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CONVENZIONI annesse al R. decreto n. 379 relativo al concorso dello Stato nella spesa occorrente pel 
nuovo ordinamento del personale delle Strade Fervate delle Reti Mediterranea, Adriatica e Sicula. 


N. 57 di Repertorio 


CONVENZIONE 
fra 
le Loro Eccellenze i Ministri dei Lavori Pubblici e del 
* Tesoro a 
e 


la Società delle Strade Ferrate esercente la Rete Me- 

sa ce diterranea; relativa al concorso dello Stato ‘nella 
spesà' occorrente "pel nuovo ordinamento del per- 
sonale di ‘detta Rete 


‘ Le parti contraenti promettono quanto appresso : 

‘ Fino dallo scorso anno fu ventilata in diverse occasioni fra il 
Ministero dei Lavori Pubblici e le.Società eseeronti le Reti Me- 
‘ diterranca, Adriatica e Sicula l'opportunità d’introdurre delle mo- 
.. dificazioni negli ordinamenti del personale ferroviario, e a questo 
effetto, il Governo espresse il desiderio che dopo più concreti studî 
fossero presentato proposto da attuarsi possibilmente nell’anno 
1992. 

‘’Yiiccessivamonte ciascuna delle tre Società, nei mesi di gennaio 
e febbraio del corrente anno, presentava al Governo lo schema di 
un nuovo testo di Regolamento sul porsonale, a cui crano an- 
nessi, per formarno parto integrante, una tabella graduatoria ed 
i quadri dimostranti lé classi di stipendio e la carriera delle di- 
vorse categorie di agenti. Il Governo, presi in esame codesti do- 
cumenti, richiese cho vi fosse introdotta una serie - di modifica- 
zioni, lo quali in molta parte furono accettate dallo Società, ma 
in parta, per. motivi finanziari e per considerazioni di altro or- 


dino, mon poterono essere accolte da esse. 


“Insistendo il Governo por l'accettazione di tutte le modificazioni 
da lui richioste, fu in successive conferenze ripreso in esame il 
Regolaroonto coi relativi allegati. Moe a i 
Intoressavano specialmente due ordini di questioni, l'uno di ca- 
rattero, finanziario © l'altro di carattere amministrativo discipli- 


nare. 
Il primo ‘ordine di questioni si riferiva: | | l 
“. q).all’entità della spesa annua da erogarsi per 1’ appli- 
cazione dei nuovi ordinamenti; 3 
n b).alla ‘dita della relativa decorrenza, che il -Governo desi- 
derava' fosse fissata dal 1° gennaio 1902. E i 
La questione fu eliminata circa il punto a, con la decisione del 
Governo di presentare al Parlamento un progetto di leggo inteso 
ad ottenere la somma necessaria per far fronte alla maggiore 
sposa derivanto dai migliori trattamenti che esso intendeva in- 
trodurre di fronte a quelli proposti dalle Società; e circa ‘il punto d, 
col fissaro la data di attuaziono dei nuovi ordinamenti al 1° gen- 
naio 1903, corrispondendo tuttavia per conto dello Stato soltanto 
allo categorie di agenti del grado 7° in poi (compresi per la Rete 
- Mediterranea gli operai dipendenti dal servizio della trazione e 
delle officine contemplati da speciale Regolamento) la differenza 


per l’anno 1902 fra lo stipendio attuale e quello portato dai nuovi 
ordinamenti. E tale temperamento circa questo secondo punto fu 
accolto nel riflesso, che, atteso l'indugio inevitabile per lo studio 
dei nuovi ordinamenti, le Società nel frattempo avevano dovuto 
dar corso ai consueti provvedimenti per le promozioni e' per gli 
aumenti di stipendio, erogandovi somme che, sebbene diversamente 
distribuite, avevano importato un onere non inferiore a quello dei 
nuovi ordinamenti. i 

Quanto al second’ordine di questioni, mentre alcune delle mo- 
dificazioni richieste dal Governo furono accolte dallo Società, altre 
furono da esse rifiutate perchè ritenute incompatibili col rogo- 
‘lare funzionamento del servizio e con le responsabilità loro incom- 
benti. Anche queste ultime difficoltà rimasero però appianato in 
una conferenza tenutasi il 22 maggio 1902, nella quale, raggiunto 
l'accordo su tutti i punti controversi, restò soltanto riservato alle 
Società il diritto di ricorrere al giudizio arbitralo contro un prov- 
vedimento del Ministro, consistente nel prescrivore la cancellazione 
del n. 23 dell'articolo 62 del Regolamento del personale e del n. 14 
dell'articolo 67 del Regolamento degli operai per la Rete Mediter- 
ranea e del n. XXIII dell'articolo 57 dei Regolamenti del jorso- 
nale per le Reti Adriatica e Sicula rispettivamente proposti dalle 
Società. 

Dopo ciò rimasero stabiliti il testo del Regolamonto (per la Rete 
Mediterranea anche quello speciale per gli operai dipendenti dal 
servizio della trazione e delle officine), della tabella graduatoria c 
dei relativi quadri rappresentanti l'ordinamento che le Società 
avrebbero attuato a loro esclusive spese, ed il testo dei corrispon- 
denti Regolamento, tabella graduatoria o relativi quadri di cui il 
Govèrno ha richiesto l’attuazione col concorso finanziario dello 
Stato, concorso che è costituito perciò dalla maggiore spesa ri- 
sultante dal confronto fra i due testi dei documenti ora citati, 
oltre che dalle sorame occorrenti per pagare, como si è detto, agli 
agenti dal grado 7° in poi (compresi per la Rete Mediterranea gli 
operai dipendenti dal servizio della trazione e delle officine con- 
templati da speciale Regolamento) la differenza per l'anno 1902 
fra lo stipendio attuale e quello portato dai nuovi ordinamenti, © 
da quelle occorrenti per migliorare gli attuali premî di percor= 
renza del personale viaggiante come si dirà in appresso. — 

Promulgata ora la legge 7 luglio 1902, n. 291, con la qualo è au- 
torizzato il concorso dello Stato nella sposa occorrente pel nuovo 
ordinamento del personale delle strade ferrate dollo tro grandi Reti, 
si debbono, in esecuzione dell’articolo 2 della legge ‘medesima, 
stipulare con le Società esercenti le dette tre grandì Reti separate 
convenzioni, per regolare le modalità dell'idicato concorso; op- 
perciò per quanto. concerne la Reto Mediterranea fra: 

Sua Eccellenza il Ministro dei Lavori Pubblici, on. senatore 
“comm. avv. Nicola Balenzano; 7 

Sua Eccellenza il Ministro del Tesoro, on. deputato comm. dott. 
Ernesto Di Broglio; i 

rappresentanti l'Amministrazione dello Stato; 

A ; 

il comm. ing. Giuseppe Oliva, direttore generale della Società oser- 

cente la Roto Mediterranea, in rappresentanza della Società mede- 
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sima, debitamente. autorizzato dal Consiglio d’amministrazione con. 
la deliberazione, in “dafa 30 maggio 1902 Glicesto Di, : 

guento convenzione : 

- Art. lL i 

“ Con decorrenza dal 1° gennaio 1903 la Società modificherà lo 
attuale suo ordinamento del personale, attuando dalla data suac- 
‘cennata il Regolamento del personale, il Regolamento per gli 
operai dipendenti dal servizio della trazione e delle officine, la 
iabella graduatoria del personale, i quadri delle classificazioni 0 
la tabella comparativa per le qualifiche preesistenti che non si 


conservano nella ‘tabella graduatoria, costituenti gli allegati A, 


A?,, BD, 0 D' della presente convenzione 
Att. 2. (E 

n ‘concorso dello Stato por l'attuazione del nuovo ordinamento 
Li personalo della Rete. Mediterranea consiste -nell’assumore a 
suo carico tutta la’ ‘maggiore spesa risultante dal confronto fra il 
testo degli allegati A, A",, B, 0° e D' di cui al procedente arti- 
colo 1 ed il testo dei documenti del pari allegati, controdistinti 
con le lettero A, A,, B, C e D, e costituenti il nuovo ordina» 
mento che la Sociotà avrebbe attuato senza il concorso dello Stato, 
e porciò: 

10 maggiore spesa derivante dalle modificazioni richieste dal 
Governo nei minimi di stipendio 0 paga e nelle successive classi 
di stipendio 0 di paga, per gli agonti già in servizio e per quelli 
da assumere in servizio per qualunque causa, il tutto coi relativi 
contributi agli Istituti di previdenza; , 

‘2.0 maggiore spesa per avanzamenti degli agenti dal lo gen- 

. naio. 1903, © relativi contributi agli Istituti di previdenza, in con- 
seguenza delle modificazioni richieste dal Governo ai quadri di 
avanzamento che la Società avrebbe attuato. Peròiqualora gli or- 

. dinamenti concordati dalla Società col Governo portassero per qual- 

‘ che agenté una maggiore spesa in confronto del trattamento da 
‘attuarsi in base agli ordinamenti richiesti dal Governo, la diffe- 

î “ sonza garà accreditata allo Stato. 

Per gli agenti pei quali i quadri di avanzamento presontati 
dalla Società non portano lo sviluppo della carriera, la maggioro 
spesa @ carico dello Sfato sarà determinata in confrotito della 

spesa media fatta per questo ao dalla Società nel triennio 
1899-1901; 

39 maggiore sposa per il passaggio in prova, e stabilo e a 

‘ tempo indeterminato, di agenti avventizi, e relativi contributi agli 
Istituti di previdenza; in ‘gonseguenza. ‘delle modificazioni richioste 

‘-dal Governo, ‘sia allo norme per la nomina in prova od a ‘stabile 
degli avventizi Stessi, sia al quantitativo ‘degli operai a tempo in» 

. determinato, inscrivendo a carico dello Stato la spesa offettiva to- 

. tale, ma deducendo a suo ompo la spesa che avrebbe fatta la So- 

ciotà; 
pi A, 9 maggiore, sposa por indennità vario da pagarsi agli agenti 
‘in. .conseguenza dell'anticipato passaggio in prova od a stabilo ed 


a tempo indeterminato ; 
5.0 maggiore spesa per l'aumento delle competenze accessorie 


indicate nel 2° capoverso dell'articolo 9 del Regolamento del per- 
sonale, in quanto si commisurino sullo stipendio, e relativi con- 


tributi agl Istituti di previdenza; 
0.° maggiore spesa per la concessione di congedi con paga 


agli oporai dipendenti dal servizio della trazione e delle officine, o_ 


relativi contributi agli Istituti di previdenza; 


tre sa indicati, che vi avranno titolo in SORSOGUENZE delle 
iodificazioni richieste dal Governo nella durata dell avverfiziato. 

Inoltre in aggiunta alla maggiore spesa a carico dello Stato, 
è risulta dal confronto dei dué testi di ordinamento, la Società 
contò dello Stato stesso entro il mese di gennaio 1903 
la differenza per il 1902, coi relativi contributi agli Istituti di 
previdenza, fra lo stipendio o paga che risulterebbe qualora il 
° nuovo ordinamento fosse stato attuato il 1° gennaio 1902 e lo 


qual 
paghera per 


O maggiore spesa per congedi con paga ad altri agenti, ol- 


stipendio o paga fruito effettivamente pura nel 1902, a tutti que- 
gli agenti compresi nei gradi dal 7°. al 19° inòlusi. della tabella 
graduatoria èd'agli operài di tutto le Gitegorie della felativa ta- 
bella graduatoria che a questa data avessero _già' conseguito o.su- 
perato dal‘ precedento aumento l'anzianità prevista dall'articolo 
31 del Regolamento del personale, allegato A°; ‘e dall'articolo 19 
del Regolamento per gli operai, allegato 4°, oppure che si tro- 
vassero provvisti di uno stipendio non conforme alle glassifica- 
zioni della rispettiva qualifica. ; 
Infine lo Stato assume a suo’ carico la spesa. ‘por miglioraro dal 
1° gennaio 1903 gli attuali promî di pércorrenza dei capi condut- 
tori, conduttori, capi frenatori, guardafreni e frenatori della Reto 


Meliterranea, o siffatta spesa viene perla Reto Stossa stabilita nolla 


somma massima di annue L. 245,000, : 

. Lferogazione delle sommo assegnate : per questo titolo allo” ‘So- 
cietà esercenti lo Reti Adriatica,» Mediterranea e Sicula con la 
presente convenzione c con lo altre analoghe che contemporanea- 
mente si stipulano con Îe Società ‘esercenti lo Roti- ‘Adriàtica e 
Sicufà,. essendo inteso che debba aver luogo con sistomi divorsi, 
da attuarsi in via di esperimento con facoltà di modificarli pro- 
vio accordo col Governo, rimane stabilito cho‘ ‘por quanto riguarda 
la Rete Mediterranea avrà luogò intanto mediante assegno fisso 
individuale in ragione inversa della media delle indonnità di per- 
correnza © pernottazioni liquidate nol 1901 por ciascun ‘‘doposito e 
per ciascuna qualifica. 

Per ultimo lo Stato assume, sino alla concorrenza di L. 80,000, 
il rimborso delle somme che le Società paghéranno per ordine del 
Governo, per la completa attuazione del fino proposto dall’ordina- 
mento del personale ferroviario. . 


Art. 3. 


Le somme dovuto alla Socictà per i sovraindicati titoli di ‘spesa 
a carico dello Stato saranno prelevate sulla quata di pròdotto 
lordo spettante allo Stato in'ordino all'articolo ® dol vigerito 
contratto.. d'esercizio, od. in base.all'articolo 27 del Regolamento 
17 gennaio 1886, n. 3704. ; 

Il prolevamento si farà bimestralmento i in via, ‘d'aòcordo, i in baso 
ad una liquidazione sommaria preventiva. da comupicarsi in prin 
cipio d'anno al. R. Ispettorato generale; ‘qualora in seguito ‘alla 
liquidazione. definitiva -il credito. dovosse essere ridotto ad ‘una 
cifra. minore, la . Sociotà. corrisponderà, sulla. ‘differcnta a favore 
déllo Stato, l'interesse . al. saggio . medio, della rendità: S LUI du- 
ranto il semestre. precedente. 

La liquidazione definitiva per ciascuno dei titoli di ‘spesa, risul- 
terà monsilmente dai còmputi speciali. inscritti sia nei: ruoli 0 fo- 
gli di paga, sia noi conti individuali, ‘sia ‘negli altri documenti 
compilati dagli ‘uffici sociali per l'esecuzione dei presenti ac- 
cordi: « 

Detti còmputi, saranno riscontrati in. base” ai: “titoli ‘estinti i presso 
la sedo della Società da funzionari all'uopo delegati dal Ministero 
dei Lavori Pubblici e dal Ministero del Tesoro, i quali a peso 
dello Stato potranno ancho estrarre copia dei obriputî predetti. 

In seguito al riscontro i delegati apporranno il visto © por. l'ap. 
provazione ; dopo di che i còmputi suddetti costituiranno. senz'al- 
tro gli olomenti del riassunto annuo finale” del credito dolla- So= 
cietà, riassunto che, vistato dagli stossi delogati governativi, ‘Sarà 
trasmesso al R. Ispettorato generale por il conguaglio delle diffe. 
renze rispetto ai prelievi eseguiti. 

Per qualche speciale titolo di spesa il. compenso potrà essere da- 
terminato mediante una somma a corpo, in seguito ad appositi 
accordi da stabilirsi, sentito il Consiglio dei Ministri, dai Mini. 
stri dei Lavori Pubblici e del Tesoro col Direttore generale della 
Società. 


Art. 4. 
Tutte le controversie alle quali potesse dar-luogo la. prosento 
convenzione saranno decise inappellabilmento da tre arbitri scolti 
di volta in volta, l’uno dalla Società, l’altro dal Governo, e il 


YU. 
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terzo d'accordo od altrimenti dal Primo Presidente della Corte di 
cassazione di Roia. 

Quando le controvorsie, in dipendenza di questa e delle conven- 
zioni analoghe alla presente che si stipulano con le Società eser- 
centi le altre duc grandi Reti, siano comuni a più Società, il giu- 
dizio sarà unico e le Società che prenderanno parte al giudizio 
delegheranno d’accordo un solo arbitro. 

Art. 5. 

Ai termini dell'articolo 40 del vigente contratto d'esercizio con 
la Società esercente la Rete Mediterranea, la presente convenzione 
sarà soggetta al diritto fisso di una lira italiana, con esenzione da 
ogni diritto proporzionale di registro. 

Roma, addì 1° agosto 1902. 
Il Ministro dei Lavori Pubblici Il Ministro del Tesoro 
N. BALENZANO. + <<: > n° E. DE-BROGLIO.-. 


Î Direttore Genérale 
della Società delle Strade Ferrate del Mediterraneo 
GIUSEPPE OLIVA. 


SEVERINO RODINI, testimone; 
EMILIO MELANI, testimone. 


Avv. GIOVANNI DOMINEDÒ, segretario delegato alla stipulazione 
dei contratti del Ministero dei Lavori Pubblici: 


Per copia conforme ad uso interno amministrativo 


Il Segretario 
GIOVANNI DOMINEDÒ. 


Allegato I. 


* Società Italiana per le Strade Ferrate del Mediterraneo 


Società Anonima con scde in Milano 
Capitale sociale L. 180.000,000 interamente versato 
Ammortizzato per L. 448,500. 


Fstratto del libro n. 15 dei processi verbali delle adunanze del 
Consiglio d'Amministrazione — Seduta n. 221 del 30 maggio 
1902. 

Sono presenti i signori: 
Sanseverino conte ing. Alfonso, presidente; 
Massa comm. ing. Mattia, vice-presidente ; 
Falcone comm. avv. Giacomo, vice-presidente; 
Arlotta cav. Antonio, consigliere; 
Belinzaghi conte Decio, consigliere; 
Bertarelli comm. Tomaso, consigliere ; 
Bigatti comm. Ambrogio, consigliere ; 
Borghese don Francesco, duca di Bomarzo, consigliere; 
Casana barone avv. Ernesto, consigliere ; i 
Cattaneo comm. Roberto, consigliere ; 
Durazzo Pallavicini marchese Giacomo Filippo, consigliere; 
Macaini comm. ing. Clemente, consigliere; 
Marangoni cav. avv. Alessandro, consigliere; 
Pallavicini marchese Domenico, consigliore ; 
Podestà barono Luca, consigliere ; 
Pollono comm. Eugenio, consigliere; 
Visconti-Venosta, nob. comm. Giovanni, consigliere; 
Bosozzi nob. cav. Alessandro, sindaco effettivo; 
‘Oliva comm. ing. Giuseppe, direttore generale; 
Peregalli cav. avv. Alessandro, segretario. 
Vieno letto ed approvato il verbale della scorsa adunanza. 


Omissis. 

11.Consiglio : i 
visto lo schema di verbale preparato dai funzionari sociali, e 
proliminarmente già discusso il 26-27 maggio coi funzionari go- 
vernativi dei Ministeri dei Lavori Pubblici, del Tesoro e della R. 
Avvocatura generale erariale, relativo alle modificazioni da intro- 


dursi negli ordinamenti del personale ; 


delibera all'unanimità di autorizzare il Direttore generale a 
firmare col Governo gli atti occorrenti. 

Delibera inoltre di autorizzare il Direttore generale ad accettare. 
quelle eveniuali varianti che, salvo le basi sostanziali del verbale, 
nelle ulteriori trattative potessero rendersi necessarie. 

Omissis. 
Il Presidente 
SANSEVERINO. | 
Il Segretario 
A. PEREGALII. 

Copia per estratto conforme alla parte che vi corrisponde all’o- 
riginale in atti della Società per le Strade Ferrate del Mediterra=° 
neo rilasciata alla Società stessa. — 

. Milano, li 30 maggio 1902. ... - 

Dott. DOMENICO MORETTI fu Angele, notaio di Milano. 

Visto per la legalizzazione della firma di Moretti dott. Dome- ‘ 
nico, notaio di Milano. 

Milano, dal R. Tribunale civile e penale, il 31 maggio 1902. 

Per il Presidente 
MORTARA. 


Società Italiana 


per lc Strade rerrate del Mediterraneo 


È ; i ALLEGATO Ae. 
SCHEMA DI REGOLAMENTO DEL PERSONALE 


NB. Il presente testo corrisponde a quello preposto dalla So 
- cietà nel febbraio-1902, con le modificazioni successivamente 
concordate col Governo, indipendentemente dal concorso 
dello Stato nella spesa per l'attuazione del nuovo ordina= 
mento. 


TITOLO I. 
Disposizioni generali 
Mtrt. 1. 
Gli agenti della Società sono di tre categorie : 
1.3 stabili, nominati in servizio permanente; 
2.3 provvisorî, destinati a passare stabili dopo un determinato 
periodo di servizio in prova; 
3.* avventizi. e 

Per gli operai dipendenti dal servizio della trazione e delle 
‘officine valgono le disposizioni risultanti del relativo Regolamento 
speciale. 

Art. 2. 

Possono impiegarsi agenti avventizi: 

1.9 per le funzioni di scrittuale, di telegrafista ec di guarda- 
barriere affidate a donne; 

2.9 per le costruzioni di nuove linee ed altre intraprese non 
dipendenti dall'esercizio ferroviario propriamente detto; 

3.° per l'esercizio delle linee a regimo economico secondo le 
leggi ed i Regolamenti speciali in vigore sulla materia; 

4.° per i disegni saltuari od eccezionali in ogni funzione di 
qualsiasi servizio ; 

5.° in aiuto e sostituzione temporanea dei guardiani della 
linea; 

6.° per le funzioni di manovale, pulitore, cantoniere, serittu- 
ralo ed operaio. 

Per l'utilizzaziono di questo personale in ordine alla sicurezza 
dell'esercizio si osserveranno le norme stabilite dagli speciali Re- 
golamenti. 

Tuttavia gli agenti indicati ai nn. 5 e 6, quando abbiano fatto 
un servizio non interrotto di 5 anni come avventizi o provvisorî, 
otterranno la nomina stabile. 

Art. 3. 
Le norme per l'ammissione, per l'avanzamento, per la disci- 


-plina, per” l'esonero. e lo condizioni ai servizio in genere sono de- 
terminato: dal presente Regolamento per ‘gli: agenti. stabili e prov- 


Visori; per gli avventizi pela: n quanto: ‘è pe ‘ossi pla 


‘indicato. Pte Gr@ic dai 
.Gli-avventizi sono assunti a pica ‘od in baso a spogli con- 


venzioni, anche soltanto verbali, «senz'altro obbligo in genere per |: 


l'Amministrazione che quello di corrispondere loro la mercede 
patuita per il tempo durante il quale: prestano effettivamente 
servizio. 
i So An 

Non può essere ammesso al servizio della Società chi sia stato 
destituito dall'’Amministrazione di una delle Società «ferroviario 
esercenti le Reti Mediterranea; Adriatica e ‘Sicula. i 
i Art. 5.0 


L'’idoneità degli avventizi all'ufficio cui sono destinati devo es- 
sero constatata dal capo servizio, o-suo delegato, nei modi che 
egli giudicherà convenienti. 

Di regola gli avventizi devono assumersi sul luogo dove occorre 
l’opera loro. si 

“ Art. 6. 

Nella scelta degli agenti provvigorî, e stabili. si avrà speciale 

considerazione ai buoni agenti &vventizi. ì 

Art. 7. 

Gli agenti stabili e quelli provvisorî ‘sono ‘inscritti nella matri- 
- . cola-gonerale dél personale, consistente ih un completo roperto- 
rio di tutto il personale sociale, con le indicazioni del nome, co- 
gnome, età, luogo di nascita, antecedenti, data dell'entrata in ser- 
vizio, posti coperti, stipendî e paghe, assegni’ ‘ pèrsonàli, gratifi- 
cazioni, onorificenze e punizioni (nei limiti di cui all'articolo 51), 
disponibilità, aspettative, data.o motivo doll'aveniuale; uscita dal 
servizio. 

Indipendentemonte dalla miiccola generale, ogni servizio tiene 
in corrente la situazione del proprio personale; mediante una ma- 
tricola volante composta di fogli. matricolari individuali i quali 
offrono lo stato completo di servizio. di.ciascun agente. 

A chi cessa dal sèrvizio sarà rilasciato, ove lo richieda, un 

‘estratto del foglio matricolare; ma riessun attentato aaa sulla 
qualità del servizio BROAD - 
Art. 8. 

Gli agenti stabili e provvisorî partecipano ad uno degli Istituti 
di previdenza per il personale ferroviario;”'norma' e SROROO le 
condizioni stabilito dai rispettivi StatAiti. 

Al personale provvisorio, che lasci. il servizio, verranno in ogni 


caso rimborsate le somme accumulate» con le sue trattenute e gli’ 


interessi fino al 31 dicembre dell’anno precedente alla sua cessa- 


zione dal servizio, 
l’agente trovasi inscritto. : 
© Art. 9. 


Tutti gli agenti stabili e provvisorî sono qualificati e retri= 


- Iuiti a norma della tabella graduatoria allegata al presente Ro- 
* golamento. ‘© 
‘. La qualifica di ispettore e quelle superiori sono riservate esclu- 
sivamente ad agenti incaricati di funzioni di concetto. 

Oltre lo stipendio:o paga, agli agenti stabili e provvisorî ad- 
detti a speciali funzioni dell'esercizio sono assegnati premî, inden- 
nità, compensi per prestazioni straordinarie, e soprassoldi varî, 

- fissati da speciali disposizioni. 

La Società si riserva la facoltà di variare in ogni tempo que- 
ste competenze accessorie. Tuttavia, qualora la variazione impor- 
tasse una diminuzione per qualsiasi categoria di personale nella 
misura delle competenze accessorie in vigore al momento della 
variazione stessa, la differenza continuerà ad essere corrisposta al- 
l'agente, finchè rimanga nella Soana o nella condizione a cui la 
competenza si riferisce. è CE e ea : 

L'assegno di combustibile al personale di SETTA sarà appli- 
cato in molo che, a pari lavoro, sia assegnata in media una do- 


calcolati ni le norme dell'Istituto a cui’ 
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fazione di ecintiubtibile: equivalente a quella : «data in modia.1 nei - 
‘due trienni 1886-1888 è 1899-1901.. sO, 

I Speciali disposizioni stabiliscono la qualità degli agenti cli in 
servizio, devono portare ‘vestiario - uniforme, e le norme e qondio 
izioni di tali i progerizioni: | 


Art. 10. 


L’Amministrazione ha, in ogni teinpo, la facoltà di passare gli 


lagenti da uno ad altro servizio o ramo di servizio, purchè '&gbegni' 
Iloro. un grado equivalente. Il pàssaggio che porti soco cambia» 
‘mento di mansioni ‘ sarà: doliberato dal Comitato” d'Amiministra- 
zione. i è ° ° 

“Sarà convertita in assegno personale, sottoposto a ritenuta per 
gli Istituti di previdenza, la parte di atipéndio’ o paga ‘Cho'#upes" . 
irasse il massimo della nuova qualifica. i 
‘Qualora la nuova qualifica dell'agente inporizsse un ritardo 
‘nel primo aumento di stipendio o paga da conferirsi- ‘ dopo il pas- 
saggio, egli conserverà il diritto ad ottenere tale primo aumento 
allo scadere del tormine fissato nelle classificazioni por la qualica ‘ 
precedente. i 

Tutti gli agenti destinati a funzioni che interessano la sicurezza 
.dell’esercizio, «dévorio*"previamente essere riconosciuti fisicamente 
lidonei allo funzioni chi verranné ‘assegnati, da una Commissione 
«composta di due sanitari sociali e di un PTARprReen tanta del ,ser= 
ivizio interessato. 


cda SÈ 


Art. ll. WI 
Nelle località poste in zone malariche l’Amministrazione sommi- 
inistrerà, gratuitamente a tutti gli agonti i chinacei occorfenti por 
la prevenzione e per la cura delle febbri palustri, 
Art. 12. 

Il personale stabile è retribuito con Stipendio.» annuo o con paga 
:giornaliera. 

Il personale Drovclaotio è sempre pagato a giornata o di masg- 


' 
i 
i 
Î 


| sima norì è retribuito se non per il tempo durante il’ ‘qualo abbia 


prestato effettivo servizio: 
Art. 13. 

Lo ‘stipendio o paga spettante agli agenti vione pagato x ‘mon 
sualità maturate. 

Gli agenti a stipendio annuo, quando cessano dal servizio, hanno 
diritto al pagamento dell'intera . mésata nel. corso della Ausio è 
cessata la loro prestazione d'opera. - 

° Hanno pure diritto. al pagamento dell'intera mqsata, ‘dello sti- 
pendio ridotto coloro che cessano-da! servizio ano) malo di - “spot. 
tativa o di disponibilità. 

Sono eccettuati i casi di dimissione valina to) di destituzione, 
nei quali sarà pagato lo stipendio soltanto! fino al giornd di "de- 
correnza della dimissione 0 destituzione. Mar d0- *% 

Gli agenti retribuiti a giornata, quando cessano dal sorfizio per 
qualunque motivo, hanno diritto alla sola paga corrispondente ai 
giorni in cui hanno effettivamente prestata l’opera loro. --* 

: Art. 14. î, 

Gli agenti della Società non possono, neppure a mezzo di inter- 
poste persone, esercitare ‘ altri uffici; impicghi; commerti, profes- 
sioni o mestieri, senza permesso esplicito dell'Amministrazione. 

5 Art. 15. 

Gli agenti assumendo servizio contraggono l'obbligo di osservare 
tutti i Regolamenti, gli ordini di servizio e lc disposizioni vigenti 
o che l’Amministrazione mettesse in vigore. 

Art. 16. 

Qualsiasi istanza deve sempre essere rivolta al superiore im- 
mediato. 

Trascorso però un mese senza che l’istanza abbia avuta risposta, 
potrà “rinnovarsi - direttamente all'ufficio superiore ed in -ultimo 
grado ‘anche-al Direttore generale; sempre pèrò avvisandone il sù 
perioré immediato, il quale avrà l’obbligo di fornire Ie notizie ne- 
cessarie per porre l'Ufficio superiore in grado di deliberare, 
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TITOLO Il. 
Agenti provvisorî e nomine nel personale stabile 


Art. 17. 


Per l'ammissione nel personale provvisorio è necessario : 

1.° di essere cittadino italiano; 

2.9 di aver superato il 18° anno di età e non oltrepassatò il 
280 por ‘éhi abbia diritto all'esenzione o sia stato esentato dal- 
l'obbligo dol servizio militare in prima categoria; di non aver su- 
perata l'età di 35 anni per chi abbia prestato il servizio militare 
in prima ‘categoria, 0 con forma permanente; salvo le eccozioni ai 
detti limiti che il Consiglio d'Amministrazione crodesso di delibo» 
rare; ‘ 

3.9 di avore tenuto sempro una buona condotta e di non ‘avere 
addebiti penali; 

‘4.0 di ossero dotato' di sana e robusta costituzione fisica, come 
è indieato.in appresso. 

Porciò tutti gli aspiranti ivano. presontare i seguenti docu- 
menti in originale o copia autentica: 

-.1)..fede di nascita ; 

0). fede -penale ; 

.-6) certificato di buona condotta; i 

d) certificato di studî fatti e degli impieghi eventualmente 
coperti; 

e) congedo militare da cui risulti la buona RIETA sotto 
le armi, od altro. documento ufficiale comprovante: il modo nel 
quale l'aspirante ha adempiuto agli obblighi della leggo sul re- 
clutamonto. 2» 

Dovranno inoltro.essero da uno o più sanitàri sociali: riconosoluti 
di sana'e- robusta: :costituziono fisica a norma del Regolamento per 
la leva militaro,.0 per, ciò che riguarda lo facoltà visivo trovarsi 
nelle, condizioni di cui approsso ;. i 

Se proposti per funzioni interessanti la segnalazione e la sicu= 
rezza della circolazione dei convogli : 

a) acutezza visiva non minore di 8/10 da ambo gli occhi; 

- è) rifrazione 


"€ tento cromatico del rosso e 


I normale. da ambo gli 
del ve i 


occhi. 

d campo visuale = 
Se proposti per funzioni non interessanti la segnalazione e la 

sicurezza della circolazione dei cdnvogli : 
. acutezza: “visiva complessivamento considerata non minore di 
14/10," purchè la funzione visiva di un occhio non sia minore di 
5/10, anche ottonuta, con correzioni di lenti sino a 5 diottrie per; 
la miopia e l'astigmiatismo miopico semplice cd a 2 diottrio per 
l'ipermetropia e, rolativo astigmatismo semplice. , 
Per determinato categorio di agenti potranno: essoro presorittd 
speciali ‘o più rigoroso condizioni fisiche. °° { 
i Art. 18. e: 
Oltre lo suddetto condizioni generali, per, l'ammissione degli 
agenti provvisorî è richiesta l'attitudine alle funzioni per cui questi 
vengono assunti e che verrà accortata mediante! saggi preliminari! 
od altri mezzi d'informazione. - 
Per la séelta. degli ammittondi si avrà riguardo ‘allo migliori 
attitudini, risultanti da attostati, reforonze, esporimenti,. esami od 
altri mozzi che saranno stabiliti dall'Amministraziono caso per 
caso. I 
a - Art. 19. ; 
I provvisorî sono ammessi di regola col minimo di paga sta-: 
bilito dalla tabella graduatoria per la rispettiva qualifica. 
Art, 20, 
I sara por tutto il tempo del provvisoriato si considerano 
cpmo in un periodo di prova. 
La durata di iale periodo di prova sarà di almeno un anno e' 
non potrà eccodere i cinque anni. 


Qualora, in qualunque momento del periodo di prova, l’agento 
provvisorio si- addimostri fisicamente inadatto al posto pel quale - 
venne assunto, ovvero la natura o per la frequenza di mancanze 
anche lievi, o per altre manifestazioni della sua indolo, lasci du- 
bitare delle soddisfacenti sue qualità, oppure in qualunque altro 
modo dimostri di non corrispondere alle esigenze del servizio ferro- 
viario, sarà esonerato dal servizio. 

In ogni caso si farà luogo al licenziamento quando, scaduto il 
periodo di prova, l'agente non si trovi in grado di disimpegnare lc 
attribuzioni inerenti al posto cui dovrebbe essere destinato. 

Infine l'Amministrazione si riserva di esonerare il porsonale 
provvisorio, se le mutate condizioni dell'esercizio esigano una di- 
minuzione di personale. . 

-Art. 21. 

Nei casi di esonero sopraindicati si corrispondorà all'agente un 
compenso pari ad un mese di paga por ogni anno ed in propor- 
zione per ogni frazione di anno di sorvizio prostato. 

L’agonte sarà invece licenziato in qualunque momento senza 
compenso alcuno, qualora egli incorra in una dello mancanze in- 
dicate dagli articoli 57, 58, 59 e 62 del presente Regolamento. 

In tal caso il licenziamento è deliberato in base a constatazione 
delle mancanze da parte dei superiori, sentito l’incolpato, escluso 
il procedimento di cui agli articoli 69, 70, 72 o 73 del presente 
Regolamento. x 

Art. 22. 


Per determinato categorie lo modalità e le normo relativo alla 
durata della prova-ed agli esperimenti che all'uopo dovranno es- 
sere fatti, verranno fissato da speciali atti ‘di sottomissiono, che 
l'agente firmerà all'atto della sua assunzione como. provvisorio. 

Compiuto il periodo di prova prescritto, l’agonto sarà nominato 
stabile. i 

Però, so, trascorso il minimo tempo ed anche prima dolla sca- 
denza del massimo tompo stabiliti nell'atto di sottomissione, l'a- 
gente -avrà riportato l'idoncità teorica © pratica prescritta por le 
funzioni a cui aspira; egli otterrà la nomina stabile. 

Art. 23. 

Le disposizioni che si riferiscono al personale provvisorio, com- 
prese le nomine, i licenziamenti e le punizioni, sono di competenza 
della Direzione generale, in quanto non siano delegato allo Dire- 
zioni dell'esercizio od ai servizi. 

Art. 24. 


Gli agenti che vengono nominati stabili sono scelti tra i prov- 
visorî che abbiano compiuto-lodevolmente il periodo di prova © lo 
qui condizioni fisiche lascino supporre che siano atti ad un lungo 
e non interrotto servizio. 

Tutte lo nomine nel personale stabilo sono deliberate dal Con- 
siglio d'Amministrazione, sulla proposta della. Direzione generalo. 

Art. 25. 

Gli agenti all'atto della nomina a stabile ricevono di regola il 
minimo dello stipendio o paga fissato dalla tabella graduatoria por 
lo rispettive qualifiche. 

Quando però trattasi di posti pei quali si richiedono requisiti 
speciali od un periodo di prova prolungato (entro i limiti minimo 
e massimo di cui al precedente articolo 20), potranno. essere con- 
ferits nomine a stabile con stipendio o paga superiore al minimo 
fissato dalla tabolla graduatoria. 

Art. 26. 


Le disposizioni di cui sopra, relative all'assunzione dei provvi= 
sorî ed alle nomine nel personale stabile, si applicano senza pre- 
giudizio delle norme speciali che regolano l’ammissione in servi- 
zio dei sott’ufficiali del R. Esercito e della R. Marina, cui è riser- 
vato 4/3 dei posti d’ordine, di custodia di locali o materiali, o di 
servizio, a termine degli articoli 10 e 20 della legge 8 luglio 1883, 
n. 1470, 
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TITOLO II. 
Avalizamenti 


di Art. or. 

Gli avanzamenti consistono: 

‘ a) “nelle promozioni di grado; 

L) negli aumenti di stipendio o paga nello stesso grado. 
«Art.128. . 

Le promozioni di grado si fanno in quanto vi siano posti cho 
lé esigenze del servizio richiedano di coprire, salvo quanto dispone 
l'articolo. successivo. . TASTO 00 sn 
. Art..29, 

La Società può adibire temporaneamente agenti a funzioni di 
grado superiore a quello cui. appartengono; ma quando una di que- 
sto reggenze si eserciti in funzioni del servizio attivo, che implie 
cano responsabilità por la sicurezza e regolarità dell'esercizio, e si 
prolunghi senza dar luogo ad osservazioni fino ad un antro, dovrà 
accordarsi la promozione effettiva. 

Art, 30. 

Le promozioni di grado hanno. luogo in base alla tabella gra- 
. fluatoria annessa al ‘presento ‘Regolamento. Esse, salvo il disposto 
dal precedente articolo 29, si fanno a scelta fra gli agenti più meri- 
tovoli, tenendo conto anche dell’anzianità. 

Art. 31. DI 

Gli aumenti di stipendio o paga hanno luogo nella misura e con 
Bl'intervalli di tempo ché per agni qualifica sono stabiliti nello 

‘ classificazioni risultanti dai quadri allogati alla. tabella gradua-. 
‘ toria, salve. le disposizioni SCA fissate negli atti di sottomis- 
‘ sione per gli agenti provvisorî. . 

Detti aumenti sono accorilati : ad ogni -agonte. fino: a che agli 
abbia raggiunto il massimo assegnato al suo grado, salvo che sia 
promosso ad un grado superiore. 

Gli aumenti di stipendio o. paga decorrono di norma dal 104 gen- 
.naio; le nomine e gli avanzameriti che si conferissero in tempo di- 
verso, si intenderanno decorrère, agli cffetti dell'anzianità per i 

. successivi admenti, dal 1° gennaio precedente o-seguente la data 
del loro conferimento, a seconda che questo avrà avuto luogo nel 
4° o nel 2° semestre dell'anno. Però, nel caso di proroga del ter- 
mino normale inflitta in: via “punitiva per sci mesì,. gli aumenti 
guccessivi potranno docorrere dal 1° luglio. 
Art. 22. 

L'Amministrazione concederà’ inoltre aumenti anticipati, i in modo 
però che in ogni ramo di servizio e possibilmente in ogni grado ne 
profitti almeno un * decimo ‘degli agenti non compresi. negli au- 
menti di cui all'articolo ‘precedente, senza computare però. fra 


questi ultimi gli agenti cho. avessero già raggiunto-il'massimo del 


loro grado. 
Art. 33. 
Gli aumenti anticipati si fanno esclusivamente a scelta . per 
merito. ; 
ra 34. 
Nel caso di asgenzo dal servizio che superino il : quinto dell’in- 
. tervallo di tempo fissato per l'aumento, questo viene. ritardato di 
un anno; esclusi soltanto i casi di assenze per malattie causato 
dal servizio. 
Art. 35. 
In ogni casa di avanzamento gli assegni personali saranno per 
regola compenetrati nell'aumento di stipendio o paga fino a con- 
correnza dell'aumento medesimo. 


TITOLO IV. 
Traslochi è missioni 


Art. 36. 
Tutti gli agenti stabili e provvisorî sono obbligati a tenere o 
trasferire la propria residenza dovunque sarà stabilito dall'Ammi- 


nistrazione, nell’interesso del servizio; ancorchè fuori. della rete, 


.come pure ‘a rocarsi dovunque, ‘all’interno o all’estero, siano co- 


mandati in missione di qualunque durata.. 

- Arti 37.» 

Speciali disposizioni stabiliscono la misura o lo condizioni dello 
indennità dovute agli agenti traslocati ‘o comandati in missione 
per ragioni di’ servizio. 

Art, 38. 

Non dà diritto ad alcuna indennità il traslocamento che fosse 

concessì per soddisfare la domanda fatta dall’agento, salvo il caso 


+ di rpalattia contratta por motivi di servizio. 


‘ Non dà del pari diritto ad alcuna indennità o compenso per 
l'agente, il traslocamento per misura disciplinare, accordandosi però 


anche in questo caso la parte di indepnità regolamentare derivante 
dal fatto che l'agente abbia famiglia. 


TITOLO V. 
Congedi, assenze per malattia ed esoneri temporanei o 
definitivi 
Art. 39. - 


Il congedo ordinario è il permesso di assenza dal servizio, che 
sì concede agli agenti stabili o provvisorî, per il tempo ed allo 
condizioni di cui in appresso, seriza che occorra indicarno il mo- 


- tivo. : 


Il congedo ordinario può avere la durata di: pet 
- @) 20 o 15 giorni por .gli agenti compresi nei ‘gradi ‘sus 
riori al 129, nonchè:per i macchinisti E) fuodhisti; POI 
b) 20 o 10 giorni per gli’ agenti ‘compresi nei gradi 12° 
(esclusi i macchinisti), 13° (esclusi i fuochisti), o 14% © 
è) 10 o 7 giorni per gli agenti dei gradi inferiori; 
secondo che abbiano compiuto 0-no i 10 anni di servizio, compu- , 
tati dalla data dell'ammissione. nel personale provvisorio. ° 
In tutti questi tro casi il congedo è con stipendio o paga, pur= 


‘ chè gli agenti abbiano compiuto un anno di “sorvizio. 


-Art.'40... 
‘I "adngadi straordinari sono: ‘quelli occedonti i i limiti di tompo . 
stabiliti nel precedente articolo 39 e vengono accordati in seguito ì 


‘è motivata domanda. 


Durante il congedo straordinario che sia. accordato. ‘per gravi. 0) 


| giustificato ragioni, è concessa agli agenti, di cui ai commi a 0 


6 del ‘precedente articolo, da pueth. ‘dello stipendio o paga peri 
primi 30 giorni, Però, il contributo | agli Istituti. di previdenza 
sarà corrisposto per intero 2° termini” È) nello.1 misure “ofabijiti dii 
relativi Statuti. 

In casi speciali potranno « essere accordati. congedi straordinari : 
senza corresponsione di stipendio * a paga, ‘ DI 

Agli agenti di cui al comma c potranno cagero, concessi con- 
gedi straordinari per gravi e giustificate ragioni, ma sempre È senza 
corresponsione di stipendi0‘ o paga. ° 

I congedo straordinario ‘non può, di regola, eccedere la durata 


di tro mesì in più del congedo ordinariò fruito néll'anmo: > 


‘ Aglì effetti di questo come. del proeédorito articolo, si Talcòla 
l'anno ordinario solaro. : 

A Art. 4l. 

Gli agenti hanno diritto di fruire annualmente del congedo or- 

dinario, salva all’Amministrazione la facoltà, secondo lc esigenze 


‘ del servizio, di determinarne il tempo, di suddividerne il godi- 
.mento in varî periodi, ed anche, pei congedi chiesti nell'ultimo 


trimestre dell’anno, di rimandarlo al primo trimestre dell’anno 
successivo. 

In ogni caso, salvo il diritto di fruirne in altro momento, i con- 
gedi possono essere revocati od interrotti da chi li concesse quando, 
a suo giudizio, esigenze di servizio od altri motivi lo richieg- 
gano. A 

L'agente ha perciò obbligo d'indicare al rispettivo capo, prima 
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d'assentarsi, il luogo in cui si lia occorrendo, comunicargli l'or- 
dine "di ‘richiamo, 
î Art, 42, 

Durante l’assenza per malattia; debitamente accertata dai sani- 
tari sociali, purchè non causata da colpa o sregolatezza, è con- 
servato l'intero stipendio o paga sino al limito di tro mosi. Qua- 
lora la malattia si prolunghi oltre questo termino, se ne riferirà al 
Direttore gonerale il qualo potrà, a seconda delle circostanze, pro- 
lungare' eccezionalmente ‘la coriservazione di tutto o di Tre dello 
stipondiq, 9, paga. 

Questa disposizione non è applicabilo agli agenti ascritti alla 
Cassa "di mutuo soccorso o alla’ seconda sezione dell'Istituto di 
previdenza di cui nella legge 29 marzo 1900, n. 101, quando, nei 
casi di nialattia, provvedo la detta Cassa o sezione. 

+ L'assenza:..per:::malattia non ‘costituisce interruzione di servizio 
fino è che'viene corrisposto in’ tutto od in parte lo stipendio 0 
paga od il sussidio dogli Istituti di previdenza, salvo il disposto 
dell'articolo 34, 

Bea e ti Art. 43; 

Disponibilità è l'esenzione temporanea dal servizio di un agente 
stabile, :por‘causa ‘di soppressione d'ufficio. Essa è sempre propo- 
sta d'ufflcio o nel solo caso in cui non siavi modo di conferire 
all'agento.attribuzioni equivalenti in altri rami di servizio. 


° La disponibilità si - prolunga fino a due anni, decorsi i quali’ 


agente” devo essera ricollocato in servizio, od esonerato definitiva- 
mento. , 

‘La disponibilità è deliberata ‘dal Comitato d'amministrazione, 
che. stabilisce, -tenuto anche conto dell'anzianità di servizio, la mi- 
sura ‘dello. .tipondio o paga assegnato per quel tempo, e che 1 non 
può essero inferiore alla metà di quello ‘normale. 

= Il ‘contributo por gli Istituti di providenza sarà, durante la dispo- 
nibilità, regolato a' tormini c nollo misure o risultanti dai relativi 
Statuti. L, 

‘L'agente osonorato deficitivamonti al ‘cessare ‘della’ disponibilità, 
-si.congidera come collocato in quiesconza per misura amministra 
tiva, quando non si trovi ‘infelle’ condizioni normali richieste, pel 
consoguimento della pensione, dallo Statuto doll‘ istituto di previ- 
donza a cui è ascritto. 

Duel ‘ bar: Art. 44.’ 

Aspettativa è l'esenziono temporancà dal servizio degli agenti 
stabili; per motivi di saluto () per ragioni d'interesse privato 0 
di famiglia," ‘ché si ‘Goncode ‘fn * soguito. a domanda dell'interessato. 

Quando l'aspettativa sia domandata por motivi di salute, non 
potrà ‘ossorò, negatà, ove: ri giudizio di duo sanitari sociali sia ac- 
certato cho l'agento. è affetto da ‘malattia, la cura della. quale è 
incompatibilo' co. la prestazione del servizio e che lascia fondata 
speranza ‘di guarigione entro il tompo, per cui l'aspettativa viene 
rjchiosta. Ti 

È aspottativa anche l'esenzione temporanea “dal servizio, che 
vietio disposta ‘d'ufficio nei casi di prolungata . infermità 0 di° 80» 
praggiurito iràpedimonto ‘all'dlterioro è esercizio dello funzioni pro- 
prio, della qualifica; quando I"&miniaistraziono giudichi conveniente 
di osporimentard ftale' dsonziòoné' prlini Sar delivarare l'ésdtioiò’ “do- 
finitivo dal servizio: ‘’ 


Il provvedimento cho concedo l'aspettativa no o esteri la du- ; 


rata, la qualo ‘potrà Gssoro prorogata,. ma non potrà ‘in nossun 
caso cccedero' if complesso i duo’ anni. L’a aspettativa può | essere 
revocata ‘quando siano vonute a cessare lo cause per cui fu ac- 
cordata; ‘7 *-" ù 

Durante l'aspottativa per motivi di saluto, sia per domanda de- 
gli agenti, sia: per disposizione d’ufficio, verranno corrisposti. duo 
terzi dollo stipendio o paga a chi conta 25 anni o più di servizio, 
la met&-s0 'il servizio è minoro di 25 anni e maggiore di 10, ed 
il'terzo se il sorvizio è minoro di 10 anni. A tale offetto l'anzia- 
nità di servizio ‘si computa dalla data dell'ammissione nel perso: 
nalo provvisorio. ia 

Non compete alcuna quoia di stipendio o paga a chi consegue 


l’aspettativa per motivi d'interesse privato 0 di famiglia o per.im- 
pedimento all'esercizio delle funzioni, nè agli agenti inscritti ‘alla 
Tassa di mutuo soccorso od alla seconda sezione dell'Istituto di 
previdenza di cui nella logge 29 marzo 1900, n. 101. ; 

Allo scadere dell’aspettativa concossa, ove perdurino le cause 
che la motivarono, si fa luogo all'osonero definitivo dal servizio, 
salvo disposizioni eccezionali di competenza del Consiglio d' ammi- 
nistraziòne. 7° 

Nel caso di aspettativa concessa al seguito di infortunî 0 ferite 
“riportate per causa di servizio, e semprechè non fiano attribuibili . 
a colpa o trascuranza di colui clie no venne colpito, il trattamerito 
potrà essero regolato con speciale riguardo, fino anche alla con- 
cessione dell’inticro stipendio o paga. 

Il contributo agli Istituti di providenza, durante l'aspettativa. 


- sarà regolato nei termini c nella misura risultanti dai relativi 


Statuti. v i 
L'aspettativa è, in ogni caso, deliberata dal Comitato d'ammini- 


strazione. _ Ap 
Art. 45. ° 

La disponibilità e l'aspettativa costituiscono sempre interruzione 
di servizio. Per gli effetti degli Istituti di. providenza, si applicano 
lo disposizioni dei relativi Statuti. ; 

i — Art, 46. 

Salvo le disposizioni speciali rolativo ai provvisori ed agli av- 
ventizi, si può far luogo all'esonero definitivo : 

a) per soppressione d'ufficio, salvo il disposto dell'articolo 43: 

b) per il raggiungimento dei limiti d'otà © di compartoci- 
pazione agli Istituti di previdenza stabiliti nei rispettivi Statuti 
pel conseguimento del collocamento ‘a riposo ; : 

c) per inabilità al servizio o allo funzioni: proprie delle ua: 
lifica di cui è rivestito l'agente; 

d) per inosservanza delle condizioni allo quali il sorvizio 
deve essere prestato, sia in ordino al presente Regolamento, sia 
in ordine ai patti speciali d'assunziono, quando Hincsenana non 
dipenda da forza maggiore. 

L’esonero definitivo. di cui alla lettora c © sarà delindeato al 8e- 
guito di giudizio medico reso nelle forme @ nei i modi stabiliti dallo 
Statuto di quello degli Istituti di previdenza, a cui l'agento trovasi 
ascritto. 

L’osonero definitivo è deliberato dal Consiglio d' amministra- 
zione. di 

Art. 47. 

L’esonero definitivo abilita gli agenti inscritti ai varî Istituti di 
previdenza a far valere i loro diritti, se e quali ad essi competono, 
verso gl'Istituti stessi. 

Art. 48.0 “n 

Le dimissioni volontarie non hanno valore nè offetto sinchò non 
sono. accettato dall’Amministrazione. ì 

L'agente dimissionario non è riammesso in servizio. 

Art. 49, 

Gli. Aagonti, ascritti al contingento militaro di prima catogoria 
che vengonò chiamati sotto le armi por | soddisfare alla prima parto 
della ferma, od hanno ottonuto di faro il volontariato di un anno, 
sono considerati dimissionari, ma saranno riammessi in servizio 
dopo ottenuto îl loro congedo militare nella posizione che avovano 
in precedenza o in altra equivalente, purchè conservino l'idonoità 
richiesta dai Regolamenti. 

I tempo passato ‘80tt0 le armi costituisca interruzione di sor- 
vizio. ‘ . 
Art. 50.. 

Agli agenti che”saranno chiamati sotto le armi come uomini gi 
truppa, por esercitazioni o per altri motivi, che non siano quolli 
indicati al precedento articolo 49, verrà corrisposto l'interò, sti- 
pendio o pagi.. .fino' al limito di 25 giorni, rostando inoltro intoso 
che'i giorni “d’assenza; eccedenti detto limitò: potranno essore com- 
putati,’ agli’ offotti dello competenzo, a diminuzione’ o ad osauri- 
mento del congedo ordinario non ancora fruito, e che pel succes- 
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sivo periodo di assonza cosserà; seni PORRO di stipendio” 
o.paga. 

Tale trattamento non ‘ è ipplicabile ‘nali. agenti che vengono” 
chiamati sotto le armi come -vfficiali; pei qualit ferma restando in 
essi la facoltà di profittare, pel servizio militare, di tutto o di una 
parto del congedo ordinario, dovrà l’ulterioro assenza essere sog- 
getta alla perditag totale’ dello stipendio o paga, e considerata 
come congedo straordinario anche sc venga POR il termine. 
di cui all'articolo 40. 

‘Agli agenti chiamati a prestar servizio come giurati, o | citati 
in giudizio como testimoni, sarà corrisposto lo stipendio o paga 
fino a quindici giorni, semprechè. la loro assenza e la ragiono che 
la- motivò siano debitamente comprovato ; prolungandosi tale ser- 
vizio e la relativa assenza oltre i quindici.giorni.-il Direttoro go- 
neralo deciderà, cao per caso, so debba essere loro conservato lo 
stipendio o la paga. i 


TITOLO VI. 
Disciplina 
Art. 51. DI 
‘Lo ‘punizioni disciplinari che si possono infliggere agli agenti 
della Società in ‘applicazione dell'articolo 62 del Regolamento ap- 
provato ‘con R. déereto ‘31 ottobre 1873, n. 1687 (serie 22), sono le” 
seguenti: 
1.0 la censura; 
2.° la multa; ur 
3.0 la sospensione dal servizio; ; 
4.° il traslocamento di carattere’ punitivo, che priva l’agente 
delle indennità di trasloco per servizio; 
5.° la proroga del termine normale por l'aumento di stipendio 
o‘paga;. 
6° la i grdaziona: 
72 la destituzione. 
Tutto lo punizioni sono annotate ‘nei fogli matricolari, e quelle 
superiori alla multa anche nella matricola generale. 
La multa è applicabilo anche agli agenti avventizi. 
Art. 52. . 
L'applicazione. delle punizioni disciplinari è indipendente dal di- 
ritto dell'Amministrazione di essere risarcita di ogni danno cagio- 


| natole pel fatto dei propri agenti, sia praticando adeguate ritenute 


sulle loro competenze, sia esercitando le azioni che le competono 
ali termini di diritto. 

È Art. 53. 

“ Indipendentemento dalle punizioni di cui, sopra e dal disposto 
dell'articolo 10, gli agenti addetti alla scorta dei treni nei quali 
fossero state segnalate, per tre volte, sottrazioni ‘0 manomissioni 
di bagagli e merci, quand’anche non fossero imputabili che di poca 
diligenza nell'esercizio delle loro funzioni, verranno adibiti ad 
altre attribuzioni. 

Nell’applicaziono di tale disposizione si osserveranno le norme 
seguenti : 

a) sarà tenuto conto delle sottrazioni e manomissioni veri- 
ficatesi solo nel periodo di tre anni precedenti al tempo in cui si 
constatò l'ultima sottrazione o .manomissione; 

d) sarà oggetto di speciale annotazione qualsiasi manomis- 
sione o sottrazione avvenuta in spedizioni di bagagli o merci, tanto 
a lungo che a breve percorso, quando queste non siano state sog- 
gette ad operazioni di consegna, riconsegna, giacenza ai transiti 
ecc., ed a tutti quei passaggi infine che suddividono le responsa- 
bilità fra varie stazioni e varî agenti; 

c) sarà pure fatta annotazione quando si verifichino mano- 
missioni 0 sottrazioni su spedizioni di merci o bagagli che, nel 


loro percorso, siano stato soggette a riconsegne e giacenze; ma in 


questo caso il valore dell’annotazione diminuirà di.un grado, per 
modo che due annotazioni di tal natura abbiano il valore di una 
sola. 


È Uguale a si dini segaire per lo sottrazioni, Q manomig= 


sioni riscontrantesi in occasione. di eccezionale affluenza di ‘merci 
nella ricorrénza di grandi solennità, come lo festé «natalizio, di 
capo d'anno, ecc. 

ho Art. 54; 

La censura è una riprensione per iscritto. 

Essa si infligge a .chi manca al proprio decoro;, a chi non at- 
tende con diligenza-all'ufficio o. non osserva dorario., ,9 la _disci- ‘ 
| plina; a chi si contiene in modo scorretto coi colleghi ) coi” su- 
bordinati; a chi manca di rispetto ai superiori. od all' Ammini- 
strazione; e a chi commette altre mancanze lievi di simile natura» 


c Art. 55. 


La multa consiste nella ‘ritenuta di una parte dello stipolidio o 
della ‘paga; può elevarsi fino all'importo di duo giornate. Essa viche 
devoluta a vantaggio degli Istituti di previdenza secondo i relativi 
Statuti. O: 

‘ Si infligge: - 

a chi commetta irregolarità nel SROESN dol servizio, che 
non abbiano carattere di gravità; - 

a chi siasi roso colpevole di ubriachezza in sorvizio senza 
inconvenienti per la regolarità dell'osercizio ; 

a chi si contenga in modo inurbano o scorretto verso il può: 
blico; 

a chi non osservi le misure di prevenzione contro gli infor- 
tunî, sia che l’infrazione abbia prodotto danno soltanto all'agente 
colpevole, sia che non abbia prodotto danno alcuno; | .. 

a chi abbia richiesto mancie o regali in qualsiasi ‘caso’ od: ‘a 
chi li abbia accettati al fino di procurare vantaggio ad ostranoi in 
qualsiasi ramo del servizio e quando la mancanza non assuina 
figura più grave. - 

Art. 56. 


La sospensione. dal servizio è di duo specie: preventiva 0 pedi 
tiva. © 

La sospensione * preventiva, che si applica. in - pondenza. di ‘pro-° 
cessi ‘ed in pendenza-di inchieste” o accertamenti. amministrativi 
pei casi di cui al susséguento capoverso, porta ‘8060 là sosponsione 
dallo stipendio o paga, e dura finchè sia cessata o risolia la catisa 
che la motivò. 

Incorre nella sosponsione preventiva: 

1° chi sia implicato-in fatti che possano dar luogo allo pu- i 

nizioni degli ultimi due gradi; 
- 2° chi si trovi costituito in istato d'arresto, Ò; quand'antho 
lasciato a piéde libero, sia sottoposto a procedimento penalo por 
uno dei reati che dànno luogo alla destituzione. 

Nel caso previsto al n. I si farà luogo alla. restituzione dello 
stipendio o paga qualora l'agonto risulti immune dagli ‘addebiti 
che gli erano stati imputati. In ogni altro caso la Direzione* gono- 


‘rale giudica irrevocabilmente, a seconda delle circostanze, se ed in 


quale misura siano da rimborsarsi lo stipendio o paga drattonuti. 
: Art. 57. - 
La sospensione punitiva ha per effetto di- privare dello o 


- dio o paga l'agente che ne è colpito, per una durata che può csten- 


dersi fino a 30 giorni. 
Essa è inflitta: 

1.° per sotterfugi direttì a sottrarsi all'obbligo del servizio; 

2.9 per assenza arbitraria qualora non superi i 10 giorni: la 
sospensione in questo caso si applica indipendentemente dalla pri- 
vazione dello stipendio o paga durante l'assenza arbitraria; 

3.° per rifiuto di risposte precise e categoriche da parte di chi 
è interrogato come testimone ; 

4.° per dimostrazioni di scherno c disprezzo agli atti dell’Am- 
ministrazione; 

5.° per alterchi senza vie di fatto nei locali dell’ Amministra- 
zione, o loro dipendenze; 

6.° per risse con vie di fatto fuori di servizio o per altre gravi 
cause di condotta biasimevole, pure fuori di servizio; 
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7,9 per aver mancato di trasferirsi nel termine prefisso dove 
fu ordinato dai.’ superiori ;.. .. . ; 

-8.° per ritardato versamento. 0 ritardata. consegna di valori 
od oggotti a chi di ragione, derivante da negligenza o da altra 
causa non dolosa; 

9.° Per negligenza nell'adempimento dei doveri d'ufficio quan- 
do ne siano deriyati danni al servizio od agli interessi dell’Am- 
ministraziono e salvo il caso previsto dal n. 2 dell'articolo .62; 

10.° per ingiurie 0 per accuse infondate, specialmente se a 
mezzo di scritti anonimi, contro agenti dell'’Amministrazione ; 

11.° per non avero osservato o fatto osservare le misure di 
prevenziono contro gli infortunî quando la mancanza abbia pro- 
dotto -9, potuto produrre danni ad altre. persone. 

Por, lo, mancanze previste nei numeri 1°, 4°, 5°, 69, 7°, 89,9° e 
10°, insieme con la sospensione può essere inflitto il trasloco di- 
sciplinare. 

Art 58. 

Ta” proroga dol termina normale. per l'aumento di stipendia o 

paga è inflitta per la durata di uno o due anni nei seguenti casi: 

1.° per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposto aj 
superiori allo scopo di occultare la verità per giovare ad altri 
agenti; ; 
2,9 per alterohi o risse con vio di fatto nei locali dell’Ammi- 
nistrazione, 0 loro dipendenze; _. ‘ 

3.° per atti di insubordinazione, fra i quali è annoverata l’as- 
senza fino a 10 giorni, se avvenuta contro la proibiziono di un 
superiore, o sé‘abbia potuto compromettere la regolarità del ser- 
vizio; 1 

4° per ‘mancanzo che abbiano compromesso la regolarità o 


che avrebbero potuto compromettere, ma non abbiamo compro-' 


mosso, la sicurezza dell’esercizio ; ’ 

_ Do «per contravvenzione alle. disposizioni dell'articolo 14 o 
per occupazioni ce possano risultaro in contrasto coi doveri di 
ufficio ; 

. 6.° per operazioni di usura con chiunque, quando non assu- 
mano carattera tale da porre chi lo luni nella condizione pre- 
vista dal comma 6° dell'articolo 62; 

7.° per-calunnie o diffamazioni verso limitati o verso 
altri i,agonti benchè non superiori di grado, ancorchè non abbiano 
dato luogo a giudizio penale. 

[noltro la proroga del termine normale per l'aumento di stipen- 
dio o paga può essere inflitta per la durata di sei mesi o di un 
anno all'agento il quale, sebbene non abbia commesso alcuna delle 
mancanze sopra indicate, dimostri abituale indolenza o palese in- 
sufficienza moll'adompimento delle funzioni del suo grado. 

La proroga di un anno potrà essere ridotta a sci mesi qualora 
l'agonto abbia dimostrato di essersi emendato. »: 

“Por gli agenti ‘provvisti del massimo dello stipendio o della paga 
_ corrispondente al loro grado, alla proroga, del -termine normale 
“por l'aumento di stipendio o paga è sostituita la sospensiono dal 
servizio con ‘o senza trasloco punitivo, secondo le circostanze, però 
con gli stessi effetti della proroga quanto alla disposizione di cui 


nell'articolo 66. 
Art. 50, 


La degradazione consiste nolla retrocessione dell’agento ad un 
‘ grado immediatamionte inferiore. 
uttavia. quarido la degradazione viene applicata a norma del- 
l'articolo 71 in sostituzione della destituzione, la retrocessione po. 
trà essere eccezionalmente di due gradi. Inoltro quando la degra- 
dazionio gia Applicata nell’intento di togliere l'agente da quelle 
funzioni che ‘hafino occasionato la mancanza da punirsi, oppure 
. allo scopo di rimettere l’agente nollo funzioni da lui esercitate 
: prima che fosse promosso al grado da cui si deve retrocederlo, gli 
sark assegnato quel grado che risulta necessario, secondo la ta- 
bella ‘graduatoria, por tale cambiamento di funzione o ritorno al 
griio procedente. 
Si incorre nella degradazione : 


N 


1° per falso deposto | o calcolata roticenza nello risposto. ai 
superiori allo scopo di occultare la verità per mupcere ad altri 
agenti;. 

2.9 ui contravvenzioni commesse o Taciltate Il ragione qael- 
l'ufficio, alle leggi e Regolamenti in materia di dogane, dazi, po- 
sta, monopolî e sanità pubblica; 

3.° per inabilità od incompatibilità all'esercizio dol proprio 
ufficio sopraggiunta per motivi imputabili all'agente; 

4.° per mancanze che abbiano compromesso la sicurezza del- 
l’esercizio ; 

5.° per trascuratezza all'esordio delle proprie mansioni, 
quando ne derivino gravi danni all’Amministrazione. 

Art. 60. n 

-Quando .un agente degradato abbia uno. atiporidio_ o_ppga qufie- 
riore al massimo del grado a. cui viene retrocesso, conserverà la 
differenza come assegno personale. 

Alla degradazione va sempre aggiunta la. ‘proroga. dol. termine 
normale per l'aumento di stipendio o paga, per la durata di sei , 
mesi o di un anno. , 

Qualora l'agente degradato moriti la reintegrazione, potrà otte- 
nerla dopo trascorso almeno un anno. 

Art. 61. 

Per gli agenti aventi il grado minimo stabilito dalla tabella 
graduatoria, alla degradazione è sostituita la sospensione dal sor- 
vizio con o senza trasloco punitivo, però con gli. stessi offetti dolla 
degradazione quanto al disposto di cui nell'articolo 66. 

° . Art. 62, 

La ‘destituziono è inflitta: ; 

1.° a chi simula aggressioni, attentati, contravvenzioni, ‘od 
altri fatti congeneri, o comunque adopera artifizi, o si vale della 
propria condizione od autorità per lucraro o far lucerare ad altri 
premî o compensi cho non gli spetterabbero, 0 per procurarsi in- 
debiti vantaggi, ancorchè non ne siano derivati inconvenienti di 
servizio; 

2.° a chi, per inadempimento dei propri doveri odi inosservanza 
dei Regolamenti, abbia compromesso la sicurezza dell'esercizio con 
danno delle persone o grave danno del materiale ;. Si 

3.° a chi, nonostante restituzione, scientemente si approprj 0 
contribuisca a che altri si appropri, oppure abbia tentato di ap- 
propriarsi, somme, valori, materiali ed oggetti spettanti all’Ammi» 


, nistrazione o ad essa affidati per qualsiasi causa; 


4.° a chi scientemente defraudi o contribuisca a che altri do- 


«feaudi, oppure abbia ,tentato di defraudare l'Amministraziono nei 


suoi averi, diritti od interessi; 

5.° a chi, per causa di lucro, percepisce sommo indebito a ca- 
rico del pubblico ; 

6.° a chi, per azioni ledenti la moralità od onorabilità, an- 
corchè non costituiscano reato o trattisi di cosa estranea al ser- 
vizio, si rende indegno della pubblica stima; 

7.° a chi sia incorso in condanna penale per furto, peculato, 
frode, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussione, o per 
reati contro la fede pubblica, il buon costume o l'ordine pubblico; 
nonchè. per reato che importi la pena deli’ interdizione dai pub- 
blici uffici; 

8.° a chi, sebbene prosciolto o assolto da imputazioni compresa 
fra quelle indicate nel numero,precedente con ordinanza o con sen- 
tenza dell'Autorità giudiziaria per insufficienza di indizî, per non 
provata reità, oppure in seguito a verdetto negativo dei giurati, 
non sia dall’Amministrazione giudicato meritevole della fiducia 
necessaria per essere conservato in servizio. 

9.° a chi, per atti di connivenza con estranei, o con dolosi 
maneggi, rechi o tenti recar danno all’Amministrazione nei con- 
tratti per lavori, provviste, accolli o vondite nello aste Ù licita- 
zioni, o in qualunque altro ramo del servizio; i 

10.° a chi, scientomento © per qualsiasi motivo, altera o fal- 
sifica biglietti di viaggio od altri documenti di trasporto; altorà, 
falsifica, sottrae o distrugge documenti di servizio, registri o atti 
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qualsiansi appartenenti all'Amministrazione (o) che la possono co- 
fhunque interessare ; ; 
11.° a chi, anche senza fine di lucro Fiola x un segreto d'uffi- 
cio. in materia di telegrafo, contenzioso, finanza, contratti; 
12.° a chi si rende colpevole di grave insubordiriazione; 
13.0 a chi, nel disimpegno di funzioni attinenti alla sicurezza 
dell’ esercizio, è trovato in istato di ‘ubriachezza ; ; 
i 114 a chi trasgredisco scientomente le istruzioni e le cautelo 
prescritte per il trasporto delle materie infiammabili, abbenchè 
‘“ nonne sia derivato danno; 
15.° a chi, per mancanza di diligenza, è causa di incendîì a 
‘ danno dell’Amministrazione ; 
16.° a chi altera dolosamente i piombi doganali ; 
. 17. a chi sta arbitrariamente assente dal servizio per oltre 
10 giorni; in tal caso la destituzione decorre dal primo giorno 
successivo al periodo dell'assenza arbitraria; 
giore, non ‘restituisce (e) restituisce manomessi i gruppi, i bagagli, 
Tè merci o i materiali in genere avuti in consegna, custodia o 
sorveglianza ;. i 
"19° a chi, facendo parte del personale viaggiante, oppure es- 
sendo addetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di 


bagagli, merci, valori o generi di magazzino od anche alla lavo- - 


razione o manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi () 
tanti di sottrarsi alle visite personali da eseguirsi sia da ufficiali 
od agenti di pubblica gicurezza, sia, in qualunque luogo dipen= 
dente dall’Amministraziono, anche da agenti ferroviari di ciò in= 
caricati da funzionari delle ferrovie fino al grado inclusivo di 
capo stazione, capo officina o deposito, Magssaiilore o capo con- 
duttore principale; 

. R0.° agli agenti descritti nel numero precedente, i quali siano 
trovati muniti di ordigni od oggetti atti a perpétrare o masche- 
rare manomissioni, come ad esempio recipienti di forma speciale, 
cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo e simili e di’ chiavi 


che non siano fra quélle di cui possa essere giustificato il pos- 


80880 ; 

RIO a chi, venuto in cognizione della Persona. o) delle per- 
merci, o di ‘qualsivoglia altro oggetto di spettanza dell'Ammini- 
straziona o ad essa affidato per qualsiasi ‘causa, abbia dolibe- 
ratamente occultato ai superiori il noma loro e le circostanze di 
fatto; 

22.° a chi si fa promotore od ‘organizzatore, o sì rende au- 


tore, di disordini, tumulti o violenze, in servizio o per causa di 


servizio; 
“© 23°. a chi volontariamente abbandona o non assume o non 
presta il proprio ufficio o lavoro col proposito che la’ continuità 
del régolare esercizio'resti interrotta. 

Art. 63. 


dENI ‘colpevole di più mancanze sì infligge la SLUpIzone commi- 
nata per la mancanza più grave. 


Art. 64. 

Per le mancanze commesse da due o più agenti in seguito a 
concerto fra loro, la punizione potrà essere aumentata di due 
gradi a coloro che, oltre a prendervi parte, le avranno promosse, 
è di un grado a tutti gli altri. . ° 

Nei casi di tentativo, esclusi quelli per cui è disposto diversa- 
mente, è inflitta la punizione di grado immediatamente inferiore a 
quella stabilita per la mancanza consumata. 

Art. 65. 

Gli istigatori, gli ausiliatori ed i Complice sono puniti alla pari 
degli autori principali. 

È ritenuto e punito come complice anche colui ‘che, aven- 
done Fohbligo, omette deliberatamente di denunziare alla supe- 
riorità fatti costituenti mancanze gravi previste dal presente Re- 
golamento. 


18.° a chi, senza giustificazione di una causa di forza mag-. 


Art. 66. 

La ricaduta entro due anni nelle mancanze che hanno provo- 
cato l'applicazione di una pena disciplinare, può dar luogo all'ap- 
plicazione della pena di grado immediatamente superiore, C quolla 
ultimamente inflitta, 


Art. 07. ; 

La censura e la multa possono essere inflitto dalle Direzioni 
d'esercizio e dai servizi, sonza ‘speciali formalità di procedura, pre- 
vie soltanto le maggiori possibili - indagini por : l’agcertamionto 
delle mancanze. i bo 

“Art. 608. 

La sospensione dal servizio come misura preventiva si applica 
di regola dalle Direzioni d’esercizio o dai servizi; però, nei casi 
urgenti, può ordinarsi anche dal superiore immediatovil’quale ‘do- 
vrà tosto informare la Direzione o il servizio da cui i dipendo. 

Art. 69. i 

La sospensione punitiva e il trasloco disciplinare sono isole 
cati dalla Direzione generale, su proposta delle Direzioni d'eser- 
cizio o dei servizi, previo accertamento dei fatti costituenti ‘la 
mancanza e loro contestazione all’incolpato. i i 

i Art. 70. 

La proroga del termine ‘normale per l'aumento di stipendio o 
paga e la degradazione sono deliberate dal Comitato d’Ammini- 
strazione, la’ destituzione dal Consiglio; le une ‘0 l'altra ‘però in 
seguito a proposta di un Consiglio superiore di disolplinà, è co- 
stituito : 

da un consigliere a'Amministrazione, ché ne ha la pro- 
sidenza ; 

dal capo servizio del personale, o suo sostituto; 

dal consulente legale, o suo sostituto; 

da due capi servizio od altri funzionari SUDeriori non ap- 
partenenti alla Direzione generale. 

Hl detto Consiglio superiore di disciplina delibera a maggio- 
ranza di voti con l’intervento almeno di quattro membri; in caso 
di parità di voti prevale quello del presidente. 

Le sue proposte non vincolano la libertà d’apprezzamento edi. 
decisione del Consiglio o del Comitato d’Amministrazione. 

a Art. 71. 

Le Autorità ‘competenti a giudicare delle singole mancanze 
possono, a seconda delle circostanze e nel loro prudente criterio, 
applicare una pena minore di quelle previste dal prosente Rego- 
lamento. 

‘ Le punizioni inflitto |} possono essere condonato, commutate o di- 
minuite, per deliberazione di chi è competente ad apple 

Art. 72. 

Per mettere il Consiglio superiore di disciplina in grado di 
fare lo sue proposte, i direttori, i capi servizio ed in caso di ur 
genza i superiori locali, faranno eseguire le indagini le constata- 
zioni necessarie per l'accertamento dei fatti costituenti la ‘Îman- 
canza, per mezzo di uno o più funzionari di grado superiore a 
quello: degli incolpati, esclusi quelli dalla cui azione- fu Leternii- 
nato il procedimento punitivo. 

Eseguite le indagini o constatazioni suddette, si dovranno con= 
testare i fatti emersi agli incolpati per le loro dichiarazioni e giu- 
stificazioni eventuali. 3 

Delle indagini o constatazioni e contestazioni suddette dovrà 
essere fatta relazione scritta, nella quale si riassumeranno i fatti 
emersi, si esporranno su di essi gli apprezzamenti e le conside- 
razioni concernenti tutte quelle speciali circostanze che possono 
influire a vantaggio o ad aggravio degli incolpati; e quindi si 
stabiliranno le conclusioni, limitate a determinare, secondo il con- 
vincimento morale degli inquirenti, le mancanze accertate ed i 
responsabili di esse. 

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concernenti il 
fatto, compi'ese le deposizioni firmate dai rispettivi deponenti od 
interrogati. Se questi non possono o non vogliono firmare, do- 
vranno indicarne il motivo. 
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Qualora la relazione concluda per l'accertamento di una man- 
‘canza punibile con la destituzione, il presidente del Consiglio su- 
periore di disciplina disporrà perchè l’incolpato possa prendere 
personalmente: visione degli ‘allegati alla relazione stessa e stabi- 
‘lirà all’uopo, secondo le circostanze, i modi e i termini. Contem- 
‘i poraneamente assegnerà all’incolpato il termine utile per presen- 
taro le sue ulterieri osservazioni. 

Art. 73. 

Il. Consiglio superiore di disciplina, quando lo creda opportuno 
pel migliore adempimento del suo mandato, potrà sempre, in qua- 
lunque stadio del procedimento, ordinare od eseguire direttamente 
supplementi d'indagini, interrogare gli incolpati od ammetterli a 
presentare le loro difese per iscritto. 

Art. 74. 

L'agente punito può ricorrere contre la punizione inflittagli, 
purchè presenti il ricorso entro un mese dal giorno in cui gli fu 
data partecipazione dol provvedimento disciplinare. 

Il ricorso è indirizzato per la via gerarchica: ai capi servizio 
per lo punizioni inflitte. da. funzionari inferiori a codesto grado; ai 
direttori di esercizio. per le punizioni inflitte dai capi servizio; al 
Direttore generale per le punizioni inflitte dai direttori d'esercizio 
o dai gapi dei servizi distagcati o facenti parte della Direzione ge- 
nerale; in ogni altro caso al Consiglio. d’Amministrazione. 

Il ricorso, non sospende l’esecuziona. del. provvedimanta. 

«iu di funzionario, od il Consiglia d’Amministraziono a cui è indi- 
rizzatg il ricorso, stabilirà, caso per caso, sa a quali nuove indagini 
.siapo: necessario, porla decisione sul ricorso medesimo._ 


TITOLO VII 
Disposizioni. transitorie... 


Art. 75, 

Il presente Regolamento andrà in vigore a datare dal 1° gen- 
naio 1903, 6 con la sua attuazione rimangono abrogate le norme 
_sul ‘personale emanate con l'Ordine generale di servizio n. 288-1886 
e modificate, .goi successivi Ordini generali di servizio n. 157-1888, 
n. 49-1893, e n. 2-1899,, nonchè le disposizioni punitive contenute 
nei Regolamenti speciali dei servizi. 

È fatta cocezione per le disposizioni relative al trattamento di 
aspettativa contenute nell'articolo 46 delle suddette norme; le quali 
continueranno ad applicarsi agli agenti che ottennero la nomina 
‘stabile a tutto l’anno 1902. 

Art. 76. 

Gli agenti, che al 1° gennaio 1903 abbiano compiuta o superata 
- l'anzianità prevista noi quadri indicati all’articolo 31 computabile 
dall'ultimo avanzamento conferito dalla Società, conseguiranno alla 
data stessa lo stipendio o paga immediatamente superiore a quello 
al qualo erano stati portati con l’avanzamento stesso. 

:* In ogni altro caso-il tempo trascorso dalla data dell'ultimo avan- 
««zamento conferito dalla Società sarà computato -per l'anzianità-ne- 
“ocssaria "A Sas cas ‘&rtiooli-30 e 31. 

Pao i «Art. 77. RESA OS: 

Por ‘quin ssa che al 1° gennaio 1903 avessero ‘già compiuto 
o superato l'intervallo di tempo richiesto dal presente Regolamento 
per ottenore l'aumento di stipendio o di paga, put restando fissato 
"l’aumento al 1° gennaio 1903, l’intervallo di tempo per conseguire 
il successivo aumento sarà computato dal 1° gennaio 1902. 

Art..78. 

Gli agenti, che al 1° gennaio 1903 per effetto degli aumenti con- 
— foriti dalla Società fossero provvisti di uno stipendio o paga non con- 
formo alle classificazioni adottate per ciascuna qualifica, ne otter- 
ranno la regolarizzazione col portare lo stipendio o paga stessi alla 
classe immediatamente superiore. 

Agli effetti degli articoli 30 e 31, tale regolarizzazione di stipen- 
dio o paga sarà considerata come avanzamento soltanto nel caso 
cho l'importo della regolarizzazione sia suveriore alla metà del- 
l'aumento normale occorrente per raggiungere la classe di stipen- 


dio regolarizzata, oppure sia superiore alla metà dell'aumento 
normale successivo, quando la regolarizzazione è fatta per raggiun= 
gere il minimo della qualifica, altrimenti l'agente conserverà l’an- 
zianità computabile dal conferimento dello stipendio o della paga 
precedente. di 

Art. 79. 

Gli agenti di qualsiasi qualifica, che alla data di attuazione. del 
presente Regolamento si trovino provvisti di uno stipendio‘ o di 
una paga superiore al massimo assegnato allo rispettivo qualifiche- 
nella tabella graduatoria allegata al Regolamento: medesimo, con. 
serveranno la differenza in più come assegno personale. 

E Art. 80. 

Agli agenti, che fossero prosentemente rivestiti di una qualifica 
non compresa nella tabella graduatoria annessa al presente . Rego-. 
lamento, sarà assegnata una qualifica di grado corrispondonte, come 
risulta dall’unita tabella comparativa. 

Art. 8], 

Gli agenti attualmente retribuiti con stipendio annuo lo eoh- 
serveranno nella stessa forma anche se la tabella graduatoria por- 
tasse per la loro qualifica la paga giornaliera. 

Del pari quelli stabili, che fossero provvisti di paga giornaliera, 
conserveranno questa forma di retribuzione anche se la tabella 
portasse per la loro qualifica lo stipendio annuo. 


Roma, il 1° agosto 1902. 


, 


BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA. 


severino RopInI, testimone — EmiLio MELANI, testimone — 
G. DominEDÒ, segretario. 


Società Italiana 
per le Strade Ferrate del Mediterraneo 


ALLEGATO Al. 


SCHEMA DI REGOLAMENTO DEL PERSONALE * 


NB. I presente testo corrisponde a quello, la cui . atteazione. 
è richiesta dal Governo mediante il suo concorso nella-re- 
lativa spesa. 

TITOLO IL 


Disposizioni generali 


Art. l. 
Gli agenti della Società sono di tre categorie: 
1. stabili, nominati in servizio permanente; 
2,3 provvisori, destinati a passare stabili dopo .un determinato 
periodo di servizio in prova; 
3. avventizi. 

Per gli operai dipendenti dal servizio della trazione e delle of- 
ficine valgono le diaposizioni risultanti dal relativo Regolamento 
speciale. 

Art. 2. 
Possono impiegarsi agenti avventizi: 

1.° per le funzioni di scritturale, di telegrafista e di guarda: 
bartiere, affidate a donne; 

2.° per le costruzioni di nuove linee ed altre intraprese non 
dipendenti dall’esercizio ferroviario propriamente detto ; 

3.0 per l’esercizio delle linee a regime economico secondo le 
leggi ed i Regolamenti speciali in vigore sulla materia; 

4.° per i bisogni saltuari od eccezionali in ogni funzione di 
qualsiasi servizio; , 

‘ 5.° in aiuto e' sostituzione temporanea dei guabilini della 
linea; 

6.9 per le funzioni di manovale, pulitore, cantoniere, scrittu- 
rale ed operaio, 


i golamenti..... li Si 
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Sap Per, la utilizzazione. di. «questo, -porsonale-in.ovdine alla sicurezza 
rAell'asercizio, sÌ osserveranno. 0.1e norme sani dagli. pocoiali Re- 


Tuttavia gli agenti indicati. ai nn. (8 e 6, Gand ibis fatto 


: un servizio non interrotto di.-due anni, ove rimangano in servizio 


.e-possiedano i voluti. requisiti, passeranno come,agenti proyvisorî; 

e dopo che abbina servita in, talo qualità per altri due anni, sem- 

«prechè ‘corrispondano alle condizioni di prova, otterranno la no- 
mina a stabile.. 

Pope i ek 3 

Le norme | per l'ammissione, per l’avanzamento, per la disci- 

«plina,: per. l'esonero .e le condizioni di servizio in genere sono de- 

terminate. dal presente Regolamento. «per gli agenti stabili.e prov- 


isorî,; per gli avventizi solo in quanto è par essi esplicitamente 


indicato. 


Gli avventizi sono assunti a “Duma o in dale a speciali con-. 


venzioni,. anche .soltanto verbali, senz'altro obbligo in: genere per 
.l’Amministrazione «che . quello di corrispondere : loro la mercede 
pattuita per il tompo durano il quale prestano effettivamente ser- 
vizio. 

sile ] 3 «cc Art 4. 

Non può essere ammesso al servizio della Società chi sia stato 
destituito dall'Amministrazione di una delle Società ferroviarie 
esercenti le Reti Mediterranea, ‘Adriatica e Sicula. > 

Art. 5. 


L'idopeità degli avyentizi all’ufficio cui sono destinati devo es- 


sere constatata dal capo servizio, o suo delegato, nei modi che egli 
giudicherà convenienti. 


Di regola gli avventizi devono assumersi sul luogo dove occorre 

l’opera loro. 
. Art. 6..- 

Nella scelta: degli agenti provvisorî e stabili si avrà speciale 
considerazione ai buoni agenti avventizi. 
Art, 7. 

_ ali Agenti stabili e quelli proyyisorî,sona inscritti nella matri- 
cola generale del personale, consistente in un completo repertorio 
di tutto il personale sociale, con le indicazioni del nome, cognome, 
‘età, luogo di nascita, antecedenti, data dell'entrata in servizio, 
posti coperti, stipendî e paghe, assegni personali, gratificazioni, 
onorificenze e punizioni (nei limiti di cui all'articolo 51), disponi- 
bilità, aspettative, data e motivo dell'eventuale uscita dal servizio. 

indipendentemente, dalla matricola generale ogni servizio tiene 


dA” 


in corrente la situazione del proprio personale, mediante una ma-. 


tricola volante composta di fogli matricolari individuali, i quali 
offrono lo stato completo di servizio di ciascun agente. 
"A chi cessa .dal servizio. sarà rilasciato, ove lo richieda, un 
. estratto del.foglio matricolare; ma ‘nessun attestato speciale sulla 
qualità del servizio prestato. — 
- Art.8. 
Gli. agenti. stabili e provvisorî. partecipano a uno degl'Istituti di 


. «previdenza iper il-personale. ferroviario, a norma e secondo le con- 


dizioni stabilite dai rispettivi Statuti. 

Al personale provvisorio, che lasci il servizio, verranno in ogni 
caso rimborsate le somme accumulate con le sue trattenute e gli 
interessi fino al 31 dicembre dell’anno precedente alla sua cessa» 
zione dal servizio, calcolati secondo le norme dell'Istituto a cui 
l'agente trovasi ascritto. 

1 . Art. 9. 

Tutti gli agenti stabili e provvisorî sono qualificati e retribuiti 
a norma della tabella graduatoria allegata al presente Regola- 
mento. 


La qualifica di ispettore e quelle superiori sono riservate esclu-. 


sivamente ad agenti incaricati di funzioni di concetto. 

Oltre lo stipendio o paga, agli agenti stabili e provvisorî ad- 
detti a speciali funzioni dell'esercizio sono assegnati premî, inden- 
nità, compensi per prestazioni straordinarie, e soprassoldi varî, 
fissati da speciali disposizioni. 
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La Società.si riserva la;facoltà di variare in “ogni, tempo. quaste 


-competenze accessorie. Tuttavia, qualora, la.variaziono. importagse 


una diminazione per -qualsiasi categoria-di personale:nella misura 
delle competenze accessorie in vigore al momento della variazione 
stessa, la differenza continuerà ad essere corrisposta «all' agonto 
finchè rimanga nella qualifica o nella condizione a cui la compe- 
tenza si riferisce. 

.-L'assegno di combustibile al personale di. macchina. KR appli- 
cato in modo che, a pari lavoro, sia assegnata in media una do- 


«tazione .di combustibile . equivalente a quella data in media nei 


due.triennî 1886-1888 .e. 1899-1901. 

Speciali disposizioni stabiliscono. la-qualità dani ‘agenti sd in 
servizio, devono portare vestiario uniforme, e le norme e condizioni 
di tali prescrizioni, 


Art. 10. 


L’Amministrazione ha in ogni tempo la facoltà di passare’ tgli 
agenti da uno ad altro servizio o ramo di servizio, purchè assegni 
loro un grado equivalente. Il passaggio che porti seco cambiamento 
di mansioni sarà deliberato dal Comitato d’Amministrazione. 

Sarà convertita in assegno personale, sottoposto a ritenuta por 
gl'Istituti di previdenza, la parte di stipendio o paga che suporasse 
il massimo della nuòva qualifica. 

Qualora la nuova qualifica dell’agente importasso un ritardo 
nel primo aumento di stipendio o paga da conferirsi dopo il pas- 
saggio, egli conserverà il diritto ad ottenere tale primo aumento 
allo scadere del termine fissato nelle classificazioni per la qualifica 
precedente. 

Tutti gli agenti destinati a funzioni che interessano la sicurezza 
dell’esercizio devono previamente essere riconosciuti fisicamente 
idonei alle funzioni cui verranno assegnati, da una Commissione 
composta di due sanitari Spata e di un rappresentante del ser- 
vizio interessato. 

Art. ll. . 


Nelle località poste in zone malariche, l'Amminisirazione som- 


ministrerà gratuitamente a tutti gli agenti i chinacei “ ogeorrénti” 


per la prevenzione e per la cura delle febbri: palustri: 
Art. 12. 


Il personale stabile è retribuito con stipendio annuo o con paga 
giornaliera. 

Il personale provvisorio è sempre pagato a giornata e di mas- 
sima non è retribuito se non per il tempo durante il quale abbia 
prestato effettivo servizio. 

Art. 13. rieti n 

‘Lo stipendio o paga spettante agli sesnii viene pagato è a-men- 

sualità maturate. 

Gli agenti a stipendio annuo, quando cessano dal servizio, iano 
diritto al pagamento dell’intera mesata: nel. corso Sana Lara è 
cessata la loro prestazione d'opera. . cet 

Hanno pure diritto al pagamento dell'intera . menta: dello. va 
pendio ridotto coloro che cessano dal servizio nello stato’ di se i 
tiva o di disponibilità. 

- Sono eccettuati i casi di dimissione poloritaria o di dala 
nei quali sarà pagato lo stipendio soltanto fino al giorno di -de- 
correnza della dimissione o destituzione. n 

Gli agenti retribuiti a giornata; quando cessano dal servizio per 
qualunque motivo, hanno diritto alla sola paga corrispondente ai 
giorni in cui hanno effettivamente prestata l’opera loro. 

Art. 14. 


Gli agenti della Società non possono, neppire a mezzo di ititer- 
poste persone, esercitare altri uffici, impieghi, commerci, profek- 
sioni o mestieri senza permesso esplicito dell'Amministrazione. 

Art. 15. 


Gli agenti, assumendo servizio, contraggono l’obbligo di osservare 
tutti i regolamenti, gli ordini di servizio o le disposizioni vigenti 
o che l’Amministrazione mettesse in vigore. 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 
LT r —1—@@———_@+#|.i:@IRIRI<È È-umwyurrscpui acc) 


13 


Art. 16. 


Qualsiasi istanza devo sempre essere rivolta al superiore imme- 
diato. 

Trascorso però un mese senza che l'istanza abbia avuto rispo- 
sta, potrà rinnovarsi direttamente all'Ufficio superiore ed in ul- 
timo grado anche al Direttore generale, sempre però avvisandone 
il superioro immediato, il quale avrà l'obbligo di fornire le no- 
tizie necessarie per porre l'Ufficio superiore in grado di deliberare. 


TITOLO II 
Agenti provvisorî e nomine nel personale stabile ” 


Art. 17. 


Per l'ammissione nel personale provvisorio è necessario : 

1.9 di essere cittadino italiano; 

2,°:di avéro superato il 18° anno di età e non oltrepassato il 
28° per chi abbia diritto all’osenzione o sia stato esentato dall’ob- 
bligo del servizio militare -in prima categoria; di non aver supe- 
rata” l'o di 35 anni per chi abbia prestato il servizio militare in 
prima catogoria o con ferma permanente; salvo le eccezioni ai 
detti“limiti che il Consiglio d'Amministrazione credesse di deli- 


beraro; 
8.0 di aver tenuto sempre una buona condotta e di non avere 


addebiti penali ; 
4,9 di essere dotato di sana e robusta costituzione fisica, come 


è indicato in appresso. 
Porciò tutti gli aspiranti dovranno presentare i seguenti docu- 
mento: originale o copia autentica: 
»‘’a) fede-di nascita ;- 
- b) ‘fode ponalo; 
c) certificato di buona condotta; 
d) certificato di studî- fatti o Meg}. smpleghi ctestualmente 


è 


coperti; <*- 
e) congedo militare da cui risulti la buona condotta sotto 


le armi, od altro documento ufficiale comprovante il modo nel 
quale DARLITAASO ha AARICO agli OBbHGhI della legge sul re- 
clutamento:" È DR 
Dovranno' inoltro essere da uno o più sanitari sociali riconosciuti 
di sana-6 Yobusta‘costituzione- fisica a norma :del Regolamento per 
la 'léva militare» e per ciò che riguarda lo facoltà visive trovarsi 
nelle condizioni di-cui appresso: 
Se proposti per funzioni interessanti la isola e la sicu- 
rezza della-circolazione dei convogli : 
a) acutezza Visiva non minore di 8/10 da ambo gli occhi; 
b) rifrazione 
c) senso ‘oromatico del rosso e 
pa verdo n» qui | 


" dy suuno visuale 
80: proposti :pér funzioni non interessanti la segnalazione e la 


sicurezza: della ‘circolazione deiconvogli : 
acutezza visiva complessivamente considerata non minore di 


14/10,'“purchè la:funzionie visiva di un occhio non sia minore di 
5/10, ‘anche ottenuta con correzioni -di lenti ‘sino ‘a 5 diottrie per 
la: miopia ‘6- l'astigmatismo :miopico semplice ed a’ 2 diottrie per 
l'ipermotropia: e -relativo: astigmatismo semplice. - È 
Por determinato categorie di agenti’ potranno essere > preseritto 
spetiali e ‘piùrigorose condizioni: fisiche. si 


"ATE 180 


Oltre le suddette condizioni generali, per l'ammissione degli 
agenti provvisorî è richiesta l'attitudine allo funzioni per cui que-_ 
sti. vengono' assunti e che verrà -accertata: mediante saggi preli- 
minari”od:altri mezzi d'informazione... - 

-Pet:la-scelta: degli. ammittendi . si «avrà rigandi alle migliori 
attitudini, risultanti da attestati, ròferonze, esperimenti, esami od 
altrimezzi che saranno stabiliti dall'Amministrazione caso per caso. 


normale da ambo 
1 gli occhi. 


24 «a 


Art. 19. 

I provvisorî sono ammessi di regola col minimo di paga: stabi- 

lito: dalla ‘tabella graduatoria per la rinpettiva. qualifica; - 
Art. 20. i 

I provvisorî per tutto il tempo del provvisoriato s1 considerano 
icome in un periodo di prova. ù 

La durata di tale periodo di prova sarà di almeno un anno e 
‘non potrà eccedere i cinque anni. 

Qualora, in qualunque momento del periodo di prova, l'agente 
iprovvisorio si addimostri fisicamente inadatto al posto pel quale 
(venne assunto, ovvero per la natura o per la frequenza di man- 
‘canze anche lievi, o per altre manifestazioni della sua indolo, lasci 
idubitare delle soddisfacenti suo qualità, oppuro«in: qualunque al- 
itro modo dimostri di non corrispondere allo esigenze -del servizio 
iferroviario, sarà esonerato dal servizio. 

In ogni caso si farà luogo al licenziamento quando, scaduto il 
periodo di prova, l'agente non si trovi. inigrado. di :disimpegnaro 
le attribuzioni inerenti al posto cui dovrebbe ossore: destinato: - «*: 

Infino l’Amministrazione si risorva di esoneraro il porsonale ‘ 
provvisorio so: lo mutate condizioni doll'esercizio:-csigano una di- 
minuzione di personale. : 

; ù Art. 21, 

Nei casi di esonero sopraindicati si corrisponderà all’agento un 
compenso pari ad un mese di paga per ogni anno: ed in propor=" 
zione por ogni frazione di anno diservizio'prestato. Si 

L'agente sarà invece licenziato in. qualunque momento senza 
jcompenso alcuno, qualora: egli. incorra in una delle :mancanzo iri- 
dicate negli articoli 57, 58, 59 o 62 del presente: Regolamento. ©’ 

:In.tal.caso il licenziamento'è deliberato in ‘base a constatazione 
delle mancanze da .parte dei superiori, sentito l'incolpato, ‘escluso 
ji procedimento di cui agli li 69, 70, 72 è 23 del presenta 
init 

i Art. 22. 

} Per determinate categorie, le modalità e lo norme relative alla 
durata della prova ed. agli esperimenti che “all'ubpo- dovratino os- 
‘sere fatti, verranno fissate da -speciali atti di. sottomissione, "che 
l’agente firmerà all’atto della sua assunzione «come ‘ provvisorio. 

Compiuto il periodo di La preaonitta: l'agente sark: nontinato 
‘stabile. i 
Però se, trascorso il minimo tempo ed anche prima della sca- 

«denza gel' massimo tempo'stabiliti nell'atto di'sottomissione, l'agente 
‘avrà riportato l'idoneità teorica e ‘pratica prescritta per’ 0, sens, 
zioni a cui AA ogli-otterrà la nomina stabile. i 

- ‘Arti=23, 

Le disposizioni che si riferiscono al personale provvisorio com- 
i prese le nomine,'i licenziamenti e le punizioni, ‘sonò' di compe- 
itenza della Direzione generale, in ‘quanto non siario delégato allé 
‘Direzioni dell'esercizio od'&ai servizi. 

Art. 24.- 


Ì 
| 
I 
i 


i Gli agenti che vengono nominati-stabili sono scelti trai -prov- 


‘visorî cho abbiano ‘compiuto lodevolmento il:periodo di prova” le: 
‘cui condizioni fisiche lascino supporre che siano atti ad uh: “ungo- 
ie nòn interrotto servizio. va +44 

Tutte le nomine nel personale subilca sono doliborato dal Con- 
isiglio d'Amministrazione sulla proposta della Direzione: ‘gonerale. 
f Art. 25. 

Gli agenti all'atto della nomina a stabile ricevono di regola il 
‘minimo dello stipendio o paga fissato dalla tabella graduatoria 
‘per le rispettivo qualifiche. 

Quando però trattasi di posti pei quali si richiedono requisiti 
speciali od un periodo di prova prolungato (ontro i i limiti ,aainimo 
e massimo di cui al precedente articolo 20), potranno essere con- 
ferite nomine a stabile con stipendio o paga superiore al minimo 
fissato dalla tabella graduatoria. 

Art. 26. 

Le disposizioni di cui sopra, ‘relativo all'assunzione ‘dei provvi- 

sorî cd' allo nomine del personalo stabile, si | applicano senza pre- 
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giudizio delle: norme speciali che regolano l'ammissione in servi- 
zo dei sott’ufficiali del R. Esercito e della R. Marina, cui è ri- 
servato un 4/y dei posti d'ordine, di ‘custodia di locàli o materiali, 
o di servizio, a termini degli articoli 10 è 20 della legge 8 luglio 
1883, n. 1470. 
TITOLO HI. 
Avanzamenti 


Hi - Art. 27. 

Gli avanzamenti consistono : DUE 

# - a) nelle-promozioni di rado ;- : 

3) negli aumenti di stipendio o paga nollo stesso grado. 
Art. 28. 

‘Le. promozioni di grado-si fanno în quanto vi siano. posti che 
le èasigenze del servizio richiedano di coprire, salvo quanto dispone 
l’articolo successivo. 5 

: Art. 29. 

La Società può adibire teinpotaneamente agenti a funzioni di 
grado superiore a quello cui appartengono; ma quando una di 
queste reggenza si eserciti in funzioni del servizio attivo, che im- 
plicano ‘responsabilità per la sicurezza e regolarità dell'esercizio, e 
si prolunghi senza dar luogo ad ossorvazioni fino ad un anno, 
dovrà accordarsi la promozione effettiva. i 

na Art. 30. | 
La promozioni di grado hanno luogo in.base: «alla tabella gra- 


duatoria arnessa: al ‘presente Regolamento. . © - 

Esse;:salvo il disposto del precedente articolo 29, si fanno a 
scelta fra gli agenti più meritevoli tenendo conto anche dell'an- 
signità. 0-0 Cha ì 

se ks Art. 31. * 

Gli avmenti di stipendio o paga hanno luogo nella misura e 
con: gli intervalli di tempo cho per ogni qualifica. sono . stabiliti 
nello classificazioni risultanti dai quadri allegati alla tabella gra- 
duaturia, salve le disposizioni speciali fissate negli atti di sotto- 
missiono per gli agenti provvisorî.3 . 

Detti aumenti sono accordati ad ogni: agente: fino a che egli ab- 
bia raggiunto il massimo assegnato al suo grado, salvo che sia 
promosso ad un grado superiore. ; 

Gli aumenti. di stipendio -0 paga decorrono; di norma dal 1° gen- 
naio; le nomine e gli avanzamenti che si conferissero in tempo 
. diverso, si intenderanno decorrere, agli effetti dell'anzianità per i 
successivi aumenti, dal 1° gennaio precedente o seguente la data. 
. del loro conferimento, a seconda:che questo avrà avuto, luogo nel. 


1° o nol 2° .semestre-dell’anno. Però,nel caso di proroga del ter- 


miné normale inflitta in via punitiva per .sei mesi, gli aumenti 
successivi potranno decorrere dal 1° luglio. 
Art. 32. 

L'Amministrazione conesdérà- inoltre aumenti anticipati, in modo. 
però che in dgni ramo di ‘servizio e possibilmento in ogni grado 
ne profitti almeno un:-decimo degli agenti ‘nom. compresi negli 
aumenti di cui all'articolo precedente, senza: computarò però fra 
questi ultimi gli agenti che avessero già raggiunto il mnassimo 
del loro grado. 

Art. 33, 

Gli aumenti afiticipati si farino. esclusivamente a scelta per 
merito. ; 
Art. 34. 

Nel caso di assenze dal servizio che superino il quinto dell’ine 
tervallo di tempo fissato per l'aumento, questo viene ritardato di 
un anno; esclusi soltanto i casi di assenze per malattie causate 
dal servizio. 

Art. 35. 

In ogni caso di avanzamento gli assegni personali saranno per 
regola compenetrati nell’aumento di stipendio o paga fino a con- 
correnza dell'aumento medesimo. 


TITOLO IV. 
Traslochi e missioni 


. Art. $6. 

Tutti gli agenti stabili o provvisorî sono obbligati a ‘tenòre è 
trasferire la propria residetiza dovunque sarà stabilito dill'Am- 
ministrazione, noll’intoresso del servizio, ancorchè fudri della Rets; 
come pure a recarsi dovunque, ‘all'interno od all’ostero, siano co- 
mandati in missione di qualunque durata. î 

ARA : + Art. 37, ‘ Ù . 

Speciali disposizioni stabiliscono Ja misura 6 le condizioni dello 
indennità dovute agli agenti traslocati o comandati in -missiono 
per ragioni di servizio. 

Art. 38. Mori 
Non dà diritto ad alcuna indenni ‘ìl trastòtamionto che fosso 
concesso per Soddisfare' la démanda fatta dall'agelito, salvo il caso. 
di malattia contratta per motivi di servizio. da 

Non dà del pari diritto ad altuna indénnità o conipeniso per 
l'agente, il fraslocamiento per inisura disciplinare, aécordandosi 
però anche in quésto caso la parte di indennità regolamentare 


derivante dal fatto ché l'agénte abbia famiglia. 


Da TITOLO V. Lu 
Congedi, assenze per malattia ed esoneri ‘temporanei o 
definitivi - da : J VE 
Art. 39. 


Il congedo ordinario è il permesso di assenza dal servizio; che 
si concede agli agenti stabili o provvisorî, per il i tomipo od. alle 
condizioni di cui in appresso, senza che octorra indicarne il 
motivo. Li i 

Il congedo ordinario può avere la durata di: PIT 

a) 20 o 15 giorni per gli agenti, compresi nei gradi “su Q- 
riori al 12.° nonchè por i macchinisti o fupchisti ; C- 3 i 
b) 20 o 10 giorni per gli agenti, compresi nei gradi: 120. 
(esclusi i macchinisti), 13° (esclusi i fuochisti), 0, 140; i 
c) 10 0 7 giorni per gli agenti dei gradi inferiori; n 

., secondo che abbiano compiuto o no i 10 annidi sartizio; ci 
putati dalla data dell'ammissione nel personale provvisorio, n 2 

In tutti questi tre casi il congedo è con stipendio 0 paga; purchè 
gli agenti abbîano compiuto un anno di servizio. ; ì 

ini 00 . Art, 40,0. ME 

congedi straordinari sono quelli eccedenti ‘i ‘limiti di tom 
stabiliti nel precedente articolo dt 
a motivata domani oil TRARRE ù la 

Durante il congedo straordinario che sia ‘accordato: 
giustificate ragioni, è concessa agli agenti di gui ai comma a.e:d 
del precedente articolo la metà dello stipendio o paga. por i cia 
30 giorni. Però, il contributo agli Istituti di previdenza aa 
ri per intero ai termini e nelle misure ‘stabiliti dai relativi 

In casi speciali potranno essere accordati congedi straordinari 
senza corresponsione di stipendio o paga. ii 

Agli agenti, di cui al comma c, potranno essere coritessi congedi 
straordinari per gravi e giustificate ragioni, ma. sempre senza cor- 
responsione di stipendio o paga. 

A congedo straordinario non può, di regola, eccedere la durata 
di tre mesi, in più del congedo ordinario fruito nell’anno. 

Agli effetti di questo come del precedente articolo 
l'anno ordinario solare. 


nare 


per gravi-e 


si calcola 


Art. 4l, ì 
Gli agenti hanno diritto di fruire annualmente del congedo 
ordinario, salva all’Amministrazione la facoltà, secondo le esi- 
genze del servizio, di determinarne il tempo, di suddividerne il gi 
dimento in varî periodi, ed anche, pei congedi chiesti nell’ù sio 
trimestre dell'anno, di rimandarlo al primo trimestre dell’ 
cessivo, i 


ltimo 
anno suc» 
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In ogni caso, salvo il da di fruiruc in altro momento, i 
congedi possono essere revocati 6d interrotti da chi li concesse 
quando, & suo giudizio, esigenze di servizio od altrì motivi lo ri- 
chieggano. 

L'agente ha perciò obbligo di indicare al rispettivo capo, fprima 
di assentarsi, il-luogo in cui si possa, occorrendo, comunicargli 
l’ordino di richiamo. 

e Art. 42, 

Duranto l'assonza per malattia, debitamento accertata dai sani- 
tari sociali, purchè non causata da colpa o sregolatezza, è conser- 
vato l'intero stipendio o paga sino al limite di tre mesi. Qualora 
la malattia si prolunghi oltre questo termine, se no riferirà al Di- 
rettore genorale, il quale potrà, a seconda delle circostanze, pro- 
lungare eccezionalmente là conservazione di tutto o di parte dello 


stipendio è O) paga. ; 

Qubsta disposizione ifon'è' applicabile agli agenti, ascritti ‘alla 
Cassa di muto s0ec0rso 0 alla sécotida sezione ‘dell'Istituto di pre: 
vidonza di. cui nellà Îlofigo 29 marzo 1900, n. 101, quando, nel casi 
di malattia, ‘provvede la detta Cassa o sezione. 

L'assenza. per malattia. non custittisce interruzione di servizio 
fino #°‘cho viene ‘dòrrispostò in tutto od in piste: ‘o stipendio o 
pagu 0d .il'Sassidio dégli Tàtituti di. i providinzi, salvò il disposto 

dell'articolo 34. l 
Art. 43. 

Disponibilità è l'osenzione temporanéa dal servizio ‘di un'agente 
stabile, por fcalità di ‘sbpprebsione d'ufficio Essa è sempre proposta 
d'ufficio o nel solo caso in cui non ‘siavi mollo di confetire”all’as 
gotite Attrfibuzioni' equivalenti in ‘altri rami di servizio: 

La disponibilità si prolunga fino a duc arini, decorsi i quali 
l'agente divo essere ticollocato ‘in Sorvizio, od dsonérato dedinitir 


vamente. - 
Dà disponibilità» è deliborata “ial Comitato a'Auisinisirazione, 


isponi 
cho stabilisce, tariùto' afithe conto déll’an: szignith” di‘8èrvizio;la’ mi- 
sura dello stipendio o paga assogndfo por' quel tempo, e cho nòn 
può:è330r0 inforiore alla metà di quello normalo. 

[l'Gontributò ‘por ‘gli Istituti di-ptovidinza sarà, durante la dispo- 
niibilità, regolato ai ‘terinfni o nelle misure rulant da relativi 
Statuti. i Gee 

L'agente . esonorato definitivamente al cessare della disponibie 
lithy:si ‘considera‘ come-collocato-in quiesconza per misura - ammi- 
nistrativa, quando non si trovi nelle condizioni ito dl richieste, 
pel‘ ‘o6nseguilmento - della - pensioné, dallo Statuto :dell’Istituto di 
previdènzb & cui dh inscritta. 

ARA 000 drt, 44. 

dapitiziivaì ò l'aseiasiohe temporanea dal servizio degli agenti 
stabili, por motivi di salute o per ragioni d'interesse privato o 
di famiglia, che si concede in seguito a domanda _dell'interes- 


sato. 
Sogna Papa sia domandita per motivi di saluto non 


speranza 'é di Buarigidho | entro il tempo per cui: Taspattatva viene 


CAPPA 


richiosta. © 
‘ È aspettativa ‘anche l'osoazione porn dal servizio; a 


viené disposta’ d'ufficio nei: casi di: ‘prolungata: ‘infermità odi -s0- | 


priffgiuto impbdimento all’ulteriore' esercizio delle: -funzioni ‘pro- 
quando ‘l'Amministrazione giudichi conve- 


rio dolla ‘qualifica, 
alito di siporimontare tale' esenzione pena di deliberaro. l'eso- 


nero definitivo dal servizio. 
Il provvedimento che concedo l'amotiativa né-determina la du- 


rata la-quale potrà essere prorogata, ma non potrà inl‘nessun caso 
Lusia: di. complesso i due anni. L'aspottativa . può ‘essere 
rovocatà ‘quando siano vonute a cessare-le cause per cui fu ac- 
cordate. ' i 

‘Durante l'aspettativa per motivi di saluto sia per domanda de- 
gli agonti, ‘sia per disposizione d'ufficio, verranno corrisposti due 


terzi dello stipendio o paga a chi conta 25 25 anni o più di servizio, 
la metà se il servizio è minore di 25 anni 0 maggiore di 10, cd 
il tefzo se il servizio è minore di 10 anni. A talo effetto l'anzia- 
nità di servizio si computa dalla data dell'ammissione nel perso- 
nale provvisorio. / 

Non compete alcuna quota di stipendio o paga a chi consegue . 
l'aspettativa per motivi d’interesso privato o ‘di famiglia o per im- 
pedimento all'esercizio delle funzioni, nè agli agenti insoritti alla 
Cassa di mutuo soccorso od alla seconda sezione dell'Istituto di 
previdenza di cui nella legge 20 marzo 1900, n. 101. 

Allo scadere dell’aspettativa concòssa, ove perdurino lo causo 
che la. motivarono,.si fa luogo .all'esonero definitivo dal-fervizio, 
salvo disposizioni eccezionali di competenza del Consiglio d'Ammi- 
nistrazione. 

..Nel caso di aspettativa coricessa al seguito di infortunî 0 ‘forito. 
riportate per causa di servizio, e sempreché non siano attribui- 
bili a colpa o trascuranza di colui cho ne venne colpito, il ‘trat- 
tamento potrà essere regolato con specialo riguardo, fio anche 
alla concessione dell'intero stipendio 0 paga. e) 

Il contributo agli Istituti di Previdenza durante las aspoitativa 
sarà regolato nei termini e nella misura risultanti dai relativi 
Statuti. p 

L'aspettativa è in ogni caso deliborata dal Comitato d'Ammini- 
strazione. 

Art. 45. 

La disponibilità e l'aspettativa costituiscono sompre interruzione 
di servizio. Per gli effetti degli Îstitùti di previdenza, si applicano 
le disposizioni dei relativi Statuti. 

Art. 46. 

Salvo lo disposizioni speciali relative ai provvisorî ed agli av- 
ventizi, si può far luogo all'esonero definitivo: 

a) per soppressione d' ufficio, salvo il disposto dell’arti- ‘ 
colo 43; 

3) por il raggiungimonto dei limiti d’età e di comparteci- 
pazione agli Istituti di previdenza stabiliti nei rispettivi Statuti 
pol” conseguimento. del vpliocamento’ a riposo; i i 

c) per inabilità al servizio o alle funzioni proprie della 
qualifica ‘di cui è rivestito l'agonte;” dai 

d) per inosservanza delle condizioni alle quali il servizio 
deve essere prestato, sia in ordine al presente Regolamento, sia 
in ordine ai patti speciali d'assunzione, quando l'inosservanza non 
dipenda da forza maggiore. 

L’esonero definitivo, di cui alla lettera c, sarà deliberato al se- 
guito di giudizio medico reso helle forme e nei modi stabiliti dallo 
Statuto di quello degli Istituti di previdenza, a cui l’agent» tro- 
vasi ascritto. — 

L'’esònero definitivo è "deliberato dal Consiglio d'Amininistra- 
zione; 

. Art. 47. n 

L'esonero definitivo abilita gli agenti inscritti ai varî Istituti di 
providenza a far valere i loro diritti, se e quali ad essi compe- 
fono, verso gli Istituti stessi. 

; Art. 48. 

Lo dimissioni volontario ron hanno valore nè effetto sinichè non 
sono accettate dall'Amministrazione. . 

L’igonte dimissionario ‘non è riammesso in servizio. 

: ' Art, 49.. 

Gli agenti ascritti al contingente Militaro di prima categoria 
che vengono chiamati sotto le armi per soddisfare alla prima parte 
della forma, od hanno ottenuto di fare il volontariato di.un anno, 
sono considerati diniissionari; ma saranno riammessi in servizio 
dopo ottenuto il loro conigodo militare nella posizione cho è avevano 
in precedenza od in altra equivalente,” pùrchè 6 conservino "l'idoneità 
richiesta dai Regolamenti. | 

Il tempo passato sotto le armi costituîsco ‘interruzione di ser- 
vizio. 


ad Fregi a Lon 


5 Art. 50. 

Agli agenti che saranno chiamati sotto le armi come uomini di 
truppa, por esercitazioni oper altri motivi, clie non ‘siano quelli 
indicati al precedente articolo ‘49, verrà corrisposto l'intero sti- 

pendio o paga fino ‘al limite di 25 giorni, restando inòltre inteso 
che i giorni di assenza eccedenti detto limite potranno essere com- 
putati, agli effetti delle competenze, a diminuzione o ad esauri- 
mento del congedo ordinario non ancora fruito, e che pel succes- 
sivo periodo di assenza cesserà ogni corresponsione di stipendio o 
paga. 

Tale trattamento non è applicabile agli agenti che vengono chia- 
mati sotto le armi come ufficiali, pei quali, ferma restando in essi 
la facoltà di profittare, pel servizio militare, di tutto o di una parte 
del congedo ordinario, dovrà l’ ulteriore assenza essere soggetta 
alla perdita totale dello stipendio o paga, e considerata come con- 
gedo straordinario anche se “venga oltrepassato il termine di cui 
all'articolo 40. 

‘Agli agenti chiamati a prestar servizio come giurati, o citati in 
giudizio come testimoni, sarà corrisposto lo stipendio o paga fino 
a quindici giorni, semprechè la loro assenza e la ragione che la 
motivò siano debitamente comprovate; prolungandosi tal servizio 
e-lx relativa assenza oltre i quindici giorni, il Direttore generale 

‘ deciderà, caso per caso, se debba essere loro conservato lo stipen- 
‘ dio-o la paga. 


TITOLO VI. 
Disciplina 


» Art. Sl. 

Le punizioni disciplinari che si possono infliggere agli agenti 
della Società in applicazione dell'articolo 62 del. Regolamento ap- 
provato con R. decreto 31: pupa 1873, n. FARI (serie .22), sono le 
seguenti : 

1.° la censura; 

2.0 la multa; 

3.9 la sospensione dal servizio; 

4.° il traslocamento di carattere punitivo, che priva l'agente 
delle indennità di trasloco per servizio; 

5.° la proroga del termune aoraslo per RAUERTO di stipen- 
dio o’ paga; 

6. la degradazione; 

7.° la destituzione. 

Tutte le punizioni sono annotate nei fogli matricolari, e quelle 
superiori alla multa anche nella matricola generale. 

La multa è applicaots ‘anche agli- agenti avventizi. 

“Art. 52: . 

L'applicazione delle punizioni disciplinari è indipendente dal di- 
ritto dell'Amministrazione di essere risarcita di ogni danno cagio- 
natole pel fatto dei propri agenti, sia praticando adeguate ritenute 
sulle loro competenze, sia esercitando le azioni | che le competono 
ai..termini di diritto. 

Art. 53. 

Indipendentemente dalle punizioni di cui sopra e dal disposto 
dell'articolo 10, gli agenti addetti alla scorta dei treni nei quali 
fossero state segnalate, per tre volte, sottrazioni o manomissioni 
di bagagli e merci, quand’anche non fossero imputabili che di poca 
diligenza nell'esercizio delle loro funzioni, verranno adibiti ad altre 
attribuzioni. : 

Nell'applicazione di tale disposizione si osserveranno le norme 
seguenti: 

a) sarà tenuto conto delle sottrazioni c manomissiofi verifi- 
catesi solo nel periodo di tre anni precedenti al tempo in cui si 
constatò l'ultima sottrazione o manomissione; 

. b) sarà oggetto di speciale annotazione qualsiasi manomis- 
sione o sottrazione avvenuta in spedizioni di bagagli o merci, tanto 
a lungo che a breve percorso, quando queste non siano state sog- 
gette ad operazioni di consegna, riconsegna, giacenza ai transiti 
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ecc., ed a tutti quei passaggi “infine glio suddividono lo (0SROlba 
bilità fra varie stazioni e varî agenti; 

c) sarà pure fattà annotazione quando si rerifichino mano= 
missioni o ‘sottrazioni su spedizioni di ‘merci o'bagagli che, ?nel 
loro percorso, siano state soggette a riconsegne e giacenze’; ma’ ‘in 


modo che due annotazipni di tal natura abbiano il valore di una 
sola. : 

Uguale sistema si dovrà‘seguire per Ib sottrazioni o manomis- 
sioni riscontrantesi in occasione di eccezionale affluenza di merci 
nella ricorrenza di grandi solennità, come le festo natalizio, di 
capo d’anno, ecc. 

Art. 54. 

La censura è una riprensione per iscritto. 

Essa si infligge a chi manca al proprio decoro; a chi non at- 
tende con diligenza all’ufficio o non osserva l'orario o la disci- 
plina; a chi si contiene in modo scorretto coi colleghi o col su- 
bordinati; a chi manca di rispetto ai superiori od all’Amministra- 
zione; e a chi commette altre mancanze lievi di simile natura. 


Art. 55. 

La multa consiste nella ritenuta di una parte dello stipendio o 
della paga; può elevarsi fino all'importo di due giornate. Essa 
viene devoluta a vantaggio degli Istituti di previdenza secondo i 
relativi Statuti. 

Si infligge: : 

a chi commetta irregolarità nel disimpegno del servizio, che 
non abbiano carattere di gravità ; 

a chi siasi reso colpevole. di ubriachezza in servizio senza 
inconvenienti per la regolarità dell'esercizio; 

a chi si contenga in modo inurbano o scorretto verso il pub. 
blico; 

a chi non osservi le misure di prevenzione contro gli infor. 
tunî, sia che l’infrazione abbia prodotto danno soltanto all'agente 
colpevole, sia che non abbia prodotto danno alcuno; 

a chi abbia richiesto mancie o regali.in qualsiasi caso cd ‘a 
chi li abbia accettati al fine di procurare vantaggio ad. estranei in 
qualsiasi ramo del servizio c quando la mancanza non assuma 
figura più grave. 

- © Art, 56, 


La dai dal servizio è di due specie: provontiva e -puni: 
tiva. 

+ La sospensione inerenti che si applica in pendonza ài pro- 
cessi ed in pendenza di inchieste o accertamenti. amministrativi 
pei casi di cui al susseguente capoverso, porta seco la sospensione 
dallo stipendio. o paga, .e dura finchè sia cessata o.risolta-la causa 
che la motivò. : : : 

Incorre nella sospensione preventiva : i 

1° chi sia implicato in fatti che possano dar liu allo pu- 
nizioni degli ultimi .due. gradi ;. r: 

° chi.si trovi costituito in istato d'arresto, 0, ‘quand’anche 
lasciato a: piede libero, sia sottoposto a procedimento ‘ponale per 
uno dei reati che danno luogo alla destituzione. DC alia 

Nel caso previsto al n. 1 si farà luogo alla restituzione dello 
stipendio {o paga qualora l'agente risulti immune dagli addobiti 
che gli erano stati imputati. In ogni altro caso la Direzione gene- 
rale giudica irrevocabilmente, a seconda delle circostanze, se ed in 
quale misura siano da rimborsarsi lo stipendio o paga trattenuti. 

Art. 57. 
La sospensione punitiva ha per effetto di privare dello suipsndlo 


o paga l'agente che ne è colpito, per una durata che può esten- 
dersi fino a 30 giorni. 


Essa è inflitta: 
1.° per sotterfugi diretti a sottrarsi all’ obbligo del servizio; 
2.° per assenza arbitraria qualora -non superi-i 10. giorni: -la 
sospensione in questo caso si applica indipendentemente dalla pri-. 
vazione dello stipendio o paga durante l'assenza arbitraria; 
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3.° per rifiuto di siuposto precise 0 categoriche da paro ai | 
chi è interrogato come testinione; 

;4.9 ‘per dimostrazioni di scherno e disprezzo agli atti dell’Am- 
ministrazione ; ; 

5.° per alterchi senza vio di fatto nei lecali dell’Amministra- 
zione, o loro dipendenze; 

6.° per risse con vie di fatto fuori di servizio o por altre gravi 
cause di condotta biasimevolo, pure fuori di servizio; 

‘7.0 per aver mancato di trasferirsi nel termino prefisso dove 
fu ordinato dai superiori; 

‘8.9 per ritardato versamento o ritardata consegna di valori od 
oggetti a chi di ragione, derivante da negligenza o daaltra causa 
non dolosa; 

‘ 9° per negligonza nell’ adempimento doi doveri d°’ ufficio 
quando 1 no Siano derivati danni al servizio od agli interessi del- 
l'Amministraziono © salvo il caso previsto dal n.2 dell’articolo 62; 

:10.° per ingiurie o per accuse infondate, specialmente se a 
mezzo di scritti anonimi, contro agenti dell'Amministrazione; 

11.° per non avere osservato o fatto osservare le misure di 
prevenzione contro gli infortunî quando la mancanza abbia pro- 
dotto o potuto produrre danni ad altre persone. 

Por lo mancanzo previste nei numeri 1,4,5,6,7,8,9e 10, insiomo 
con la sosponsiono può essore inflitto il trasloco disciplinare. 

Art. 58. 

La proroga del termine normale per l'aumonto di stipendio o 
paga | è inflitta por la durata di uno o duo-anni nei seguenti casi: 

1° per falso doposto 0 ‘calcolata reticenza nelle risposto ai su- 
priori allo scopo di occultare la verità per gidvare‘ad altri agenti; 

2.° por alterchi o risso con’ vie'di fatto nei locali dell'Ammi- 
nistrazione, 0 loro dipondenze ; l 

30 por atti di insubordinazione, ‘ fra i quali è' annoverata 
l'assonza ‘fino a 10 giorni, se avvenuta contro la proibizione di un 
superiore, -0 Re abbia potuto compromettere | la rogolarità del ser- 


vizio ;. 

4,9 per mancanze cho abbiano compromesso la regolarità o che 
avrebbero potuto compromettere, ma non abbiano compromesso, la 
sicurezza dell'esercizio ; 

5° per contravvenzione alle disposizioni dell'articolo 14 o per 
occupazioni che possano risultare in contrasto coi dovori d'ufficio; 

60. -per, operazioni di usura con chiunque, quando non assu- 
mano ‘carattero talo da porro chi lo esercita nella coridizione pre- 
vista dal comma ‘6° dell'articolo 62; 

179 por, calunnie - o, diffamazioni verso l' Amministrazione, o 
verso altei agonti benvhè non superiori di grado, amcorchè non ab- 
biano dato luogo a giudizio ponalo. 

Inoltro la proroga del ‘tormine normale per l'aumento di sti- 
pendio o ‘paga, può essere inflitta per la durata di sei mesio di un 
anno. all' agente il quale, sebbene non abbia commesso alcuna delle 
uancanze, sopra indicate, dimostri abitualo indolenza o palese in- 
‘sufficionza. nell l'adompimento dello funzioni del suo grado. i 

La, ‘proroga d di Jun, anno. potrà essero ridotta a sol mesi qualora 
l'agento abbia ‘dimostrato di lossorsì omendato. 

Por gli agenti provvisti dol massimo dello stipendio o della paga 
corrispondente. al loro.grado, alla ‘proroga del termine normale 
por l'aumento di stipendio D) paga è sostituita la sospensione dal 
servizio con 0 senza, trasloco punitivo, secondo lo. «circostanze, ‘però 
con gli ‘stessi effetti ‘dolla' proroga « MU alla disposizione ‘di cui nel- 
l'articolo 66... : 

NA . ; “Art, 50. 

La. degradazione consiste’ nolla retrocessione dell'agente ad uri 
grado immediatamente inforioro. 

Tuttavia, quando la degradazione viono applicata a ‘norma del- 
l'articolo 71 in sostituziono della destituzione, la retrocessione 
potrà essero eccozionalmente di due gradi. Inoltre, quando la de- 
gradazione” sia applicata noll'intefito di togliero l'agente da quelle 
funzioni cho hanno ‘ occasionato la mancanza da punirsi, oppure 
allo poopo di rimettero l’ogonto nolle funzioni da lui osorcitate 


sa I° 


prima che fosse promosso al grado da cui si deve retrocederlo, gli 
sarà assegnato quel grado che risulta necessario, secondo la ta- 
bella graduatoria, per tale cambiamento di funzione o ritorno al 
grado precedente. 9 
Si incorre nella degradazione: 

1.° per falso deposto o calcolata reticonza nol'o risposto ai 
superiori, allo scopo di occultare la verità per muocoro ad altri 
agonti; 

2.° per contravvenzioni, commesse o facilitato in ragione dol- 
l’ufficio, alle leggi e Regolamenti in materia di dogane, dazi, posta, 
monopolî e sanità pubblica; 

3.° per inabilità od incompatibilità all'esercizio del proprio 
ufficio, sopraggiunta per motivi imputabili all’agonto; 

4.° per mancanze che abbiano compromesso la sicurezza dol- 
l’esercizio; 

5.° per trascuratezza nell'esercizio dello proprie mansioni, 
quando ne derivino gravi danni all’Amministrazione. 

Art. 60. 

Quando un agente degradato abbia uno stipendio o paga supe- 
riore al massimo del grado a cui viene retrocesso, conserverà la 
differenza come assegno personale. 

Alla degradazione va sempre aggiunta la proroga del termine 
normale per l'aumento di stipendio o paga, per la durata di soi 
mesi o di un anno. 

Qualora l’igente degradato meriti la reintegrazione, potrà ot- 
tenerla dopo trascorso almeno un anno. 

Art. 61. 

Per gli ageti aventi il grado minimo stabilito dalla tabella gra- 
duatoria, alla degradazione è sostituita la sosponsione dal servizio 
con o senza trasloco punitivo, però con gli stessi offetti della dogra- 
dazione quanto al disposto di cui nell'articolo 68, 

Art. 62. 


‘ La destituzione è inflitta: 

1° a. chi simula aggressioni, attentati, contravvenzioni, od 
altri fatti congoneri, o comunque adopera artifizi o si valo della 
propria condizione od autorità per lucrare o far lucraro ad altri 
premî o compensi che non gli spetterebbero, o per procurarsi in- 
debiti vantaggi, ancorchè non ne siano derivati inconvenienti di 
servizio; 

2.° a chi, per inadempimento dei proprî doveri od:inosservanza 
dei Regolamenti, abbia compromesso la sicurezza dell'osercizio con 
danno delle persone o grave danno del materiale; 

3.° a chi, nonostante restituzione, scientemente si appropri o 
cotribuisca a che altri si appropri, oppure abbia tentato di appro- 
priarsi, somme, valori, materiali cd oggetti spettanti all'Ammini- 
zione o ad essa affidati per qualsiasi causa; 

4.° a chi scientemente defraudìi o contribuisca a che altri do- 
feaudi, oppure abbia tentato di defraudaro l’Amministrazione nei 
suoi averi, diritti od interessi; 

5.° a ghi, par causa di lucro, percepisce sommo indebito a ca- 
rico del pubblico; 

6.° a chi, per azioni ledenti la moralità od onorabilità, an- 
“corchè non costituiscano reato e trattisi di cosa estranea al servizio, 
si rende indegno della pubblica stima; 

7.° a chi sia incorso in condanna penale per furto, peculato, 


frode, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussione, o 


per reati contro la fedo pubblica, il buon costume o l’ordino pub- 
blico; nonchè per reato che importi la pona della interdiziono dai 
pubblici uffici; 

8.° a chi, sebbene prosciolto o assolto da imputazioni comprese 
fra quelle indicate nel numoro precedente con ordinanza o con 
sentenza dell'Autorità giudiziaria per insufficienza di indizi, per 
non provata reità, oppurà in seguito a verdetto nogativo dei giu- 
rati, non sia dall'Amministrazione giudicato meoritevolo della fl- 
ducia necessaria per essere conservato in servizio; 

9.° a chi, per atti di connivenza con estranci, 0 con dolosi 
maneggi, rechi o tenti recar danno all’Amministrazione nei con- 
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tratti per lavori, provviste, accolli o vendite nelle aste o licita- 
zioni, o in qualunque altro ramo del servizio; 

10.0 a chi, scientemente e per qualsiasi motivo, altera o fal- 
sifica biglietti di viaggio od altri documenti. di trasporto; altera, 
falsifica, sottrae ò distrugge documenti di servizio, registri o atti 
qualsiansi appartenenti all’Amministrazione o che la possono co- 
munque interessare; , 

11.° a chi, senza fine di lucro, viola un segreto d’ufficio in 
materia di telegrafo, contenzioso, finanza, contratti ; 
12.° a chi si rende colpevole di grave insubordinazione ; 

13.° a chi, nel disimpeguo di funzioni attinenti alla sicurezza 
dell'esercizio, è trovato in istato di ubriachezza ; 

14.0 a chi trasgredisce scientemente le istruzioni e le cautele 
prescritte per il trasporto delle materie infiammabili abbenchè non 
ne sia ilerivato danno ; 

15.9 a chi, per mancanza di diligenza, è causa d'incendî a 
danno dell’Amministrazione; 

162 a chi altera dolosamente i piombi doganali ; 

17.° a chi sta arbitrariamente assente dal servizio per oltre 
10 giorni; in tal caso la destituzione decorre dal primo giorno 
successivo al periodo dell'assenza arbitraria; 

18.° a chi, senza giustificazione di una causa di forza mag- 
giore, non restituisce 0 restituisce manomessi i gruppi, i bagagli, 
lo merci o i materiali in genere avufi in consegna, custodia 0 
sorveglianza $ 

‘ 199 a chi, facendo parte del personale viaggiante, oppure es- 
sendo arldetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di 
bagagli, merci, valori o generi di magazzino od anche alla lavo- 
razione 0 manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi o 
tenti di sottrarsi alle visite personali da eseguirsi sia da ufficiali 
od agenti di pubblica sicurezza, sia, in qualunque luogo dipen- 
dente dall'Amministrazione, anche da agenti ferroviari di ciò in- 
caricati da funzionari delle ferrovie fino al grado inclusivo di 
capo stazione, capo officina o deposito, magazziniere 0 capo con- 
duttore principale ; 

20.° agli agenti descritti nel numero precedente, i quali siano 
trovati inuniti di ordigni od oggetti atti a perpetrare o masche- 
raro manomissioni, come ad esempio recipienti di forma speciale, 
cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo e simili ec di chiavi 
che non siano fra quelle di cui possa essere giustificato il pos- 
sesso ; ” 

21.° a chi, venuto in cognizione della persona o delle persone 
che abbiano perpetrato furti o manomissioni di bagagli, merci, o 
di qualsivoglia altro oggetto di spettanza dell'Amministrazione o 
ad essa affidato per qualsiasi causa, abbia deliberatamente occul- 
tato ai superiori il nome loro e le circostanze di fatto; 

22.° a chi si fa promotore ed organizzatore, o si rende au- 

:toro di disordini, tumulti o violenze, in servizio o per causa di 
Art. 63. 

AI colpevole di più mancanze si infligge la punizione commi- 

nata per la mancanza più grave. 
Art. 64. 

Per le mancanze commesse da duc o più agenti in seguito a 
concerto fra loro, la punizione potrà essere aumentata di duc 
gradi a coloro che, oltre a prendervi parte, le avranno promosse, 
e di un grado a tuiti gli altri. 

Nei casi di tentativo, esclusi quelli per cui è disposto diversa- 
mente, è inflitta la puniz'one di grado immediatamente inferiore 
a quella stabilita per la mancanza consumata. 

Art. 65. 

Gli istigatori, gli ausiliatori cd i complici sono puniti alla pari 
degli autori principali. 

È ritenuto e punito come complice anche colui che, aven- 
done L'obbligo, omette deliberatamente di denunziare alla supe- 
riorità fatti costituenti mancanze gravi previste dal presente Rc- 
golamento. 


“ ROPVizio. 


Art. 66. 

La ricaduta eniro due -anni nelle 1 mancanza cho hanno provocato 
l'applicazione di una pena disciplinare, può dar luogo, all’ ’applica- 
zione della pona di grado immediatamente superiore a quella ul- 
timarbente inflitta. ; 
; Art. 07... sita Mo 

La censura e la multa possono essere inflitto dalle Direzioni di 
esercizio e dai servizi, senza speciali formalità di. procedura, pro- 
vie soltanto le maggiori possibili indagini per l'accertamento dello 
mancanze. 

Art. 68. 

La sospensione dal servizio come misura preventiva si applica i 
di regola dalle Direzioni d'esercizio o dai servizi; però ngi cast 
urgenti può ordinarsi anche dal superiore immediato, il quale do- 
vrà tosto informare la Direzione o il servizio dal cui dipende. 

Art. 69. 

La sospensione punitiva ed il trasloco discigliira sono applicati 
dalla Direzione generale su proposta delle Direzioni d'esercizio o 
dei servizi, previo accertamento dei fatti costituenti la mancanza 
e loro contestazione all'incolpato. 

Art. 70. 

La proroga del termine normale per l'aumonto ai stipendio < o 
paga e la degradazione sono deliberate dal Comitato d'Amminì-’ 
strazione, la destituzione dal Consiglio; lo une o. l’altra però in 
seguito a proposta di un Consiglio superiore di disciplina; costi- 
tuito: . . MEN j 

da un consigliere d'Amministrazione, cho ne ha la prosi- 
denza; REI 

dal capo servizio del personalò, o suo sostituto; 

dal consulente legale, o suo sostituto; a 

da due capi servizio od altri funzionari superiori non appare 
tenenti alla Direzione generale. 

Il detto Consiglio superiore di disciplina delibera a maggioranza 
di voti con l'intervento almeno di quattro membri : in caso di parità 
di voti prevale quello del prosidento. 

Le sue proposte non vincolano la libortà di apprezzaménto e di. 
decisione del Consiglio o del Comitato d' Amministrazione. 

Art. 71. : 

Le Autorità competenti a giudicare delle singolo mancanze pés- 
sono, a seconda delle circostanze e nel loro prudente criterio, ap- 
plicare unà pena minore di quello previsto dal presento Regola- 
mento. 

Le punizioni inflitte possono essere condonate, commutate o di- 


_ minuite, per deliberazione di chi è competente ad applicarlo. 


Art. 73, ; 

Per mettere il Consiglio superiore di disciplina in grado di faro 
le sue proposte, i direttori, i capi servizio ed in caso di ‘urgenza 
i superiori locali faranno eseguire le indagini, le constatazioni 
necassarie per l'accertamento dei fatti costituenti la 7 mancanza, por 
mezzo di uno o più funzionari di grado superiore ‘a quello degli. 
incolpati, esclusi quelli dalla cui azione fu detorminato il proce- 
dimento punitivo. 

Eseguite lo indagini o constatazioni suddette; si dovranno con- 
testare i fatti emersi agli incolpati per le loro dichiarazioni 6 giu- 
stificazioni eventuali. 

Delle indagini o constatazioni e contestazioni suddette dévrà Gs- 
sere fatta relazione scritta, nella quale si riassumeranno ì fatti 
emersi, si esporranno su di essi gli apprezzamenti e le considera- 
zioni concernenti tutte quelle speciali circostanze che possono in= 
fluire a vantaggio o ad aggravio degli incolpati; e quindi si sta- 
biliranno le conclusioni, limitate a determinare, secondo il convin- 
cimento morale degli inquirenti, le mancanze accertate ed i re- 
sponsabili di esse. 

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concernenti il fatto, 
comprese le deposizioni firmate” dai rispettivi doporienti od intér- 
rogati. Sc questi non possono o non vogliono firmare, dovratitio 
indicarne il motivo. 
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* Qualora la rélazione concluda per l'accertamento di una man- 
caiza ‘punibile con.la destituzionò, il presidente del Consiglio supe- 
ribre di disciplina disporrà perchè l'incolpato possa prendere per- 
sonalmente visione degli allegati alla relazione stessa c stabilirà 
all’uopo, secondo le circostanze, i modi ed i termini. Contempo- 
ràncamente assegrierà all’incolpato il termine utile per pròsentare 
lo sue ulteriori osservazioni. 

Art. 73. 

Il Consiglio superiore di disciplina, quando lo ereda opportuno 
pel inigliore adompimento del suo mandato, potrà sempre, in qua- 
lanque stadio del procedimento; ordinare od eseguire direttamente 
supplementi d’indagini, interrogare gli incolpati o armmetterli a 
presentare lo loro difese per iscritto. 

Art. 74. 

L'agente. punito può ricorrere còntro la punizione inflittagli, pur- 
che prescnti il #icorso ontro un mese dal giorno in cui gli fu data 
pariobipsiioto del provvedimento disciplinare. 

Il ficoréò è indirizzato per la via gerarchica: ai capi servizio 
per le punizioni inflitte da funzionari inferiori a codesto grado; 

ai ‘difottori di esercizio per le punizioni ‘inflitte dai capi servizio; 

al Direttore goneralo per lo punizioni inflitte dai direttori di o- 
sorcizio o dai capi dei servizi distaccati o facenti parto della Di- 
réziòhe Generale; in ogni altro Vcasò al Consiglio d'Amministra- 
zione. 

Il ricorso non sospende l'esecuzione del provvedimento. 

Il funzionario, od il Consiglio d'Amministraziono, a cui è indi» 
tizzato il ricorso, stabilirà, caso per caso, se e quali nuove indagini 
Siano necessario per la decisione sul ricorso medesimo. 

TITOLO VII. 


Dis isposizioni transitorie 


» Art. 75. 

“Ri presento Regolamento andrà in vigoro a datare dal 1° gen- 
riftio 1903, ‘0 °con ta sua attuizione ‘rimangono abrogite le norme 
sul personale emanate con l'Ordine gonoralo di servizio n. 288-1886 
e modificato coi successivi Ordini generali di servizio n. 157-1888, 
n. 49-1895 o n. 2-1899, nonchè le disposizioni pumitivo contenute 
nei Regolamenti speciali dei servizi. 

È fatta occeziono per le disposizioni relative al trattamento di 
aspettativa contenuto noll'articolo 46 delle suddetto norme; le 
quali continueranno ad applicarsi agli agenti che ottennero la no- 
minà stabilo a tutto l’anno 1902. 2 

Art. 76. i 

Gli.agenti che al 1° gennaio 1903 abbiano compiuta o superata 
l'anzianità prevista nei quadri indicati all'articolo 31, computabile 
dall'ultimo avanzamonto conferito dalla Società, conseguiranno 
alla data stossa lo stipendio o paga immediatamente superiore a 
quello al quale erano stati portati con l'avanzamento stesso. 

, In ogni, altro caso il tempo trascorso dalla data dell’ultimo a- 
vanzamento conferito dalla Società sarà computato per l'anzianità 
nocessaria agli offotti dogli articoli 30 o 3l. 

L Art. 77. a. 

Por ui audeli agenti cho al 1° gennaio. 1902: ‘avessero già compiuto 
o superato..'intorvallo di, tompo a righiesto” sal --presonto Rogola- 
mento por. ottenere l'aumento di stipendio o di paga, pur restando 
fissato l'atmento al 1° gennaio 1903, l'intervallo di tempo peî 
conseguire il successivo aumento sarà computato dal 1° gon- 


naio «1908. — . 


Art. 78. î 

ali agonti che al 1° gennaio 1903, por effeito degli aumenti con- 
feriti dalla Sociotà, fossoro provvisti dj uno stipendio o paga non 
conformio- “allo classificazioni adottato per ciascuna qualifica, ne ot- 
torranno, la regolarizzazione col portare lo stipendio o paga stessi 
alla classo. immediatamente superioro. 
Agli “effetti «degli articoli 30 o 31, tale regolarizzazione, di. sti- 
Y pondio, o paga sarà considerata como avanzamento, soltanto “nel 
caso, ‘che l'importo della regolarizzazione bia suporiòre alla ‘metà 


PI 


dell'aumento normale occorrente per raggiungero la classe di sti- 
pendio o paga regolarizzata, oppure sia superiore alla motà del- 
l'aumento normale successivo quando la regolarizzazione è fatta 
per raggiungere il minimo della qualifica, altrimenti l’agonte con= 
serverà l’anzianità computabile dal conferimento dello stipendio 1) 


della paga precedente. — 
» Art. 79. 
Gli agenti di qualsiasi qualifica che, alla data di attuazione del 


presente Regolamento, si trovino provvisti di uno stipendio o dî 
una paga superiore al massimo assegnato alle rispettivo qualifiche 
nella tabella graduatoria allegata al Regolamento medesimo, con= 


serveranno la differenza in più come assegno personale. 
Art. 80. 
Agli agenti, che fossero presentemente rivestiti di una qualifica 


non compresa nella tabella graduatoria annessa al presente Re-. 
golamento, sarà assegnata una qualifica di grado corrispondente, 


come risulta dall’unita tabella comparativa. 
Art. 8]. 
Gli agenti attualmente retribuiti con stipendio annuo lo conser: 


‘veranno nella stess forma anche so la tabolla graduatoria por- ’ 
tasso per la loro qualifica la paga giornaliera. 

Del pari quelli stabili, cho fossero provvisti di paga giornaliera, 
conserveranno questa forma di retribuzione ancho se la taliella 
portasse per la loro qualifica lo stipendio annuo. 

z Art. 82. 

‘Gli agenti indicati ai nn. 5 o 6 dell'articolo 2, cho sono attual- 
mente in servizio e che al 1° gennaio 1903 si trovino ad avere già. 
fatto un servizio non interrotto di duo anni. come avventizi, o 
possiedano i requisiti necessari, passeranno como agonti provvisorî 
.per un periodo di due anni. 

Quelli di detti agenti, che alla stossa data abbiano fatto un ser- 
vizio non interrotto di cinque anni como avventizi e possiedano i 
requisiti voluti, otterranno senz'altro la, nomina a stabile. 

Roma, il 1° agosto 1902. 
BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA. 
Severino Ropini, testimone — Emiio MELANI, testimone — 
G. DoxmnEDÒ, segretario. 
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REGOLAMENTO PER GLI OPERAI 


SCHEMA D 
dipenden dal serviziò della trazione e delle of- 
cine 


NB. Il presente testo corrisponde a Lise proposto dalla So- 
cietà nel febbraio 1902, con le modificazioni successivamente. 
concordate col Governo indipendentemente dal concorso 
dello Stato nella spesa per l'attuazione del nuovo ordina- 


mento. 
TITOLO I. 
Disposizioni d'ordine generale per tutto il personale operaio 


Capo Î. 
Condizioni degli "aperta? in generale 


Art. l. 
Il personale operaio dipendento dal servizio della trazione e dello 


officine si distingue in avventizio e a tempo indeterminato. 
Art. 2. ; 

Gli oporai avventizi sono assunti a giornata, o a ferma fissa, 0 
in base a speciali ‘convenzioni anche soltanto verbali, senz'altro 
obbligo in genere per l'’Amministrazione che quello di corrispon- 
dere loro la mercedo per il tempo durante il quale prostano offet- 
tivo servizio, a 

La loro idoricità è constatata medianto una visita sanitaria cd 
un lavoro di saggio da prestarsi nei modi stabiliti dall'Ammini- 


strazione. 
La paga si determina in base ai risultati del lavoro di saggio. 
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Per le assunzioni di manovali o guardie d'officina si prescinderà 
dal lavoro di saggio. 

Gli operai avventizi possono essere licenziati indipendentemente 
dall’applicazione di misure punitive quando, a giudizio dell’Ammi- 
nistrazione, non corrispondano alle esigenze del servizio, o sia ces- 
‘sato il bisogno dell’opera loro. In tal caso, salvi i patti diversi 
< fissati con speciali convenzioni, e salva la scadenza o risoluzione 
della ferma già fissata, il licenziamento sarà preceduto dal preav- 
viso di ‘sette giorni, o di quindici giorni, o di un mese, secondo 
‘che l’operaio sia in servizio rispettivamente da un periodo fino a 
tre mesi, o da più di tre mesi e fino ad un anno, o da più di un 
anno, escluso in tutti i casi ogni altro, compenso all’infuori del 
saldo dello competenze già maturate por effettiva prestazione di 
servizio. 

Art, 3. 

‘ Gli operai a tempo indeterminato sono qualificati e retribuiti a 
norma della tabella graduatoria allegata al presente Regolamento. 
Essi possono essere licenziati solo nei casi di esonero definitivo 
dal servizio contemplati nel Capo XII; compartecipano ad uno de- 
gl’'Istituti di previdenza per il personale ferroviario secondo le 
norme e le condizioni fissate dai relativi Statuti; ricevono il trat- 


> tamento stabilito in caso di malattia; possono ottenere avanza- 


menti ec congedi. 
Art. 4. 

Il numero degli operai a tempo indeterminato non dovra mai 
essere inferiore ai due terzi del personale operaio in servizio, com- 
putati sulla media annua. 

Art. 5. 

Il servizio deve tenore in evidenza, sovra apposito aan la 
posizione di tutto il personale operaio, sia avventizio sia a tempo 
indeterminato, e su fogli individuali lo stato ‘completo di servizio 
degli operai a tempo indeterminato. ù 

Art. 6. 

Per gli allievi operai delle officine e per gli operai allievi fuo» 

chisti, come per le scuole relative, si provvede con speciali dispo- 


sizioni. . 
Capo IL 
Nomine del personale operaio a tempo indeterminato 
i 
Art. 7. 


Per essere ammesso in qualità di operaio a tempo indetermi- 


‘ nato alla dipendenza del servizio della trazione e delle officine è 


‘necessario anzitutto che l'aspirante sia cittadino italiano, che ab- 
bia soddisfatto gli obblighi della leva e che non abbia oltrepassato 
il 30° anno di ctà. 

Tale limite massimo è portato al 35° anno compiuto, per gli 
aspiranti che hanno prestato servizio militare di 1? categoria. 

Il limite di trent'anni, o quello di trentacinque per gli ex-mi- 
litari, potrà essere sorpassato, in via affatto eccezionale, soltanto 
quando si tratti di abili operai: in nessun caso però potranno 
ossere ammessi como operai a tempo ‘indeterminato aspiranti che 
siano di età superiore ai 40 anni. 

Art. 8. 

Gli operai a tempo indeterminato saranno scelti di massima fra 
gli operai avventizi che abbiano dimostrato maggiore abilità, de- 
strezza e interessamento al servizio. 

Saranno poi considerati come titoli di preferenza: 

l'aver prestato servizio militare di 1* categoria, riportando 
all'atto del congedo ottime annotazioni matricolari; 
l'essere figli di agenti meritevoli di riguardo. 
Art. 9. 

Gli aspiranti prescelti saranno sottoposti a visita per parte di 
un sanitario dell'Amministrazione, e dovranno essere riconosciuti 
in possesso delle qualità fisiche prescritte dal Regolamento sul 
servizio sanitario. 

Art. 10. 
Gli aspiranti che mon provengono dal personale operaio avven- 
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tizio dovranno sostenere un lavoro di saggio nel mestiere corri- 
spondente alla qualifica con cui verrebbero assunti, salvo per gli ope- 
rai della 5* categoria di cui nella tabella graduatoria allegata al 
presente Regolamento, per i quali potrà sostituirsi al lavoro di 
saggio una prova pratica di qualche giorno. 

Il lavoro di saggio o la prova pratica potranno eventualmente 
essere richiesti anche per gli aspiranti che provengano dagli operai 
avventizi. 

Art. ll. 

Gli aspiranti riconosciuti idonei in base alla visita sanitaria cd 
all'eventuale saggio di lavoro o prova pratica, dovranno presentare 
i seguenti documenti in originale o in copia autentica : 

a) atto di nascita; 

0) certificato di buona condotta; 

c) fedina criminale; 

d) congedo militare da cui risulti la. buona domo a sotto 
le armi, o altro documento ufficiale comprovante il modo nel quale 
l'aspirante ha adempiuto agli obblighi della legge sul recluta- 
mento; 

e) certificati comprovanti il grado d'istruzione dell'aspiranto, 
e le sue precedenti occupazioni. Tae 

Tali documenti verraniio trattenuti dall’Amministraziono per 
tutto il tempo in cui l'operaio rimarrà al suo servizio, salvo quelli 
di cui alle lettere d ed e, che verranno restituiti. 


Art. 12. 

Riconosciuta l'ammissibilità in base ai documenti prosentati, gli 
operai prescelti saranno nominati a tempo indeterminato o assunti. 
di regola con la paga minima risultante per lo rispettive quali- 
fiche dalla tabella graduatoria allegata al presente Regolamento. 

All’atto dell'ammissione sarà consegnato all’operaio un esemplare 
del presente Regolamento, ed egli ne rilascerà ricevuta con mo- 
dulo speciale. 

L'operaio, assumendo servizio, contrae ì obbligo di osservare 
questo Regolamento e le altre disposizioni vigenti o cho l’Ammi- 
nistrazione mettesse in vigore. ; pino 

- °. Art. 13. 

La nomina ad operaio a tempo indeterminato dev'essere appro- 

vata dalla Direzione generale. 


Capo IH. 
Paghe 


Art. 14. 


‘ Il personale operaio è sempre pagato a giornata e di massima 
retribuito solo per il tempo in cui presta effettivo servizio. 

La giornata di lavoro corrisponde a dieci ore effettive, ed il com- 
penso per ogni ora di lavoro sorà valutato: in Rasa ad un decimo 
della paga giornaliera. Ì SEAL 

Quando ‘l’Amministrazione lo creda RESTA e gli operai an- 
nuiscano, l'esecuzione dei lavori, invece cho ‘a’ ‘giornata (ossia. in 
economia), potrà affidarsi agli operai stessi a cottimo (cioè a -con- 
tratto), con le norme ARIE nel Titolo II, Canoa II del SES 
Regolamento. 

In tal caso gli oporai cho dro pin al cottimo cessato di ri- 
cevere la paga giornaliera per il tempo in cui esso duraa ma ven- 
gono compensati col prezzo pattuito pel cottimo. 

Art. 15. 

La liquidazione dei conti relativi alle competenze ordinario e 
straordinarie, ai lavori a cottimo finiti, alle trattenute o multe, si 
farà due volte al mese, cioè per quindicina. 

- Art. 16. 

I pagamenti saranno pure fatti due volte per ciascun mese o 
cioè il 18° giorno del mese per la prima quindicina, e il 3° giorno 
del mese successivo per la seconda quindicina. Quando alcuno di 
tali giorni sia festivo, i pagamenti si faranno alla vigilia. 

Appena ricevuta la paga, l'operaio deve verificare se il denaro 
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pagatogli corrisponde ‘alla somma liquidatagli; ove trovi una dif- 
forenza devo sognalarla prima di allontanarsi dal pagatore. 
Art. 17. 

I reclami per le evontuali inesattezze riscontrate nella liquida- 
zione dovranno essere rivolti pel tramite gerarchico all'ingegnere 
capo dell’officina o capo della sezione di trazione, entro sette giorni 
da quello del pagamento. 


Capo IV. 


Avanzamenti per il personale operaio a tempo CEAARASII 


N Art, 18. 


Gli avanzamenti consistono: 
e) negli aumenti di paga; 
3) nella promozione ad una categoria superiore del perso- 
nalo operaio 0 non operaio. 

Essi vefranno conferiti dalla Direzione generale su proposta del 
servizio, 

Le promozioni implicanti il passaggio nel personale non operaio 
debbono essere approvato dal Consiglio d'amministrazione. 

/ Art. 19. 

Gli aumenti di paga hanno luogo normalmente nélla misura di 
dieci centesimi por le paghe inforiori a L. 4 o di venti centesimi 
per quelle da L. 4 e più, in relaziono alla tabella graduatoria al- 
logata al presente Regolamento e sempre entro i limiti fissati per 
ciascuna qualifica. 

Por titoli speciali di merito, da giustificarsi con apposito rap- 
porto, gli aumenti possono essere accordati eccezionalmente in mi- 
sura doppia di quella normale, facendo così saltaro una classe di 
paga, purchè non si sorpassino i limiti della suacconnata tabella 
por. ciascuna qualifica 0 siano docorsi gli intervalli minimi di 
tompo pPosoritti nel successivo articolo. L 

Questa eccozicne si applicherà principalmonto quando per fatto 
dell’operaio risulti un vantaggio offottivo nell'economia dei lavori. 


Art. 20. 


A meno di circostanze eccezionali specialmente giustificate, non 
è ammesso che ad un operaio si passa conferire un aumento di 
paga. sé non gia trascorso un determinato intervallo minimo -dal- 
l’ultimo aumento, cioò: 
‘un anno almeno se l'operaio è provvisto di paga inferiore ‘a 
L 3; 
due anni almeno se è provvisto di paga dalle L. 3 alle L.4 
(oscluso); 
. tro anni almono sp'è provvisto di paga dalle L. 4 in su. 
L'egsore trascorsi tali termini di tempo dal conferimento dell’ul- 
tima paga non costituisce un diritto qualsiasi ad aumento. 


Art. 21. 


Nel ‘conferimento' degli aumenti si terrà conto: prineipalmente 
dell'abilità condotta, assiduità ° él lavoro ‘ed interessamento ' per 
l'Amministrazione* dell'operaio o'quindi della sua anzianità dall'ul- 
timo aumento, procurando di favorire gli operai che non hanno 
ancora raggiunta la classo media delle paghe assegnato alla rispet- 
tiva qualifica. _ 

Saranno da oselùdersi dagli aumenti gli operai, la cui opera dia 
un rendimento limitato in relaziono alla paga di cui sono prov- 
visti, e, di massima, ‘quelli che abbiano raggiunto i 55 anni d'età. 

Gli operai, i. “quali siano stati “puniti con la sospensione, col 
trasloco disciplinare o.con la riduzione di paga, non potranno di 
massima esséro proposti por aumonti o non sia trascorso almeno 
un anno, in più dei termini minimi stabiliti dall'articolo 20. 

‘Art. 23, 


Lo promozioni ad una categoria superiore del personale operaio, 


si fanno in quanto vi siano postì:cho le esigenze del servizio ri- 
chìedano di coprirej cd hanno luogo in baso alla tabella gradua- 
toria annessa al presento Regolamento. 

Esso, Si conferiscono a scelta fra gli oporai che, per capacità ed 


DI 


Lisimesiiiinentiiolzgezineatzaed 


abilità non disgiunta da buona condotta, ne siano giudicati più 
meritevoli. - 
Le promozioni da una categoria ad altra superiore devono ' os- 
sere sempre precedute dall’ esecuzione di un saggio di lavoro 0 
da una prova pratica in cui l'aspirante abbia dimostrato la neces- 
saria attitudine, 7 "a 
Art. 23. | 
Con la promozione ad una categoria superiore del personale ope- 
raio si accorderà almeno la paga minima corrispondente alla nuova 
categoria cui l'operaio viene promosso. ° 
Art. 24. 
Quando un manovale d'officina a tempo indeterminato abbia 
adempiute per un anno continuatamento le funzioni di una dolle ca- 
tegorie superiori à quella cui appartiono secondo la tabella gra- 
duatoria, sarà promosso a tale categoria superiore con la pagar re- 
lativa, se vi sia posto disponibile. 


Capo V. 


Passaggi degli operai a tempo indeterminato da un mestiere 
all'altro, ovvero dalle officine ai depositi ed alle squadre di 
rialzo 0 viceversa, 


Art. 25. 
Può essere stabilito d'ufficio, ovvero ammesso dietro domanda, 
purchè le esigenze del servizio lo acconsentano, il passaggio di ‘un 
operaio così da un mestiere all’altro, como dalle officine ai dopo- 
siti ed alle squadre di rialzo o viceversa, quando sia constatato 
con un saggio di lavoro o con una prova pratica che esso pos- 
siede l'abilità richiesta pel nuovo posto. . 
In tali casi, oltre al conferimento, in quanto occorra, della 
nuova qualifica, si assegnerà la paga di cui l’oporaio sarà rico- 
nosciuto meritevole e che potrà quindi essere maggiore di quella 
di cui godeva. 
L’operaio lavorante normalmente a cottimo, il qualo per ragioni 
di servizio sia trasferito da un'officina ad un deposito o squadra 
di rialzo riceverà un supplemento di paga corrispondente al 25 0j0) 
di quella di cui è provvisto. Questo supplemento di paga non 
verrà computato agli effetti degli aumenti di paga; c cessorà di 
essere corrisposto. quando l’operaio per qualsiasi motivo venga 
nuovamente trasferito in un'officina. 
Tutti i suesposti provvedimenti devono essere approvati dalla 
Direzione generale. 


Capo VI. 
Doveri in genere degli operai — Loro ricorsi 


Art. 26. i . 

Gli operai devono essero assidui al lavoro e non dare motivo a 
censure nè in servizio nè fuori servizio, così per la loro condotta 
come pei loro rapporti verso l’Amministrazione. 
‘Essi devono ubbidienza o rispetto ai propri superiori; devono 
puntualmente eseguire gli ordini ricevuti dai medesimi ed aste- 
nersi dall’attendere nei locali ‘dell'Amministrazione a lavori per 
conto proprio o che non siano stati loro regolarmente ordinati 
‘dai superiori da cui dipendono. 
Gli operai non possono, neppure a mozzo di interposto persone, 
tenere altri impieghi o laboratorî, nè esercitare commerci, profes- 
sioni o mestieri senza permesso esplicito dell'Amministrazione. 

- Art. 27. 
° Tutti gli operai, tanto nei rapporti diretti di servizio, quanto 
in qualsiasi altra circostanza che vi abbia relazione anche indi- 
retta, dipendono dai rispettivi capi secondo l’ordine gerarchico. 
Pertanto, qualsiasi istanza dovrà sempre dall'operaio essere ri- 
volta al proprio capo immediato. 
Trascorso però un mese senza cho l'istanza abbia avuto rispo- 
sta, potrà rinnovarsi direttamente all'Ufficio superiore, ed il ul- 
timo grado al Direttore generale, sempre però avvisandone il su- 
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periore immediato, il quale avrà l'obbligo di fornire. le notizia ne- 
‘ cessarie per porre l’Ufficio ‘superiore in grado di deliberare. - 
I ricorsi devono essere fatti vin modi. o termini rispettosi. 


Caro VII 


nse gna degli aitressi l'ed' ‘utensili 


% Art. 28. 
À ciascun operaio ‘vengono- consegnati i piccoli attrezzi ed uten- 


sili dol suo mostiers di uso più ‘frequente, dei quali rilascerà ri-‘ 


‘cevuta sopra apposito libretto.“ -” 

Egli dovrà gustodirli e conservarli in buono sto; adialagioli 
con attonzione+ il capò immediato ne farà ispezioni saltuario. 

Quando alcuno di tali attrezzi ed utensili sia diventato. 
vibilo,. se ne farà il ricambio a cura dell’Amministrazione. 

i Art. 29, 

Licata. oltro agli attrezzi datigli in consegna, adopera anche 
gli attrezzi d'uso eventuale comuni a tutta la squadra di lavoro, 
che egli ricéve, ogni qualvolta gli occorrano, dal capo immediato 
o da altro agente di ciò incaricato. i 

Egli è tenuto a restituire tali ‘oggetti appena fattone l’uso ne- 
cessario. - 

Art. 30. 

L'oporaio è responsabile delle maricanze degli attrezzi consegna- 
tigli o dovrà rifonderne l'importo. ° 

Saranno del pari a suo carico i doterioramenti causati da sua 
trascuranza. ” = 


La consegna, la restituzione, il ricambio degli attrezzi ed uten-- 


sili saranno ‘regolati con speciali disposizioni dell'ingegnore ‘ capo 
dell’officina 0 capo della sezione di trazione. 


Capo VIII 
Orario Der i lavori 


Art. 31. 
Faro il disposto dell’articolo 14 circa la durata normale della 
‘ giornata di lavoro fissata.in dieci ore, la distribuzione di’ queste 
‘e l'intervallo ‘del riposo meridiano neì diversi mesi dell’anno sono 
-stabiliti dall'ingegnere capo dell'officina o capo della sezione di 
traziono. 

Un esemplare dell'orario normale” devo trovarsi affisso in ciascuna 
‘officina, deposito locomotiva o squadra: di rialzo. 

‘. ‘Nelle giornato di domenica o' nelle fostive riconosciute dallo 

-Stato, nonchè nelle altre festive, determinato a’ seconda delle con- 

i suetudini locali dai suindicati funzionari, di regola non si lavora. 
l - ar 0 Art. 88.0 

"A norma delle esigenze del servizio, l'ingegnere capo dell’offi- 
cina 0 capo della sezione di trazione, può, previa autorizzazione 
‘del capo” servizio, ordinare a tutti, o parte dei dipendenti operai 
che nei giorni feriali la giornata normalo di lavoro venga. pro- 
lungatà. di' ‘duo ore, a che nei giorni festivi si lav ori per tutta o 
parte della giornata. 

In' caso ‘d' ‘urgonza straordinaria; e quando la continuità dell’eser- 

* eizio lo richieda, si potrà ordinare un lavoro straordinario della 
durata anche maggiore di due ore, purchè si concedano agli ope- 
rai le ore necessarie di riposo continuato. 

Le ore in più delle dieci giornaliere e quelle ordinate nei giorni 
festivi saranno compensate ciascuna con 5/, della paga normale 
di ogni ura. : 3 

Quelle dopo le 22 e prima delle 5 saranno compensate ciascuna 
con “;, della paga normale come sopra. 

Il lavoro straordinario è obbligatorio per gli operai a cui viene 
ordinato, al pari del lavoro normale. 

Capo IX." 
Trasferte, traslochi e biglietti di viaggio 


Art. 38. 
L'Amministrazione ha il diritto di disporre dell'opera degli 


inseh- ‘ 


operai, dove le esigenze del servizio. lo richiedono, . anche A 
tandoli dall'uno all’altro servizio. . 
Gli operai devono portarsi nello. lecalità ‘che loro sono asse- 


-gnate dall’Amministrazione, ‘sia come ordinaria loro residenza 


(traslochi), sia per sompliei missioni temporance od ‘occasionali di 
servizio (trasferte). - 

IS l Art. 34, 

I traslochi e le trasferte effettuati per ragioni di servizio danno ‘ 
diritto alle rispettive, indennità, alle condizioni determinate dallo 


disposizioni in vigore -per il rimanente personale. 


L'indennità giornaliera di trasferta è stabilita nella misura di. 


L. 3,50 con pernottazione e di L. 2,50 senza pernottazione per 


tutti indistintarnente gli operai. . 

Non dà diritto ad alcuna indennità il trasloco che fosso © con- 
cesso per soddisfare la domanda fatta dall’operaio; salvo il caso 
di malattia contratta per motivi di servizio. 

Non dà del pari diritto ad alcuna indennità . o “compenso per 
l'operaio il trasloco per misura ‘disciplinare; ‘ accordandosi, però 
anche i in questo caso la parte d'indennità rogolamentaro deri- 
vante dal fattò che” l'operaio abbia famiglia, ‘ *”- 

° Art. 35. 
gio néi limiti ed allo ‘condizioni pedole Regolaniento DA 
biglietti di servizio o rolativé 1 norme d'applicazione. = 


Capo X.. 
Congedi 


_ 


Art. 36. 

Nessun operaio può rimanere assento dal lavoro senza rogolare 
autorizzazione dei suoi superiori, salvo il caso di malattia ‘debi- 
tamente constatata © circostanze di forza maggiore. ‘debitamento 
comprovate. S 

Ogni assenza non giustificata dà luogo allo ritenuta della. paga 
per un tempo corrispondente alla s sua * durata, indipendentomento 
dalle eventuali ‘ punizioni. 

» da Art. 37. 

Il congedo ordinario, | ossia il permesso di assentarsi dal lavoro 
per un determinato periodo di tempo, non può complessivamente, 
durante l’anno, eccedere ‘i 20 o i 15 giorni ‘secondo ché l'operaio 
a tempo indeterminato ‘abbia o no conpiuto'dieci-unni- di‘scrvizio 

dalla data della nomina a tempo indeterminato. 

Durante .il congedo;- qualunque’ sia la sua durata, Foperaio è 


| sottoposto alla trattenuta della paga: 


È fatta eccezione ‘per ‘i capi Squadra operai. della. ‘trazione, ai 
quali ‘potranno essere concessi sette: giorni di conse durante 
l’anno osenti da trattenuta. ù 

In via eccezionale l'operaio - a “tempo. iadetsiiminato potrà, per 
gravi e giustificati motivi, e quando per buona condotta sia rito- 
nuto meritevole di riguardi, ottenere : n congedo, oltre"i i limiti 
suindicati, che però non superi due mesi in un sano9 9 natural- 
mente con trattenuta della mercedoe. 

Agli effetti di questo articolo si calcola l’anno ordinario solare. 

Art. 38. ° - 

I congedi fino a duc giornate consecutive possono essere accor- 
dati dai capi officina o capi deposito 0 capi verificatori, e per gli 
operai delle officine anche dai capi d'arte, quando siano limitati 
ad una frazione di giornata. I. congedi oltre due giornate fino a. 
15 consecutive sono concessi dall’ingegriere capo dell'officina D) 
della sezione di trazione. 

I congedi eccedenti i quindici giorni sono concessi dai capi 
servizio. 

Art. 99. 

Gli operi a tempo indeterminato hanno diritto di fruire annual- 
mente del congedo ordinario, salva all'Amministrazione la facoltà, 
secondo le esigenze del servizio, di determinarne l'epoca,-di sud- 
dividerne il godimento in varî periodi, ed anche, pei congedi chie- 
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sti nell'ultimo trimestre dell'anno, di rimandarlo al primo trime- 
stre dell’anno successivo. 

In ogni caso, salvo il diritto di fruirne in altro momento, i 
congedi possono essere revocati od interrotti da chi li concesse, 
quando, a suo giudizio, esigenze di servizio od altri motivi lo ri- 
chieggono. 

L’operaio ha perciò obbligo d’inditare al rispettivo capo, prima 
di assentarsi, il luogo in cui si possa, occorrendo, comunicargli 
l’ordine di richiamo, il quale si intenderà ivi a lui regolarmente 


notificato, 
Art. 40. 


Gli operai che sono chiamati sotto le armi per eserercitazioni 0 
per altri motivi, o che sono citati in giudizio come testimoni per 
cause non attinenti al servizio, saranno considerati in congedo 
senza paga, sempre che la loro assenza e la ragione che la mo- 
tivò siano debitamente comprovate. 

Agli operai citati in giudizio come testimoni l'Amministrazione 
corrisponderà la paga fino a quindici giorni: prolungandosi l’as- 
senza per tale titolo oltre quindici giorni, la Direzione generale 
deciderà, caso por caso, ‘86 debba essere loro conservata la paga. 

Capo XI. 
Malattie ed infortuni sul lavoro 


Art. 4’. 

L’operaio che per effetto di malattia si trovi nell'impossibilità di 
attendere al proprio lavoro, ha l'obbligo di. renderne senza indugio 
avvisato il proprio capo officina, capo deposito o capo verificatore: 
in mancanza di siffatto avviso la sua assenza è considerata come 
arbitraria. ; 

Art. 42. 

Il capo officina, il capo deposito od il capo verificatore, che viene 
informato della malattia di un operaio, provvede a farlo visitaro 
da un ‘sanitario dell'Amministrazione, e questi rilascia un certifi- 
cato sul prescritto modulo. 

‘Ancho ‘per le constatazioni, cho successivamonte si rendessero 
necessarie; sarà provveduto a mozzo dei sanitari sociali. 

Art. 43, 

L’operaio ammalato non ricevo dall'Amministrazione la paga 
durante la sua assenza dal lavoro. 

Però gli operai a tompo indeterminato,. cho compartecipano ad 
uno degli Istituti di previdenza per il personale ferroviario, rice- 
vono il sussidio giornaliero di malattia se e come prevedono i i re- 
lativi Statuti. © 
-. Per i primi sei mesi di malattia l'operaio a tempo indetermi- 
nato è normalmente conservato sui ruoli del servizio attivo. 

Quando la malattia persiste oltre i sci mesi, il servizio devo 
farne rapporto alla Direzione generale, la qualo, tenendo conto 
della natura, della durata presunta o dell'esito previsto della ma- 
lattia, ‘nonchè ‘dei precedenti di servizio dell'operaio, decide se si 
debba . continuare a conservarlo sui ruoli per un nuovo periodo di 
.tempo, i in: quanto la malattia lascì lusinga di guarigione, ovvero 
provvedere alla di lui dispensa dal servizio. 

Art. 44. 

No} caso di infortunio sul lavoro, l'operaio a tempo” indetermi- 
nato »ricovo il trattamento stabilito dallo Statuto di quello degli 
Istituti di previdenza” a cui egli compartecipa. 

Gli operai avventizi sono assicurati contro gli infortunî sul la- 
voro a norma della leggo 17 marzo 1898, n. 80. 

Art. 45.. 

Nelle località poste in zone malariche l’Amministrazione sommi- 
nistrorà gratuitamonte a tutti gli operai i chinacei occorrenti per 
la provenzione e per la cura delle febbri palustri. 


x 


Capo XII. 
Esonero definitivo dal servizio 
Art. 46. 


L'esonero definitivo dal servizio per gli operai a tempo indeter- 
minato ha luogo di regola nei seguenti casi: 


a) per raggiungimento dei limiti d'età e di compartecipa- 
zione agli Istituti di previdenza, stabiliti dai rispettivi Statuti pel 
conseguimento del collocamento a riposo; 

5) per inabilità al servizio od alle funzioni proprie della 
qualifica di cui è rivestito l'operaio; 

c) per punizione. 

Art. 47. 

L'esonero definitivo dal servizio per inabilità al lavoro sarà de- 
liberato al seguito di giudizio medico reso nelle forme e nei modi 
stabiliti dallo Statuto di quello fra gli Istituti di previdenza a cui. 
l'operaio trovasi inscritto. 

Art. 48. 

L’'esonero definitivo dal servizio per punizione, ossia la destitn- 
zione, si pronuncia nei casi determinati dal presente Rogola- 
mento. 

Art. 49. i 

L'esonero definitivo dal servizio deve essere approvato dalla Di- 
rezione generale. Quando, all’infuori dei casi indicati nell’arti- 
colo 45 e salvo il’ disposto dell'articolo 4 del presento Regola- 
mento, occorresse eccezionalmente di farvi luogo in causa di pro- 
lungata riduzione di lavoro, l'esonero dovrà essere approvato dal 
Consiglio d'amministrazione, il quale. determinerà il preavviso e 
la gratificazione di buona uscita da accordarsi. 

: Art. 50. 

L'esonero definitivo abilita gli operai inscritti ai varî Istituti di . 
previdenza a far valere i lovo diritti, se e quali ad essi compe- 
tono, verso gli Istituti medesimi. 

Art. SI. 

Le dimissioni volontarie non hanno effetto nè valore finchè non 

sono accettate dall’Amministrazione. 
Art, 52. 

Per gli operai avventizi l'esonero dal servizio cha luogo secondo 
le norme di cui all'articolo 2 del presento Regolamento, cd anche . 
indipendentemente da tali norme quando avvenga per dimissione 
o per punizione. 

Î licenziamenti degli avventizi devono essere notificati alla Di- 
rezione generale. p 

Art. 59. 

Agli operai esonerati dal servizio o dimissionari si liquidano le 
ultime conipetenze fino a tutto il giorno nel quale hanno pre- 
stato servizio. 

Art. 54. 

All'operaio, che per qualunque motivo fosse esonerato dal ser- 
vizio o dimissionario, sarà rilasciato, quando noe faccia domanda, 
un estratto del foglio individuale, di cui all'articolo Sà ; in esso 
sarà esposto anche il motivo della dispensa. ; 

In mancanza del foglio sarà rilasciata una dichiarazione dalla 
quale risulti il servizio prestato, la durata dol medesimo e la con- 
dotta tenuta. 

Art. 55. 

Gli operai esonerati definitivamente dal servizio, 0 dimissionari, 
non possono, in nessun caso, essere riammessi in servizio, nep- 
pure per un lavoro momentaneo. 


Capo XIII 
Disciplina 


Art. 56. 

Ogni mancanza rende l’operaio passibile di punizione commisu» 
rata sull'importanza, sulle circostanze e sulle conseguenze reali o 
possibili della mancanza stessa. 

Le punizioni che possono essere inflitte agli operai sono; 

1.° la censura; 

2.° la multa; 

3.° la sospensione dal servizio; - 
4.9 il trasloco disciplinarc; 

5.° la riduzione di paga; 


, 


Ri, 
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> 60a. destituzione,»:; - .- ; 
La multa è applicabile ‘anche agli ‘operai avventizi. 
Tutto le. punizioni devono essere’ annotato specificatamente sui 
fogli individuali di cui all'articolo 5. 


“Art. 57,” 
La. censura S una riprensione per iscritto. , 
+ Art. 58. 


La multa è la ritenuta sulla paga di-un numero intero di de- 
cimi di morcodo giornaliera fino ‘al limito massimo di duo gior- 
nato in una quindicina. 

L'importo delle multe è devoluto per intero a vantaggio degl 
Istituti. di previdenza, secondo i rolativi Statuti. 

La multa agli operai che lavorano a cottimo è calcolata como 
se ossi lavorassero a giornata con la paga .ad essi assegnata, ed 
è ritenuta nel pagamento dal saldo; - 

. Cas ATI. 


U 
‘La sospensione (i) ‘l'interdizione temporanca . di continuare nel 


lavoro; con la perdita totale della paga o competenze accessorio. 

La sua durata.non. può eccedere 30 giorni. 

La sosponsione . può anche essere ‘applicata in via preventiva, 
tanto .in. pendenza di inchiesto o provvedimenti amministrativi, 
quanto in pendenze di processi, poi casì di cui al susseguente ca- 
.poverso. Essa porta seco la sospensione della. paga, o dura finchè 
sia cossata la causa che la motivò; dopo di che la Direzione ge- 
Neralo giudica irrevocabilmento se ed in quale misura sia da rim- 
borsarsi la paga trattenuta all’operaio sospeso dal servizio. 

‘Incorre nella sospensione preventiva : 

- 19 chi sia implicato in fatti che possano dar luogo alla pro- 
roga del tormine normale per l'aumento di paga o alla destitu- 
zione ; ù 

2.° chi si trovi costituito in istato d'arrosto, o, quand’anche 
lasciato a pieda libero, sia sottoposto a procedimento penale per 
.uno dei roati che. danno luogo alla destituzione. 

Nol caso previsto al n. l si farà luogo alla restituziono della 
| paga qualora l'operaio risulti immune dagli addebiti che gli erano 
stati imputati. 

E del pari l'operaio che, sospeso in peridenza di processi inte- 
ressanti l’Amministrazione, fosse poi stato assolto, sarà senz'altro 
reintegrato nel suo posto con la corresponsione della paga per le 
giornate di sospensione. 

La sospensione ha pur luogo indoterminatamente, però con per- 
dita totale delle competenze, in casi di condanne a pene restrit= 
tive della libertà personale, qualora, per eccezionali motivi, l'’Am- 


ministraziono credesse di mantonere l'operaio in servizio. 


Art. 60. 


Il trasloco disciplinare priva l'operaio dell’indennità di trasloco .|- 


per servizio, salvo .il disposto, dell'articolo ‘34, ultimo comma, per 
l'indennità regolamentare derivante dal fatto che l'operaio abbia 
niet 
Art. 61 ; 
Ta riduzione di paga. non .può eccedere tro classi di paga. 
È temporanea o definitiva. 
La temporanea non può avere durata maggiore di un anno. 

La paga può, per punizione, essere ridotta anche al di sotto di 
quella minima inerente alla qualifica di cui l'operaio è rivestito. 
Art. 62. 

La destituzione è l’èsonero definitivo dal servizio deliberato a 
titolo di BIOUSOnS > 
Art. 63. 
ati censura si infligge: 
‘a chi manca al proprio decoro; 
a chi non attende con SHigenae al servizio o non osserva 
l'orario o la disciplina; 
a chi si contiene in modo scorretto coi colleghi o coi su- 
bordinati; 
a chi manca di rispetto verso i superiori o verso l’Ammi- 
nistrazione 


. 


a chi commette altre: lievi mancanze di similo ‘natura. 
‘ è Art. 64 
‘ La multa si.infligge: 
a chi commetta irregolarità nel ‘disimpegno - «del servizio. 
che non abbiano carattere di gravità; - 
a-chi non osservi l'orario por cinque volte in un. mese; 


a chi siasi reso colpevole di. ubriachezza in servizio, sonza 


inconvenienti per la regolarità del servizio ; 


a chi non osservi le misure di prevenzione contro gli in- 
fortunî, sia che l'infrazione abbia prodotto danno soltanto all'opo- 
raio colpevole, sia che-non ‘abbia prodotto danno alcuno. : 

Art. 65.0. SE: 
La sospensione si infligge: . 
1) per sotterfugi diretti. a sottrarsi all'obbligo dol servizio; 
2) por assenza arbitraria, qualora non superi i 10; ;giorni; 
‘La punizione in tal caso si applica indipendentemente dalla pri- 
vazione della paga. durante l'assenza arbitraria; |... - 
3) per falsa deposizione o reticenza nelle inchieste; ' 
4) per dimostrazioni di scherno 0 disprezzo degli atti doll'Am- 
ministrazione ; ; 3 
5) per alterchi senza vie di fatto nei locali. dell'Amininistra- 
zione o loro dipendenze; 
6) per risse con vie di fatto fuori di servizio, o per altro grav 
cause di condotta biasimevole, pure fuori di servizio; 
‘ 7) per aver mancato di trasferirsi nol tormino profio dove 


d° 


‘ fu ordinato dai superiori; 


8) per ingiurio o per accuso infondate, spocialmento so a mezzo 
di scritti anonimi, contro, agonti doll’Amministrazione ; 
9) pe? non avere osservatd o fatto osservaro le misuro di prei 


- vonzione contro gli infortunî, quando la mancanza abbia pre 
‘0 potuto produrre danni'ad altre persone; ; 


10) per mancanze che abbiano compromesso la: rogolarità del 
servizio. 
Per lo mancanze previsto ai numeri 1, 4, 5, 6, 7, 8 o 10 insic- 


4 + Va 


‘ me conla sospensione -può essere’ inflitto il trasloco disciplinare. 


Art. 60. 


La siddiano di paga si infligge? 

1) per contravvenzioni commesse o facilitato, in ragiono ‘del 
servizio, alle leggi e Rogolamenti -in matoria di dogano, dazi, po- 
sta, monopolî e sanità pubblica ;. : 

2) per alterchi o risse cori vie di fatto noi Iocali. dell'Ammi- 


: nistrazione o loro dipendenze p “4 


3) per atti gravi d’insubordinazione non ‘accompagnati da vio 
di fatto ; 

4) per contravvenzione al disposto’ dll'atiol 2a, comma 139, 
del presente Regolamento ; 

5) per trascuratezza nell'esercizio delle proprie mansioni qRazdo 
ne derivano gravi danni all'Amministrazione ; î i 

6) per calunnie o diffamazioni verso l'Amministrazioné 0 verso 
altri agenti, benchè non superiori di grado, ‘ancorchè non abbiano 
dato luogo a giudizio penale. .. 

Inoltre la riduzione temporanea di paga può, ossoro inflitta. ale 
l'operaio il quale, sebbene non abbia commessa alcuna dolle man- 
canze sopra indicato, dimostri abituale indolenza o paleso insuffi-. 
cienza nell’adempimento delle funzioni del suo grado. 


Art. 67. 


Viene punito con la destituzione: 

1) chi, nonostante restituzione si appropria, o contribuisce a 
che altri si appropri, oppure tenta di appropriarsi valori, .mate- 
riali, ed oggetti di portinenza dell’Amministrazione, o commette 
atti dolosi in danno di questa; . 

2) chi, presentandosi in servizio ubriaco, abbia cagionato gravi 
inconvenienti; 

3) chi, per inadempimento dei propri doveri od inosservanza 
dei Regolamenti, abbia cagionato danni alle persone o guasti di 
rilievo alle macchine ed al materiale; 
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“ 4) chi; per mancanza di diligenza, è causa di-incendî a danno 
dell'Amministrazione ; 

5) chi si rende colpevole d’insubordinazione con vie di fatto; 

6) chi, per azioni ledenti la moralità od onorabilità, ancorchè 
non costituiscano reato e trattisi di cose estranea al servizio, si 
rende indegno della pubblica stima; 

7) chi sia incorso in condanna penale per furto, peculato, 
frodo, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussione, o 
per reati contro la fede pubblica, il buon costume o l'ordine pub- 
blico, nonchè per reato che importi la pena dell’ interdizione dai 
pubblici uffici ; 

8) chi, sebbene prosciolto p assolto da imputazioni comprese 
fra quello indicato nel numero precedente, con ordinanza o sen- 
tenza dell'Autorità giudiziaria, per insufficienza di indizi o por 
non provata reità, oppure in seguito a verdotto negativo dei giu- 
‘rati, non sia dall'Amministrazione giudicato meritevole della fi- 
ducia necessaria per essere conservato in servizio; 

9) chi sta arbitrariamente assente dal servizio più di 10 
giorni; . 

10) chi ricusa di assoggettarsi o tenta di sottrarsi, nei locali 
dell’Amministrazione, alle perquisizioni anche personali da ose- 
guirsi sia da ufficiali od agenti di pubblica sicurezza, sia da agenti 
forroviarî di ciò incaricati; 

11) chi sia sorpreso ad avofo indosso o riposti fra gli oggotti 
di sua proprietà attrezzi, materiali,. oggetti o generi di consumo 
appartenenti all'Amministrazione ; 

12) chi, venuto in cognizione della persona o dello porsone 
che abbiano porpotrati furti o manomissioni di qualsiasi oggetto 
di spettanza dell’Amministraziono o ad essa. affidato por qualsiasi 
causa, abbia doliberatamente occultato ai superiori il nome loro e 
le circostanze di fatto; 

". 13) chi:si. fa promotoro od organizzatore, o si ronde autore di 
disordini, tumulti o violenze, in servizio o per causa di ser- 
vizio; ° 

14) chi volontariamonte abbandona o non assume o non presta 
il proprio ufficio o lavoro col proposito che la continuità del re- 
golaro esercizio resti interrotta. 

- Art. 68. 

Le punizioni si applicano entro i limiti loro assegnati, tenendo 
conto della gravità maggiore o minoro.del fatto o della colpa. 

# Al colpevole di più mancanze si infligge la punizione commi- 
nata per la mancanza più grave. 

Gli istigatori, gli ausiliatori, ed i complici sono puniti come gli 
autori principali, se senza la loro cooperazione il fatto non si 
poteva compiere, o con una punizione minore negli altri casi se- 
condo le circostanzo. 

Noi casi di tentativo, esclusi quelli per cui è disposto divorsa- 
mente,-è inflitta la punizione di grado immediatamente inferiore 
a quella stabilita por la mancanza consumata. 

' Art. 69. 

La ricaduta nello mancanze che hanno provocato l'applicazione 
di una pena disciplinare, quando avvenga entro due anni, può dar 
luogo all'applicazione della pena di grado superiore a quella ul- 
timamonto inflitta. 

Art. 70. 

La censura si applica dal capo officina, capo deposito o capo 

verificatoro; la multa dall'ingegnere capo dell'officina o della se- 
zione di trazione; la sospensione ed il trasloco dai capi servizio. 
° La sospensione in via preventiva di cui all'articolo 59 può or- 
dinarsi nei casi urgenti anche dal capo officina, capo deposito o 
capo verificatoro. Questi però deve tosto informarne il superiore 
‘immediato, il qualo alla sua volta è tonuto a riferirne al capo 
servizio, 

Di °° Art. 71. 

La consura e la multa si applicano senza speciali formalità di 
procedimento, dopo raccolto le maggiori possibili informazioni per 
l'accertamento delle mancanze. 


La sospensione ed il trasloco disciplinare devono essere sempro' 
preceduti dall’accertamento dei fatti costituenti la mancanza, e loro 
contestazione all’incolpato. 

Art. 72. 

La riduzione definitiva o temporanea di paga e la destituzione 
sono deliberate dalla Direzione generale, in seguito a proposta di- 
un Consiglio di disciplina costituito: - 

dal capo servizio del personale, o suo sostituto ; 

dal consulente legale, o suo sostituto; 

dal capo servizio della trazione ‘ed officine, o suo delegato 
appartenente a tale servizio. 

Funge da presidente del Consiglio medesimo il membro supe- 
riore di grado, o, a parità di grado, il Membro più anziano. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti. 

Le proposte del Consiglio di disciplina non vincolano la libertà 
di apprezzamento e di decisione della Direzione generale. 


Art. 73, , 

Per mettere il Consiglio di disciplina in .grado di faro lo suo 
proposte, il capo servizio e, in caso d'urgenza, i superiori locali, 
faranno eseguire le indagini c le constatazioni necessarie por l'ac- 
certamento dei fatti costituenti la mancanza, per mezzo di duo 0 
più funzionari di grado superiore a quello dell’incolpato, esclusi 
quelli dalla cui azione fu determinato il procedimento punitivo. 

Eseguite le indagini o constatazioni suddette, si dovranno con- 
testare i fatti emersi agl'incolpati per le loro dichiarazioni e giu- 
stificazioni eventuali. 

Delle indagini, constatazioni o contestazioni suddette, dovrà es+ 
sere fatta relazione scritta nella quale si riassumeranno i fatti 
emersi, si osporranno su di essi gli apprezzamenti o le considera= 
zioni concernenti tutte quelle speciali circostanze cho possano in- 
fluiro a vantaggio o ad aggravio degli incolpati; o quindi si sta- 
biliranno' lo conclusioni, limitato a determinare, secondo il con- 
vincimento morale degli inquirenti, le mancanze accertate ed i 
responsabili di esse. 

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concernenti il fatto, 
comprese le deposizioni firmate dai rispettivi deponenti od inter- 
rogati. Se questi non possono o non vogliono firmare, dovranno 
dirne il motivo. 

Qualora la relazione coneluda per l'accertamento di una man- 
canza punibile con la destituzione, il presidente del Consiglio di 
disciplina disporrà perchè l’incolpato possa prendere personal- 
mente visione degli allegati alla relazione stessa, e stabilirà al- 
l'uopo, secondo le circostanze, i modi ed i termini. Contempora- 
neamente assegnerà all'incolpato il termine utile per presentaro 
lo sue ulteriori osservazioni. 

Art. 74. e 

Il Consiglio di disciplina, quando' lo creda opportuno pel mi- 
glioro adempimento del suo mandato, potrà sempre, in qualunquo 
stadio di procedimento, ordinare ed eseguire dirottamonte supplo- 
menti d'indagini, interrogare gli incolpati od ammetterli a pro- 
sentare le loro difese per iscritto. 

» Art. 75, vi 

Le Autorità competenti a giudicare delle singolo mancanze, 
possono, a seconda dello circostanze e nel loro prudonte crito- 
rio, applicare una pena minore di quelle previste nel presente 
Regolamento. 

Le punizioni inflitte possono essere condonate, commutate o 
diminuite, per deliberazione delle stesse Autorità competenti ad 
applicarle. 

Art. 76. 

È ammesso il reclamo contro ogni punizione, purchè prodotto 
entro un mese dal giorno in cui l’incolpato ne ha avuta parteci» 
pazione. 

Esso deve essere indirizzato per la via gerarchica: all'ingegnere 
capo dell'officina e della sezione di trazione per la censura inflitta 
dal capo officina, capo deposito o capo verificatore; al capo servizio, 
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‘ per la multa inflitta dall’ ingegnere capo dell’officina o della se- 


I 


zione di trazione; in ogni altro caso alla Direzione generale. 
L'Autorità cui è indirizzato il reclamo stabilirà caso per caso se 
‘e quali nuove indagini siano necessarie per la decisione sul re- 
clamo medesimo. 
più reclamo non sospende il corso della punizione, ma se è ri- 


ù ‘conosciuto giusto, da_ diritto alla rifusione delle trattenuto fatte 
_ sulla paga. i 


Art. 

L'applicazione delle misure 'disiplinaa È è è indipendente dal di- 
ritto dell’Amministrazione di essere risarcita di ogni e qualsiasi 
danno cagionatole dagli operai, sia praticando ‘adeguato ritenute 
sulle loro paghe e sugli utili del cottimo, sia esercitando le azioni 
‘che le ‘competono ai termini di diritto. 


possibile di scoprire la parte di a pduzstibti è o colpa incombenio 


. a ciascuno di essi, l’Amministrazione riterrà gli operai medesimi 


responsabili solidalmente e li potrà far concorrere nel risarcimento 
in ragione della paga di cui sono provvisti. 


TITOLO II. 
Disposizioni speciali per gli operai delle officine 


Capo I 
Norme disciplinari interne 


‘Art. 78. 
Il personale dirigente delle officine, cui l'operaio deve obbedienza, 
comprende : 
1.° l'ingegnere capo dell’officina ; 
2.° gl'ingegneri che lo coadiuvano ; 
3.° i capi officina; 
49 i sotto-capi o.i.cina; 
SA L capi L'arte, 
i Art. 79. 

‘Ciascun < oporsiio ‘a assunto ‘in ‘servizio riceve una medaglia perso- 
nalé*di presohza ‘portarite un numero’ d'ordine, col qualé esso viene 
poi designato nelle registrazioni che lo riguardano. 

Egli, ogni qualvolta entra nell'officina, deve staccare tale me- 
daglia dal medagliere ed attaccarla ‘al contromedagliere esistento 
nel suo riparto come segno della” presenza al lavoro. 

Parimenti ogniqualvolta esce dall'officina deve staccarla dal con- 


tromedagliere del'riparto'e riattaccarla a quello generale. 


Sarà punito l'operaio che si prestasse ‘a staccare la medaglia 
per un altro od in qualsiasi modo cercasse di eludere le disposi- 
zioni contenute nel presente Capo e quelle altre che, in relazione 
allo niedesime, fossero emanate dall'ingegnere capo dell’officina o 
dagl'ingegneri dirigenti le sezioni dell’officina stessa. 

Art. 80. 

Le va d’ingresso delle officine verranno aperte 10 minuti 
“prima dell'ora stabilita per l’entrata degli operai. Contemporanea- 
mente verranno aperti i medaglieri generali e i contromedaglieti 
{lei singoli riparti. 

Appena aperte le porte, gli operai possono entrare in officina, 
ritirare le proprie medaglie, deporle nel contromedagliere e quindi 


‘ecarsi al loro posto. 


All’ora precisa fissata dall'orario, comincierà a suonare la cam- 
pana della portieria dell’officina e continuerà a suonare a distesa 
fino a cinque minuti dopo. 

AI cessare della campana, le porte d’ingresso dell’officina saranno 
chiuse perchè i portieri possano fare la verifica dei medaglieri e 
gli. operai entrati devono raggiungere subito il loro posto. 

Un apposito segnale per l’incominciamento del lavoro verrà dato 
appena trascorso dall'ora d'entrata il tempo che è strettamenie 
necessario per recarsi dalla porta principale al riparto e che se- 
condo la distanza verrà determinato dall'ingegnere capo dell’pfi- 


SUPPLEMENTO, ALLA GAZZETTÀ UFFICIALE DEL REGNO Ì D ‘ITALIA 


ee 


rn int] 


cina, o al detto segnale le motrici comincieranno a. funzionare C] 
tutti gli operai del riparto stesso dovranno por mano al lavoro. 
In questo momento si chiuderanno i contromedaglieri e so ne farb 
la verifica per parte dei commessi dell'officina 

Quindici minuti dopo la prima entrata degli operai (nol qual . 
frattempo sarà eseguita la verifica dei contromedaglieri), le porte 
d’ingresso ed i contromedaglieri stessi verranno riaperti fino- allo 
scadero della prima ora dell'orario normale; durante questo tempo 
potranno entrare gli operai arrivati in ritardo, i quali, dopo avere 
staccata la loro. medaglia dal medagliere generale e rimessa la 
stessa nel contromedagliere, dovranno recarsi tosto al lavoro, per- 
dendo però la paga per tutta la prima ora dell' orario. 

Trascorsa la suindicata prima ora dell'orario normale, nessun 
operaio potrà più essere ammesso al lavoro durante la prima 
parte dell'orario, salvo quegli operai che giustificassero il loro 
ritardo con motivi attendibili o- ua avessero ottenuto prima rego- 
lare permesso. 

Questi permessi non potranno però estendersi oltre le prime due 
ore del periodo di orario. 

Per il pomeriggio o seconda parte dell'orario, saranno idrata 
lo stesse norme stabilite per il mattino o prima parte dell'orario. 

Gli operai che approfitteranno frequentemente della seconda en- 
trata potranno anche essere puniti per ripetuta inosservanza del- 
l'orario. 

Art. 81. 


Dieci minuti prima dell’ora stabilita per l'uscita dall' officina un 
apposito segnale avvertirà di far arrestare le motrici dd avvisorà 
gli operai che possono cessare dal lavoro 0 che vengorio ‘aperti i 
contromedaglieri; allora essi dovranno mettere ordine agli attrezzi» 
pulire le macchine loro affidate, spegnere i fuochi ° Aveatira gli 
abiti di fatica. ° 

Allo scoccare dell'ora stessa suonerà la campana ‘della. poriieria 
e gli operai potranno allora abbandonare il proprio riparto ed 
uscire dall'officina, dopo di avere riattaccata al medagliere geno- 
rale, ed al posto preciso segnato dal ‘numero, la mediiglia sticcata 
dal contromédagliere del riparto. 

Nella stagione nella quale si lavora ui lume, ogni oporaio, 
prima Mi lasciare l'officina, deve accuratamente spegnere la-propria 
lucerna, prendendo tutte le necessarie precauzioni ' per evitàro' in- 
cendî. 

Nel pomeriggio del sabato il segnale d'arresto delle motrici sarà 
dato un'ora prima di quella stabilita per l'uscita; o‘gli operai 
dovranno in questo frattempo attendere ad una più fotto pu- 
lizia delle macchine e dei locali, rimanendo in officina fino all'ora 
consueta di uscita. : 7 

Art. 82, 

Gli operai, tanto nell’entrata che nell’uscita, debbono procedere 
ordinati e senza fare schiamazzi. 

I portieri dell’officina interdiranno l'ingresso a quelli che por- 
tassero armi o bastoni o fossero in istato di evidente ubria- 
chezza. 

È vietato agli operai di condurre in officina persone estrance, 
cani od altri animali e di introdurvi liquori, vini o commestibili, 
salvo quelli indispensabili per la refezione, quando siano obbligati 
per ragioni di servizio a rimanere in officina tra i duo orari. E 
pure vietato di portare nei locali di lavoro giornali, libri di lettura, 
stampati, ecc., e qualsiasi oggetto estraneo al lavoro. 

Nelle domeniche e nei ‘giorni festivi l'ingresso nelle officine è 
permesso solo ‘agli operai comandati per lavori. 

Si fa obbligo a tutti gli operai di entrare e uscire dalle porto a 
ciò destinate; i trasgressori a questa disposizione saranno puniti. 

Durante Îa permanenza in officina ogni operaio deve ‘attendere 
con assiduità al lavoro affidatogli, senza conversare coi compagni, 
senza fare schiamazzi o comunque atti che possano recare noia 0 
disturbo. 

Appena ultimato il lavoro affidatogli, esso deve avvertirne il 
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proprio capo d'arte o il capo cottimo, di cui all’articolo 86, perchè 
lo verifichi e glieno affidi un altro. 

L'operaio che rimane inoperoso in officina anche dopo essere 
stato ammonito dal proprio superiore, perderà il diritto alla paga 
per tutto il tempo in cui non avrà lavorato e sarà inoltre passi- 
bile di punizione. 

L’operaio non deve restare lontano dal suo posto più del tempo 
strettamente necessario per le suc incombenze. 

Agli operai è proibito di accudire a lavori privati nell’officina. 

Nessun operaio dovrà uscire dall'officina durante le ore di la- 
voro, senza avere prima ottenuto licenza in iscritto dal capo d'arte 
o capo officina che gli rilascerà il biglietto d'uscita da consegnarsi 
al portiere, il quale terrà conto dell'ora di uscita. 

Nel recinto dell'officina è vietato agli operai di fumare e di ac- 
cendere sigari e pipe. I trasgressori saranno puniti, 0 se la trasgres- 
sione avviene dove maggiore è il pericolo, come colpevoli di in- 
subordinazione, potranno senz'altro essere sospesi in via preventiva 
a termini dell'articolo 70. 

Entro le officine è vietato di fare collette lo) sottoscrizioni di 
nali, quando pord sia intervenuta l'autorizzaziono formale dell’in- 
gegnero capo. i i i aan 

Quando occorresse a- qualche ostraneo, per motivi urgenti, di 
parlare ad un operaio durante le ore di lavoro, il portiere farà 
chiodera al capo d’arte o al capo officina il permesso di chiamare 
l'operaio Stesso in portineria. 

- Nessuna persona estranea dovrà introdursi in officina senza un 
permesso dell'ingegnere capo dell'officina stessa. A 

Art. 83. 

-I portieri dell'oficina possono praticare agli operai una. visita 
personale tanto all'entrata, quanto all’uscita, allo scopo di assi- 
curarsi che non tentino di introdurre in officina alcuno degli og- 
getti vietati dall'articolo 82, oppure di asportare oggetti apparte- 
nenti all’Amministrazione o materie soggette a dazio. 

Queste visito, che si faranno in un locale appartato, saranno 
presenziate da un capo o sotto-capo officina od altro agente a ciò 
dologato, il qualo assisterà per turno all'entrata e all’uscita degli 
operai 6 designorà quelli che debbano essere visitati. 

Nessun operaio potrà por alcun motivo rifiutarsi o tentare di 
cina alla visita personale sotto pena di destituzione. 

L'ingegnere capo prescriverà | lo norme per la visita degli operai, 
anche mel caso in cui i medesimi escano. isolati durante l'orario 
di -Haroso.. 3 
° Capo II 
Lavoro a cottimo 

Art. 84. 

In.relazione a quanto è detto nell’articolo 14, i lavori pei quali 
si può determinare preventivamente il costo della mano d'opera, 
a.Garpo ovvero a misura, potranno, quando sia ritenuto conve- 
niento por gli interessi tecnici ed economici del servizio, essere 
accordati a contratto ai singoli operai ovvero a squadre di operai 
dello stesso riparto, i quali saranno così retribuiti in base ai prezzi 
provontivamento stabiliti. 

Il giudizio sull'opportunità e conyenienza di accordare lavori a 
cottimo spetta all'ingegnere capo o agli ingegneri dirigenti le Se- 
zioni dell'officina. 

‘Il cottimo è un contratto libero e quindi, mentre l’Amministra- 


zione non è tenuta a darlo se così lo crede, del pari l'operaio non: 


à tenuto al accettarlo se non ritiene conveniente il prezzo che gli 
fu proposto dall'Amministrazione per l'esecuzione del lavoro. In 
questo caso l'operaio dovrà eseguire il lavoro a giornata. 
In ‘ogni caso non si possono aprire cottimi per lavori, la cui 
“ natura ed entità non siano ben definite, come sgombri e pulizia 
«di ‘locali, untura e pulizia del macchinario © simili. 
I lavori compresi in un medesimo cottimo devono essero della 
stessa spccio. 


Art. 85. 

Il prezzo dei lavori a cottimo deve essere proposto dal capo of- 
ficina, tenendo conto delle speciali condizioni di lavoro je dei mec- 
canismi delle varie officine e dovrà essere approvato dall' ingegnere 
capo o dagli ingegneri dirigenti le sezioni dell’officina insieme con 
tutte le altre indicazioni del contratto. 

Nel caso di lavori nuovi, cioè non mai eseguiti precedentemente 
in otficina, oppure quando per ragioni plausibili si dovesse modi- 
ficare il prezzo usuale di taluni lavori, il prezzo del cottimo dovrà 
essere stabilito dall'ingegnere capo, ovvero dagli ingegneri diri» 
genti Ie sezioni dell’officina, o in seguito a minuta analisi del 
lavoro, o in seguito ad un esperimento pratico. 

Art. 86. 

Quando il lavoro a cottimo esige il concorso di più operai, 
questi sono riuniti in isquadre sotto la.guida di un operaio pro» 
vetto, che viene denominato capo cottimo o rappresenta la squadra. 

Al capo cottimo viene intestato il contratto del cottimo, <; 

Il numero degli operai componenti una squadra non i dove esgore 
maggiore di venti. 

La formazione delle squadre di cui si tratta viene proposta dal 
capo officina ed approvata dall'ingegnere capo C) dagli ingegneri 
dirigenti le sezioni; la scelta dei capi cottimo viene fatta di co- 
mune accordo fra il capo officina cd i componenti To squadre” LU) 
deve pure essere approvata dall'ingegnere capo o dagli ingegneri 
dirigenti le sezioni. 
abilità dei ‘componenti per il genero "ai oo che © ossi “devono 0 ose- 
guire. 

I capi d'arte non possono assumere lavori a cottimo, nè in qua- 
lunque altro modo parteciparvi. 

Sono esclusi dai cottimi quegli operai che per età o per ma- 
lattia siano diventati inabili ad un lavoro più intenso di quello 
ordinario. 

Art. 87. 

I lavori lungo la linea o nelle stazioni, che eventualmente ve- 
nissero chiesti alle officine, si potranno eseguire a cottimo nei 
soli casi in cui riesca possibile di preventivare in modo attendi- 
bile l’importanza dei lavori stessi ed il tempo occorrente per ul- 
timarli. i 

L’autorizzazione dovrà esser data dall'ingegnere capo dell'officina 
che ne informerà di volta in volta il servizio da cui dipende: CR 

“Art. 88. 

Il capo cottimo deve dirigere i lavori della sua squadra, pure 

partecipandovi attivamente; ed è più direttamente responsabile 
della buona esecuzione dei lavori ad essa affidati. Egli ricevo di- 
rettamente gli ordini dal capo officina o capo d'arte per tutto quanto 
concerne i lavori affidati alla squadra. 
- «It capo cottimo deve richiedere per-tempo al proprio. capa d'arte ’ 
o capo officina tutti i materiali ed attrezzi occorrenti agli operai 
della sua squadra: deve pure segnalare a suo tempo tutte le va- 
riazioni che possono presentarsi nei lavori ‘del cottimo durante il 
loro svolgimento. 

Esso e i suoi cottimisti debbono presentarsi, quando ciò sia or- 
dinato dal capo officina o dal capo d'arte, pel ritiro dai magaz- 
zini dei materiali occorrenti alloro lavoro a cottimo, come anche 
provvedono al versamento dei materiali che risultassero esuberanti 
ai lavori e di quelli fuori uso ricavati dai lavori stessi. 

Il capo cottimo, unitamente al capo d'arte, assiste’alla prenota» 
zione giornaliera della mano d'opera ed è obbligato di specificaro 
esattamente i diversi cottimi ai quali eventualmente lavorassoro 
gli operai della proprio squadra. ” 

I cottimisti devono attenersi esattamente ai disegni, ai modelli 
ed ai campioni approvati ed alle indicazioni che loro sono date 
dai superiori. ° da 

È passibile di punizione l'operaio a giornata cho pronde parte 
al layoro a cottimo e l'operaio a cottimo che ha sollecitato l’aiuto 
di quello a giornata od ha annuito che questo venisse prestato. 
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Anche gli opèrai. -che lavorano” a ‘sottimo _sono responsabili , dei 
danni che’ per. loro.’ ‘ colpa derivassérò vai meccanismi cd ‘attrezzi 
loro affidati, oppure al materiale in ’lavofazione, nonchè delle con- 


seguenze” cho potessero” derivaro dalla imperfetta esecuzione dei- 


lavori, salvo, in ogni caso, l'eventuale Seplicagione dia misure di- 
sciplinari. — 

La: squadra assuntrice di un Iavoro è soliste responsa- 
bile dei danni che venissero arrecati da uno dei suoi POI PORSOAI: 

3 Art: 89, 

Bi ‘durante’ l'esceuzione dei lavori ' affidati a cottimo si ricono- 
sco la necessità di ’ ‘apportarvi ‘modificazioni aumentando l’ontità 
dei lavori da eseguirsi, si potrà - ‘far luogo al contratto per un 
cottimo . suppletorio ; e sul relativo bollettino saranno descritti i 
nuovi ‘lavori non contemplati nel cottimo primitivo ed: indicate lo 
ragioni’ "dei medesimi ‘ad’ il Toro importo. ' 

-Il' cottimo ‘suppletorio potrà ‘ però essere liquidato insieme al 
cottimo. primitivo, qualora non sia possibile di tenero separata la 
mano d'opera impiegata in ciascuno di essi. li 

«Qualora poi alcuni dei lavori compresi in un cottimo non do- 
vessero più ‘essere eseguiti ‘o ‘dovessero subire una riduzione, ba- 
sterà farne annotazione sul bollettino dei lavori a cottimo' e, al- 
l'atto della liquidazione del medesimo, si dovrà dall'importo pri- 
mitivo diffaloare quello dei lavori non eseguiti. 

È da) Art. 90. 

| Di massima i lavori compresi in un contratto a cottimo, devono 
essere’ proseguiti Senza interruzione fino al loro compimento. 

: Qualora .porò esigenze del servizio lo richiedano, il capo officina 
potrà distogliere tutti o parte, degli operai assuntori del cottimo 
por adibirli ad altri lavori più' urgenti, anche a giornata, senza 
che gli operai stessi possano, sollevare obiezioni o pretendere al. 
cun compenso. aa 


Così puro i lavori di un’ cottimo potranno. essoro interrotti, da 


breve tempo, per la mancanza di materiali 0 per altro motivo di 
servizio; ed allora gli operai componenti la squadra devono, pure 
eseguire lavori ad éconémia o lavori a cottimo compresi in altro 
cottimo della- stessa squadra c o di altra squadra dollo stesso me- 
stiero. - 

Quando l'interruzione di un lavoro a cottimo sia causata dalla 


mancanza di materiale o da altri motivi di servizio senza colpa 


degli-' assuntori, l’ingegnore capo dovrà far chiudere e liquidare il 
cottimò al punto in cui si trova il lavoro, diffalcando la. somma 
corrispondento ‘alla parto ‘di lavoro non eseguito; purchè però 
l'interruzione ‘duri da' ‘almeno un mese, e purchè la liquidazione 


sia richiesta dai xoottimisti. do 
« Art. 91. 


i Ogni operaio” ‘che-haintrapreso un lavoro a'cottimo deve con- 
durlo a-termine. Ove ne fosso ‘impedito da. ragioni indipendenti 
‘ dalla‘ sua volontà e’riconosciute “dai suoi: superiori, si valuterà 
sorhmiariamonte' la' retribuzione dovutagli per la parte eseguita; è 
il rimanente lavoro verrà assegnato ad altri operai, a cottimo. 0a 
giornata, a‘seconda del caso. 


Quando una squadra di operai cottimisti rimane ‘disorganizzata 


o inabile a continuare il lavoro assegnatole per l'assenza di uno 
o più fra gl’individui che la compongono, il capo officina provve- 
derà ‘alla sostituzione degli assenti, salva l’applicazione a questi |" 
ultimi delle punizioni di cui eventualmente si fossero rèsi pas- 
sibili. 

Così pure ‘esso potrà aggiungere alla' squadra altri operai o to- 
glierne alcuni, quando, a suo giudizio, ciò si rendesse necessario 
per il miglior andamento dei lavori. 

Art. 92. 
‘- Appena ultimati i lavori di un cottimo, ne verrà fatto il col- 
Iaudo dall'ingegnere capo o dall'ingegnere dirigente la sezione o 
da altro a ciò delegato e dal capo officina. 

* Di questo collaudo sempre che sia possibile, si metterà un se- 
gno visibile e duraturo .sui pezzi costituenti il lavoro, ‘ come, . per 
esetnpio, su quelli prodotti dalle fucine, dalle tornerio e dalla 
fonderia. 
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‘Se i’lavori non sono eseguiti: cori tutta: la voluta asbura tozzo’ LÌ 
regola d'arto, benchè siano tuttivia setvibili al loro ‘uso; l'ingo- 
gnero ed il capo officina delegati al-collaudo potranno mediante 
motivazione scritta sul bollettizio «dol cottimo, ridurra il prezzo 
stabilito : (<> ont mela na 

Qualora poi alcuni lavori fossero tantò male- oseguiti da rendero 
i pezzi inservibili al loro uso, gli operai ‘responsabili, "è ovverò an- 
che l’intiora squadra - -collettivamente, saranno: teriuti ‘a’ rifaro' i 
pezzi: inservibili a loro spese 0 a rifonderno l'importo allAmmini- 
strazione; a -giudizio dell'ingegnere capo. © a 

In un caso e nell'altro gi potranno applicaro congruo punizioni: 

iaia Art.. 93. ‘ 

Eseguito il collaudo’ dei lavori” compresi in ui cottimio,È questo 
si. riterrà chiuso e si liquiderà l'importo del medesimo’ ‘deducendo 
dal prezzo ‘totale stabilito quello dei” lavori che eventualmente ‘non 
fossero stati eseguiti, e le sommo da' trattenersi pet imporfetta 
esecuzione dei lavori o per guasti ai ali teri, giuste gli 
articoli precedenti. de I 
° Dall'importo così determinato si Pere ‘poscia - “l'amuiontaro 
complessivo delle giornate ed ore di lavoro impiegato * nell'esocu= 
zione dei lavori, calcolato in base alla Paga giornaliera, di ciascun 
operaio. 

Il residuo rappresenterà l’utilo 0 il guadagno. sfettivo, dol 
cottimo. - 

Se il'Iavoro fu eseguito da una squadra; V'atilo da diviso fra 
i concottimisti in proporzione o del numero dello giornato di‘ia- 
voro fatte da'ciascuno di éssi, 0 ‘dell'importo delle giornato stosso. 

La scelta è lasciata ai cottimisti, i quali devono dichiarare, all'atto 
in cui viene firmato il contratto, qualo è il motodo di i ripartiziono 
che preferiscono: e che' non potrà poi essero variato. - ‘In inaheanza 
di talo' dichiarazione il Mipazio si farh i in proporzione doll' importo 
delle frornato: | MISE: Ù 
Art. 94. si ” ; i 

L'importo delle giornate di lavoro ‘eorrispondenti al “tompo per 
«cui i ‘singoli’ operai hanno lavoratò* a ‘cottimo, viene’ pagato ad 
ogni quindicina, come acconto sull'ammontare dei cottimi. © ©* 

La- quota d'utile spettante ‘ad ogni operaio cottimista, e detor= 
minata come è ‘detto all'articolo .précedente, .viene, per ciascun 
cottimo ultimato, pagata con la quindicina in cui ha ara: la li- 
quidazione del cottimo stesso. 

Tuttavia, qualora trattisi di cottimi durevoli p per ‘parecchio è quin- 
dicine ed il lavoro sia già compiuto per oltre una .metà; l’inge- 
gnere capo dell’officina, quando siasi accertato cho ‘esso sì chiu- 
. der con un guadagno, potrà, ove lo richiedano i cottimisti, au- 
torizzare il pagamento di acconti sugli utili in misura limitata, 
per modo da non oltrepassare i 2/3 dell'utile prosunto sulla parte 
di lavoro eseguita fino al terz'ultimo giorno della quindicina. . 

Per i lavori dei calderai, “che non si possono controllaro se non 
dopo che le caldaie siano munite doi tubi e provate, i' cottimi rè- 
“lativi non-si chiuderanno se non dopo la prova della caldaia. Agli 
operai sarà però concesso ‘un anticipo sugli ‘utili presunti’ del 
cottimo, trattenendosi solo il 5.00 dello stesso utilo presunto por 
garanzia dèi lavori di riparazione che fossero -giudicati necossari 
all'atto della prova della caldaia. E) ge e ‘02, 

L'utile dei cottimi, quale risulta dalla liquidazione secondo l’ar- 
ticolo 89, verrà sempre pagato integralmento all'operaio o agli 
operai che eseguirono il lavoro, qualunque no sia l’immontare:.‘ 

Qualora il cottimo non avesso dato utile, ‘ossia - l'importo -del 
‘cottimo stesso fosse inferiore all'ammontare della paga che avrob- 
bero percepito il cottimista o i cottimisti ‘lavorando a giornata, 
l’Amministrazione sarà tenuta. a pagare soltanto il prezzo del cot- 
timo, il quale, trattandosi di una-squadta, sarà ripartito: in. pro- 
porzione della somma che sarebbe spettata a ciascuno - pel ‘lavoro 
a giornata; e i cottimisti saranno tenuti a rifondere' ratealmente 
lo somme percepite in più nei pagamenti quindicinali fatti in 
acconto. pace 

Chè, se la chiusura con eni del cottimo si dovesse oviden= 
temenie attribuire a trascuranza ‘dei cottimisti, l’Amministraziono 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA - 29 


Cr 


potrà escludere questi ultimi da altri lavori a cottimo per un 


tempo più o meno lungo, a seconda delle circostanze. 
Art. 95. 
Quando il risultato negativo del cottimo fosse prodotto da cir- 


costanze eccezionali non imputabili agli operai, l'ingegnere capo 
dell'officina potrà proporre al proprio servizio l'annullamento del 
cottimo; ed ove ciò venga ammesso, sarà corrisposto agli operai 
cottimisti l'importo integrale delle giornate di lavoro eseguite. 

Il cottimo potrà pure essere annullato, quando si fossero verifi- 
cate irregolarità nella prenotazione della mano d'opera, dirette ad 
aumentare indebitamente l'utile del cottimo, anche se a scapito 
dell’utile di altri cottimi in corso, ovvero quando i cottimisti ab- 
biano cercato di eludere la sorveglianza o di ingannare la buona 
fedo dei propri superiori, allo scopo di procurarsi un utile mag- 
giore del giusto. 

In tali casi non si potrà corrispondere agli operai cottimisti più 
dell'importo delle giornate di lavoro impiegate senza alcun utile e 
con riserva dell'adozione di quelle punizioni di cui i cottimisti ed 
i loro complici si fossero resi passibili. 


TITOLO III. 
Disposizioni speciali per gli operai dei depositi e delle 
squadre di rialzo a 


Art. 96. 

Tanto le officine dei depositi locomotive, quante le squadre di 
rialzo dipendono dalla sezione di trazione nella cui giurisdizione 
sono situato. 

Il personale dirigente delle sezioni, dei depositi, e delle squadre 
di rialzo, a cui l’operaio deve obbedienza, comprende: 

1.9 l'ingegnere capo della sezione ; 

2.° gli altri ingegneri addetti alla sezione; 

3.9 gli ingegneri capi deposito; 

4.9 i capi o sotto-capi deposito; 

5.° i capi verificatori; 

0.° i capi i. 

pi squadra ar a 

L'ingegnere capo della sezione di trazione dovrà disporre le cose 


in modo che sia assicurata nei depositi l'esecuzione dei lavori ne- 
cessari in qualunque ora all'infuori dell'orario ‘ normale ed anche 
dci, giorni festivi. 

p Art. 98. 

Por l'andamento dai lavori nei depositi e nelle squadre di rialzo 
si applicheranno, con disposizioni inter no del servizio, le norme e 
prescrizioni contenute nel titolo II del presente Regolamento ri- 
guardanti le officine, in quanto ne sia riconosciuta opportuna l'ap- 
plicazione in relazione alle esigonze e condizioni speciali di detti 
* depositi o squadre di rialzo. 2 
: TITOLO IV. 

Disposizioni | transitorie 


Art. 99. 
n presento” Revolizionio andrà in vigore col 1° gennaio 1903, e 
con la sua attuazione rimane abrogato il Regolamento per gli 
operai emanato con l'ordine gonerale di servizio n. 14-1900 dol 24 


marzo 1900. 
Art. 100. 


‘ Gli operai, cho alla data di attuazione del presente Regolamento 
avessero ancora la qualifica di « operai scelti » conseguita in 
baso ‘agli anteriori ordinamenti, la conserveranno sino a cho non 
facciano eventualmente passaggio ad una categoria superiore, e 

potranno conseguire aumenti sino a raggiungero la paga massima 
di L. 5,00 se trattasi di operai della 2* categoria, c di L. 4,60 sc 


trattasi di operai della categoria 2° dis. 
» Art. 101. 


Agli operai che alla stossa data godessero di una paga supe- 
rioro alla massima stabilita dalla tabella graduatoria per la loro 
categoria, si assegnerà la paga massima ora detta, e si conser- 
vorà la difforenza in più a titolo di assegno personale, come parte 
integranto della retribuzione. 


. 


TABELLA GRADUATORIA 


Categorie QUALIFICHE 


Paga 
minima 


Paga 
+ massima 


3,60 | 7,00 


Capi squadra operai dei depositi e {" 
delle squadre di rialzo 


Montatori 

Calderai 

Ramai 

Tornitori (esclusi quelli da ruote) 

Aggiustatori guidamacchine (*) 

Aggiustatori (esclusi i carrozzai) 

Elettricisti 

Orologiai 

Macchinisti d'officina 

Attrezzisti 

Fonditori 

Fucinatori 
Falegnami (compresi i modellatori) 


Falegnami carrozzai (delle squadre di 
rialzo) 


| 


Carrozzai (delle officine) 
Tappezzieri 
Lattonieri 
22 bis Verniciatori 2,40 | 4,00 
Tornitori ruote 
Montatori ruote 


Aggiustatori molle 


Guidamacchine 
Guidamagli p.20 3,60 
Fuochisti d ’officina 
Cardatori - - - 


Aiutanti operai 
Accudienti al forno 
Untori 


Capi squadra manovali d’ officina 2,00 | 4,00, 


Manovratori 2,20 350 
5a Guarda officina 2,00 | 3,50 
, Manovali d'officina 2,00 | 2,80 


(*) Gli aggiustatori guidamacchine sono gli operai applicati a 
quelle macchine speciali che saranno determinato dall'ingegnero 
capo dell'’officina. 

Roma, il 1° agosto 1902. 
BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA. 
Severino RopINI, testimone — EmiLro MELANI, testimone — 
G. DoxinEDÒ segretario, 


A - fici Italiana 


- per le prada Ferrate del Mediterraneo 


ALLEGATO A°,. 


SCHEMA DI REGOLAMENTO PER GLI OPERAI 
dipendenti dal servizio della trazione e delle of- 
ficino. 


NB. Il presente testo corrisponde a quello, la cui attuazione è 
richiesta dal Governo mediante il suo concorso nella rela- 
tiva spesa. 


TITOLO LL 
Disposizioni di ordine generale pertutto il personale operaio 


"Carò L 
Condizione degli operai în generale 


Art. l. 


Il personale operaio dipendente dal servizio della trazione e delle 
officine si distinguo in avventizio e a tempo indeterminato. 


Art. 2. 


Gli operai avveatizi sono assunti a giornata, o a ferma fissa, 0 
in base a speciali convenzioni anche soltanto verbali, senz'altro 
‘obbligo in genere per l'Amministrazione che quello di corrispon- 
dere loro la mercede por il tempo duranto il FARA prestano effet- 
tivo. servizio, ©... 
La loro idonoità è constatata medianto unà visita sanitaria ed 
un l lavoro di ‘saggio da sprestaraì. ‘nei modi stabiliti dallAmmini-. 
| strazione. 
La daga si determina in babe di riblultati. del lavoro di saggio. 
. Per lo assunzioni di manovali o guardie d’officiga si prescinderà ' 
. dallaivoro dî saggio. ' 
Gli bperai avventizi possono essere liconiliti ‘iidiperdentemente 
dall'applicaziono di misuro punitive, quando a giudizio dell’Atmmi- 
- nistrazione noù- ‘corrispondano allo esigenze del servizio, o sia, 
cessato il bisogno dell’opera loro. In tal caso, salvi i patti divers; ? 
fissati con spociali convenzioni, e salva la scadenza o risoluzione‘ 
della ferma già fissata, il licenziamento ‘sarà preceduto dal preav- 
viso dì sotto ‘giorni, _ o di quindici giorni, o di un mese, secorido 
° che l'operaio gia in servizio rispettivamente da un periodo fino a 
tre mesi, 0 da più-di tro mosi e fino ‘&d ùn anno, o da più di un 
anno, escluso n tutti i casi ogni altro compenso all’infuori del 
‘saldo dello competenze già maturate per olfettiva prestazione di 
‘ serviziò. 


‘Art. 3. 


Gli operai à tempo indeterminato sono qualificati o retribuiti a 
- norma della tabella graduatoria allegata al presente Regolamento. 
-Essi possono essere licenziati solo nei casi di esonero definitivo 
dal servizio contemplati nel Capo XII; compartecipano ad uno 
degli Istituti di prevideuza per il personale ferroviario secondo le 
norme e le condizioni fissate dai relativi Statuti; ricevono il trat- 
tamento stabilito in caso di malattia; ottengono avanzamenti e 
congedi. 

Art. 4. 

Il numero degli operai a tempo indeterminato non dovrà mai 
essere inferiore al 90 0(0 del numero totale degli operai in ser- 
vizio al 1° gennaio 1902. 

Art. 5. 


Il servizio deve tenero in evidenza, sovra apposito registro, la 
posizione di tutto il personale operaio. sia avventizio sia a tempo 
indeterminato e susfogli individuali lo stato completo di servizio 
degli operai a tempo indeterminato. 
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Art. 6. 


Per gli allievi operai delle officine e per gli operai allievi fuo= 
chisti, come pér le scuole relative, si provvedo cof Speciali dispo» 
gizioni. 


Capo II. 


Nomine nel personale operaio a tempo indetermiriato 


Art. 7. 


Per essere ammesso in qualità di operaio a tempo indeterminato 
alla dipendenza del servizio della trazione 6 dello officino è ne- 
cessario anzitutto che l'aspirante sia cittadino italiano, che, abbia 
soddisfatto gli obblighi di leva e che non abbia oltrepassato il 860 
anno di età. 

Tale limite massimo è portato al 35° anno compiuto, po? gli 
aspiranti cho hanno prostato servizio militare di 1° pategoria. 


litari, potrà essere sorpassato in via affatto occozionale, soltarito 
quando si tratti di abili operai: in nessun caso però potranno es- 
sere ammessi come Operai a tempo indeterminato aspiranti che 
siano di età superiore ai 40 anni. 

Art. 8. 


Gli operai a tempo indoterminato saranno scelti di massima fra 
gli operai avventizi che abbiano dimostrato maggiore. abilità, do- 
strezza ed interessamento al servizio. * i 

Saranno poi considerati come titoli di preferenza: 

aver prestato servizio militare di 1% categoria, riportando 
all’atto del congedo ottime annotazioni matricolari ;. 

l’essero figli di agenti meritevoli di riguardo. E 

w | Art..9. i. 

Gli aspiranti prescelti saranno sottoposti & visita pèr parto di 
un sanitario dell’Amministrazione, e dovranno 'ossere riconosciuti 
in possesso dello: qualità fisiche proscritto dal: ‘Regolinionto nol x 
servizio sanitario. he scie E sv n e A 

è Art. 10.. STINO esi 

. Gli aspiranti che non: provengono “dal personale operaio &vven=" 


«tizio dovranno sostenere un lavoro di saggio nel mestiere corrispon- ; 


dente alla. qualifica con cui verrebbero assunti, salvo per gli operai 


«della © 5a categoria. di cui nella tabella graduatoria al ogata al i pro» 


sente Regolamento, | per | i quali potrà sostituirsi al lavoro’ di sag- 
gio una prova pratica di qualche giorno: 

Il lavoro di saggio o la prova ‘praticà, pofrane mò: oventualinohte 
essere richiesti anche per gli aspiranti ché provengano dagli operai ; 
avventizi. 


Art. Il. 


Gli aspiranti riconosciuti idonei in baso alla visita sanitaria ed 
all'eventuale saggio di lavoro o prova pratica, dovranno presentaro 
i seguenti documenti in originale ‘od in copia autentia : : 

a) atto di nascita; 

b) certificato di buona condotta; 

c) fedina criminale; - 

d) congedo militare da cui risulti la buona ‘condotta sotto 
le armi, o altro documento ufficials comprovante il modo nel qualo 
l'aspirante ha adempiuto sgli obblighi della legge sul recluta- 
mento ; 

e) certificati comprovanti il grado d'istruzione dell’aspirante, 
e le sue precedenti occupazioni. 

Tali documenti verranno trattenuti dall’ Amministrazione por 
tutto il tempo in cui l'operaio rimarrà al suo servizio, salvo quelli 
di cui alle lettere d cd e che verranno restituiti. 


Art. 12. 


Riconosciuta l'ammissibilità in base ai docùmenti presentati, «gli 
operai prescelti sararino nominati a tempo indeterminato e assubiti 
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di regola con la paga minima risultante per lo rispettive qualifiche 
dalla tabella , graduatoria, allegata al presente Regolamento. 

All'atto dell'ammissione sarà consegnato all’operaio un esem- 
plaro del presente Regolamento, cd egli ne rilascerà ricevuta con 
modulo speciale. : . 

L'operaio, assumendo servizio, contrae l'obbligo di osservare que- 
sto Regolamento o le altre disposizioni vigenti o che l’Amministra- 
zione mettesse in vigore. 

Art. 13. 

La nomina ad operaio a tempo indeterminato deve essere appro- 
vata dalla Direzione generale. 

Capo HI. 
Paghe 


Art. 14 


Il personale operaio è-sempre pagato ,a giornata, o di massima 
.rotribuito solo per il tempo in cui presta. effettivo servizio. 

.La giornata di lavoro corrispondo a dieci ore effettive, cd il 
compenso per ogni ora di lavoro sarà valutato in base ad un de- 
cimo della paga giornaliera. 
‘Quando l’Amministrazione lo creda conveniente, e gli operai an- 
nuiscano, l'esecuzione dei lavori, invece che a giornata (ossia in 
:‘cconomia), potrà affidarsi agli operai stessi a cottimo (cioè a con- 
tratto), con lo norme stabilite nel Titolo II, Capo II del presente 
Regolamento. 

In tal caso gli operai che partecipano al cottimo cessano di ri- 
eevore.la paga giornaliera per il t:mpo .in cui-osso dura, ma ven- 
gono compensati col prezzo pattuito pel cottimo. 

‘ Art. 15. 

La liquidazione dei conti relativi alle. competenze ordinarie e 
straordinario, ai lavori a cottimo finiti, allo trattenuto e multe, si 
farà due volte al meso, cioè por quindicina. 

. Art. 16. 

I pagamenti saranno pure fatti due volte per ciascun mese © 
«cioè il 18° giorno del mese per la prima quindicina, e il 3°giorno 
‘del meso successivo per la seconda quindicina. Quando alcuno di 
tali giorni sia festivo, i pagamenti si faranno alla vigilia. 

Appena ricevuta la paga, l'operaio deve verificare se il denaro 
‘pagatogli corrisponde alla somma liquidatagli ; ovo trovi una dif- 
ferenza devo segnalarla prima di allontanarsi dal pagatoro. 

Art. 17. 

I reclami per le eventuali inosattezze riscontrate nella liquida- 
ziono dovranno essore rivolti pel tramite gerarchico all'ingegnere 
capo dell’officina o capo della sezione di trazione, entro sette gior- 
ni da quello del pagamento. 


Capo IV. 


Avanzamenti per il personale operaio a tempo indeterminato 


Art. 18 
‘ Gli avanzaménti consistono : 
a) nògli aumétiti di pagà; 
D nella promozione ad una categoria superiore del perso- 
nalé 0 opéraiò ò noîù operaio. 1 
Éssi verranno conforiti dalla Direzione generale su proposta del 
servizio. 
- Lo promozioni implicanti il passaggio nel personale non ope- 
raio debbono essere approvato dal Consiglio d' IRIS LAROa, 


Art. 19. 
«Gli aumenti di paga, da conferirsi nella misura fissata dal qua- 
dro degli avanzamenti allegato al presente Regolamento, si di- 
stinguono in aumonti normali ed aumenti a scalta, 


sl 


Gli cumunti normali sono quelli che si succedono secondo gli 


intervalli di tcimpo stabiliti per ogni categoria di operai dal sud- ° 


detto quadro degli avanzamenti, fino al raggiungimento della pagà 
media cerrispondente alla rispettiva categoria. Essi sì accordano 
ad ogni operaio a tempo indeterminato che abbia compiuto l'in- 


tervallo di tempo prescritto, salvo le disposizioni del Capo XIII 0 - 


salva l'eccezione di cui all'articolo 21. 
Gli aumenti a scelta sono quelli oltre la paga media e fino ala 
paga massima, oppure quelli concessi prima che sia compiuto l’in- 


tervallo di tempo per l'aumento normale. Essi si conferiscono ‘ 


esclusivamente per merito, tenendo conto dell'abilità, buona cons 
dotta, e interessamento al servizio; ma in modo che annual- 
mente ne profitti almeno 4/,, degli operai non compresi nogli 
aumenti, senza computare però fra questi ultimi gli oporai che - 
avessero già raggiunto il massimo della loro categoria. 


Art. 20, 
Gli aumenti decorrono di norma dif i° gennaio; le nomine 0 
gli avanzamenti che si conferissero in tempo diverso, si intende- 


ranno decorrere, agli effetti dell'anzianità por i successivi aymenti, 
dal 1° gennaio precedente o seguente la data del loro conferi- 


‘ mento, a seconda che questo avrà avuto luogo nel 1° o nel 2° 


semestre dell’anno, Però nel caso di proroga dal termino normale 
inflitta in via punitiva per sei mesi, gli aumenti successivi po 
tranno decorrere dal 1° luglio. 


Art. 21. 

Nel caso di assenze dal servizio ché superino il quinto dell'in- 
tervallo di tempo fissato per -l'aumento fiorniale, questo’ vieno ri- 
tardato di un anno, esclusi soltanto i casi di assenze per malattio 
causate dal servizio. o 


Art. 22. 

Le promozioni ad una categoria superioro del personale operaio 
si fanno in quanto vi siano posti che le esigenze del servizio ri. 
chiedano di coprire; cd hanno luogo in base alla tabella gradua- 
toria annessa al presente Regolamento. 

Esse si conferiscono a scelta fra gli operai che, per capacità ed 
abilità non disgiunta da buona condotta, ne siano giudicati più 
meritevoli. 

Le promozioni da una categoria ad altra superiore devono es-' 
sere sempre precedute dall'esecuzione di un saggio di lavoro o da 
una prova pratica in cui l'aspirante abbia dimostrato do neces- 
saria attitudine. 

Art. 23. 


Con la promozione ad una categoria superiore del personale o- 
peraio si accorderaà almeno la paga minina corrispondente alla* 
nuova categoria cui l'operaio viene promosso. 

Art. 24. 

Quando un manovale d'officina a tempo indeterminato abbia. a 

dempiute per un anno continuamente le funzioni di una delle ca- 


tegorie superiori a quella cui appartiene secondo la tabella gra= ‘ 


duatoria, sarà promosso a tale categoria superiore con la paga re- 
lativa, se vi sia posto disponibile. 


Capo V. 


Pussaggi degli operai a tempo indeterminato da un mestiere. 


“ 


all’altro, ovvero dalle officine ai depositi ed alle squadre 


di rialzo 0 viceversa 
Art. 25 
Può essere stabilito d'ufficio, ovvero ammesso dietro domanda, 


purchè le osigenze del servizio lo acconsentano, il passaggio di un 
operaio così da un mestiere all'altro, come dalle officine ai depo- 


siti ed alle squadre di rialzo 0 viceversa, quando sia constatato 


con un saggio di lavoro o con una prova pratica che esso pos-'° 


siede l'abilità richiesta» pel nuovo posto: . 


A 
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In tali casi, oltro al conferimento, in quanto. occorra, della 
nuova qualifica, si assegnerà” la paga di cui l'operaio sarà rico- 
i nosciuto meritevole e ‘che posrk quindi. essere maggiore di quella ‘ 
di cui Bodeva. 

L'operaio lavoranto ‘normalmente. a cottimò, ùl quale per ra-* 
gioni di servizio sia trasferito da un'officina ad un deposito o , 
squadra di ‘rialzo, riceverà un supplemento di paga corrispondente 

al 25 0/0 di quella di cui è provvisto. Questo supplemento di paga jl- 
_non voèrà computato agli. offotti degli aumenti di paga; e cesserà ! 
, di essero corrisposto. quarido l'operaio per qualsiasi motivo venga i 
nuovamente trasferito in un'officina. È 
| Tutti i suosposti provvedimenti devono essere approvati dalla | 
-Direzione , generale, Ù . 


Capo VI 
‘* Doveri in genere degli operai — Loro ricorsi 


Art. 26. 

Gli operai ‘devono essero assidui al lavoro e non daro motivo al 
censuro nè in'-servizio nè fuori servizio, così per la loro condotta 
come pei loro. rapporti verso l’Amministrazione. 7 

Essi. devono ubbidienza © rispetto ai’ propri. superiori; devono 
puntualmonte oseguire gli ordini ricevuti dai medesimi ed asto- 
nersi dall’attendere nei locali dell'Amministrazione a. lavori per 
conto’ proprio ‘6 che non siano stati «loro regolarmente ordinati dai . 
superiori da cui dipendono. x 

. Gl gporai non, possono, noppuro a mezzo di interposto persone, 
tenere, altri impieghi o laboratorî, nè ‘esercitare ‘commerci, pro- 
fessioni .0 mestieri senza permesso ‘esplicito. doll’ Amministra- 
zioné. : 


Art. 27; 


Tutti. gli operai, tanto nei rapporti diretti di servizio, quanto in 
qualsiasi altra circostanza che vi ‘abbia relazione. anche indiretta, 
dipendono dai rispettivi capi, secondo l’ordino gerarchico. . 

Pertanto qualsiasi ‘istanza dovrà sompro dall’operaio essero ri- 
volta al proprio capo immediato. 

Trascorso però un mese senza che l'istanza abbia avuto a: 
potrà rinnovarsi direttamente all'Ufficio superiore, ed in ultimo 
grado al Direttore generalo, sempre però avvisandone il superiore 
immediato, il quale. avrà "l'obbligo di fornire le notizie necessarie 
per porre l'Ufficio superiore in-grado di deliberare. ° 

I ricorsi devono essero fatti in modi e tormini rispettosi. 


Capo VII. 


Consegna degli attrezzi ed utensili. 


Art. 28... 


. A ciascun operaio ‘vengono ‘consegnati i piccoli attrezzi a uton- 
sili del suo mestiere di uso più froducnts dei quali rilascerà ri- 
cevuta sopra apposito libretto. 

Egli dovrà custodirli e conservarli in buono stato, adoperandoli 
con attenzione: il capo immediato ne farà ispezioni saltuarie. 
" Quando alcuno di tali attrezzi ed utensili sia diventato inser- 
vibile, se ne farà il ricambio a cura dell’Amministrazione. 


Art. 29, 


L'operaio, oltre agli attrezzi datigli in consegna, adopera anche 
gli attrezzi d'uso eventuale comuni a tutta la squadra di lavoro, 
che egli riceve, ogni qualvolta gli occorrano, dal capo immediato 
o da altro agente di ciò incaricato. 

Egli è tenuto a restituire tali oggetti appena fattone l’uso ne- 
cessario. se 

Art. 30. . 

L’operaio è responsabile delle mancanze degli attrezzi consegna- 

tigli e dovrà rifonderne=l'importo. 


Saranno del pari. a suo carico i deterioramenti ‘oqusati da sua 
trascuranza. ca 

_La consegna,.la restituzione, il ricambio degli attrezzi ed utonsili 
saranno regolati con speciali disposizioni dell'ingegnore capo del- 
l'officina o capo dolla sezione di trazione. 


Capo VIII. 
. Orario per i ‘lavori. 


Art. 31. 


Fermo il disposto dell'articolo 14 circa la durata normalo della 
giornata di lavoro fissata in dicci ore, la distribuzione di queste 
o l'intervallo del riposo meridiano nei divorsi mesi dell'anno sond 
stabiliti dall'ingegnoro capo doll'officina o.capo della sezione di 
trazione. . 

Un esemplare dell'orario normalo deve trovarsi affisso in ciascuna 
officina, deposito locomotive o squadra di rialzo. 

Nello giornato di. domonica o nelle festivo riconosciuto dallo 
Stato, nonchè nelle altre fostive determinato a seconda dello con- 
suetudini locali dai suindicati funzionari, di. regola n non si lavora. 


Art. 32. 


A norma delle esigenze del servizio, l” ingegnere capo .dell’offi- 
cina o capo della sezione -di trazione, può, previa autorizzaziono 
del capo servizio, ordinare a tutti o parte dei dipendenti. operai 
che nei, giorni feriali la giornata normale di lavoro venga prolun- 
gata di due ore, 0 che n nei giorni Seti si lavori per. fatta. o parte 
della giornata. 

‘In caso d' ‘urgonza straordinaria, e quando la continuità doli'esor. 
‘ cizio lo richieda, . si .potrà ordinare un'lavoro .straordinario ‘della 
durata anche maggiore di due ore, purchè si concedano agli operai 
le ore necessarie di riposo continuato. 

Le ore in più della dieci ‘giorrialiero e quelle ordinato noi giorni . 
‘festivi saranno compensate ciascuna con 5/4 della paga normale 
di ogni ora. . 

. Quelle dopo le 22 e prima dello cinque saranno com 
scuna con 6/4 della paga:normale come sopra.- — 

: Il lavoro. straordinaria è obbligatorio. por gli Oporai a' cui viono 
‘ordinato, al pari dol lavorò normale., 


RE PRRZEZENIZZI 


pensa cia- 


‘Capo IX. 
Trasferte, traslochi e- biglietti di viaggio 


“Art. 33. 


LiAmaiisiavasione ha il diritto di disporre | dell'opera degli opo- 
rai, dove le esigenze del- servizio’ lo richiedoîto, anche tramutan- 
doli ‘dall'uno all'altro servizio. < 

Gli operai devono portarsi nelle località che lorora sonò assegnate 
dall'Amministraziono sia come ordinaria loro residenza (traslochi), 


sia per semplici missioni i temporaneo od occasionali” di servizio 
(trasferte)... 5 


Art. 34. 


I traslochi e le trasferte effettuati per ragioni di servizio danno 
diritto alle rispettivo indennità alle condizioni determinate dalle 
disposizioni in vigore per il rimanente personale. 

L'indennità giornaliera di trasferta è stabilita nella misura di 
L. 3,50 con pernottazione e di L. 2,50 senza pernottazione DeE tutti 
indistintamente gli operai. 

Non dà diritto ad alcuna indennità il trasloco che fosso con- 
cesso per soddisfare la domanda fatta dall'operaio, salvo il caso di 
malattia contratta per motivi di servizio. 

Non dà del pari diritto ad alcuna indennità o compenso per 
l'operaio il. trasloco per misura disciplinare, accordandosi però an- 
che in questo caso la parte d’indennità regolamentare. derivante 
dal fatto che l'operaio abbia famiglia. 
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CASI IS SIRIANO III ZII IE III III IZZO INIZIO SZ I OSIIZZA 


Art. 95,5 


L'Amministrazione può concedero agli operai biglietti di viaggio 
nei limiti cd alle condizioni determinato dal Regolamento sui bi- 
glietti di servizio e rolativo norme d'applicaziono. 


Capo X. 
Congedi 


—_ 


Art. 36. 


Nessun operaio può rimanere assente dal lavoro senza rogolaro 
autorizzazione dei suoi superiori, salvo fi caso di malattia debi- 
timonto constatata 0 circostanzo di forza maggiore debitamente 
“comprovate. È 
-' Ogni ‘assonza non giustificata dà luogo alla ritenutt della paga 
per un tempo corrispondente alla sua durataZindipondentemente 
dallo eventuali* punizioni. 


Art. 37. 


| 
‘11 congedo ordinario,-ossia il permesso di assentarsi. dal lavoro 
por un ‘determinato periodo di tempo, non può complessivamente, 
duranto l’anno, eccedero i 20 o i 15 giorni secondo che l'operaio a 
tempo indeterminato abbia o no compiuté dicci' anni di servizio 
dalla data della nomina a tempo indeterminato. 

.Por i primi cinquo giorni del ‘congedo ordinario si accord:rà la 
paga agli operai cho ‘abbiano compiuto un anno di :oevivi». 

Ai.capi squadra oporai dolla trazione si concolerà la paga per 


i primi setto giorni. © . 

- Nel rimanente poriodo del congedo ordinario sarà trattenuta to- 
talmento la mercede. 7 

In via.eccozionale l'operaio a tempo indgterminv'o potrà, por 
gravi o giustificati motivi, o quando .per buona condotta sia rite- 
nuto moritevolo di riguardi, ottenero un congedo oltre i limiti 
suindicati, che però non superi duo mesi in un anno, e natur. l- 
mento con trattenuta della morsede. =" 

Agli offetti di quest'articolo si calcola l'anno ordinario solare: 


Art. 33. 


‘I congedi. fino a duo giornate consecutive possono ossero adcor- 
dati dai capiofficina-o capi deposito o capi vorilicatori, 0 per gli 
bperài dello oflicino ancho dai capi d'arte, quando siano limitati 
ad una fraziono di giorsiata. I congèdi oltre duò gioriate fino a 
15 consedutive ‘sono ‘concessi dall'ingegnere cipo dell'officina 0 
della seziono di traziono. ’ ) 

1 congedi eccedenti i quindici giorni sono concessi dai capi : er- 


s» 4 


vizio, 
Art. 3), 

(Gli operai a tempo indeterminato hanno diritto di fruire in- 
nualmento del congedo ordinario, salva all'Amministrazione la fa» 
coltà, Secondo lu osigenzo del servizio, di doterminarno l'epcca, di, 
suddividorno-il godimento in varì periodi, od anche, pei congedi 
chiosti nell'altimo trimestre dell'anno, di rimanarlo al primo tri- 


mestro dell'anno successivo. 

In ogni caso, salvo il diritto di fruirno in altro momento, i 
congedi possono essore revocati od interrotti da chi li concesse, 
quando, a suo giudizio, esigenze di servizio ol altri motivi lo ri- 
chieggono. . ©» ; I ] È 

L'operaio ha porciò obbligo di indicaro al rispettivo capo, prima 
di assentarsi, il luogo in cui si possa, ocesrrendo, comunicargli 
l’ordino di richiamo. 


‘ 
4 


Art. 40, 


Gli opérai che sono chiamati sotto le armi per esercitazioni 0 
per‘altri‘motivi;-o che sono citati in giudizio como-testimoni per 
cause' non'attinenti al seryizio, saranno conbiderati in congedo 


senza paga, sempre che la loro assenza e la ragione che la mo- 
tivò siano debitamente comprovate. 

Agli operai citati in giudizio come testimoni per cause attinonti 
al servizio, l’Amministrazione corrisponderà la paga fino a quin- 
dici giorni: prolungandosi l'assenza per tale titolo oltre quindici 
giorni, la Direzione generale deciderà, caso per caso, so debba cs- 
sere loro conservata la paga. 

Capo XL 
Malattie ed infomunî sul laeoro 


Art. 4l. 


L'operaio, che per effetto di malattia si trovi nell’impossibilità 
di attendere al proprio lavoro, ha l'obbligo di ronderno senza in- 
dugio avvisato il proprio capo officina, capo deposito o capo vori- 
ficatore: in mancanza di siffatto avviso la sua assenza è conside» 
rata come arbitraria. 


Art. 42. 


Il capo ollicina, il capo deposito o il capo verificatore, che viene 
informato della malattia di un operaio, provvedo a farlo visitare 
da un sanitario dell’Amministcazione, c questi rilascia un corti» 
ficato sul prescritto modulo. 

Anche per le constatazioni, che suctessivamente si rerfdessero 
necessarie, sarà provveduto a mezzo dei sanftari sogjali, 


Art. 43. _ 


L’operaio ammalato non ricevo dall'Amministrazione la paga 
durante la sua assenza dal lavoro. 

Però gli operai a tempo indeterminato che compartecipano ad 
uno degli Istituti di previdenza per il personalo ferroviario, rico- 
vono il sussidio giornaliero di malattia se e como prevedono i re- 
lativi Statuti. ‘ C 

Por i primi sci mesi di malattia l'operaio a tenfpo ‘indetermi- 
nato è normalmente conservato sui ruoli del servizio attivo, salvo 
però l’effetto di cui all'articolo 21 del presente Regolamento. 

Quando la malattia persiste oltro i sei mesi, il sorvizio deve 
farne rapporto alla Direzione generale, la quale, tenendo cont 
della natura, della durata presunta o dell'esito previsto della ma» 
lattia, noneliè dei precedenti di servizio dell’operaio, decido sa-si 
d:bba continuare a conservarlo sui ruoli per un nuovo periodo di 
tempo, in quanto la malattia lasci lusinga di guarigione, ovvero 
provvedere alla di lui disponsa dal servizio. : 


Art. 44, 


Nel caso d’in‘ortun'o sul lavoro, l'operaio a tempo indetermi- 
nato r.ceve il trattamento stabilito dallo Statuto di quello degli 
Istituti di previdenza a cui egli compartecipa. 

Gli operai avventizî sono assicurati contro gl’ infortunî sul la- 
voro a norma della legge 17 marzo 18%, n. 80. 


Art. 45. 


Nelle località poste in zone malaricho, l'Amministrizione som- 
ministrerà gratuitamente a tutti gli opora1 i chinacei occorrenti 
per la prevenzione c per la cura delle febbri palustri. 


° Caro XIL 


Esonero definitivo dal servizio 


Art. 46. 


L'osonero definitivo dal servizio per gli oporai a tempo indeter- 
minato ha luogo di rogola nei soguenti casi: 
a) per raggiungimento dei limiti d'otà o di compartecipa= 

zione agli Istituti di previdenza, stabiliti dai rispettivi Statuti pol 
conseguimento del collocamento a riposo r . 
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. v) per, inabilità al «sérvizio ‘0 alle fansscai proprie della. 


‘qualifica di cui; 8 rivestito l'operaio; -- 


c) per punizione; - 
Art. di. . 
se AE . 
L'esonero definitivo dal servizio per inabilità al lavoro sarà de- 


liberato al seguito di giudizio. medico reso nelle forme e nei modi 
stabiliti dallo Statuto di quello fra gli Istituti di previdenza a cui 


| l’operaio trovasi insc-itto. 


Art. 48, 


L'esonero definitivo dal servizio per punizione, ossia la destitu- 
zione, si pronuncia nei casi determinati dal presente Regola- 
mento. 


Art. 49. 


L’osonero definitivo dal seryizio devo essere approvato dalla 
Direzione generale. Quando; all'infuori dei casi indicati nell’arti- 


colo 46 e salvo il disposto dell'articolo 4 del presente Regola- 


mento, occorresso eccezionalmente di farvi luogo in causa di pro- 
lungata riduziono di lavoro, l'esonero dovrà essere approvato dal 


“ Consiglio d'amministrazione, il quale determinerà il. preavviso e la 


gratificazione di buona_uscita da accordarsi. 
Art. 50. 


L'esonero definitivo abilita gli operai inscritti ai vari Istituti di 
previdenza a far valere i loro diritti, se 0 quali ad ossi compe- 
tono, verso gli Istituti medesimi. 


Art. 5], 


Le dimissioni volontario non hanno effetto nè valore finchè non 
sono accettate dall'Amministrazione. 


Art. 52. 


Per gli operai avventizi l'esonero dal servizio ha luogo secondo 


| le norme di cui-all'articolo 2 del presente Regolamento, cd anche 


indipondontemente da tali norme quando avvenga: per dimissione 


0 per punizione. 


Î liconziamenti degli avventizi devono essere notificati alla Dire- 


‘zione generale, 


Art. 53. 


Agli operai osonerati dal servizio o dimissionari, si liquidano le 
ultime competenze fino a tutto il giorno nel quale hanno prestato 
servizio. 

Art. 54. 


All'operaio, che per qualunque motivo fosse esonerato dal servizio 
o ‘dimissionario, sarà rilasciato, quando nc faccia domanda, un 
estratto del foglio individuale, di cui all'articolo 5; in esso sarà 
esposto anche il motivo della dispensa. 

Ia mancanza del foglio ‘sarà rilasciata una dichiarazione dalla 


. quale risniti il servizio prestato, la durata del medesimo e la con- 


dotta tenuta. 
Art. 55. 
Gli operai esonerati definitivamente dal servizio o dimissionari 
non possono in nessun caso essere riammessi in servizio, neppure 
per un lavoro momentaneo. 


Capo XI. 


Disciplina 


Art. 56. 


Ogni mancanza rende l’operaio passibile di punizione commisu- 


rata sull'importanza, sulle circostanze e sulle conseguenze reali o ‘ 


possibili della mancanza stessa. 


Di punizioni che possono essere inflitte agli operai sono : 


1) la censura; 

2) la multa; 

3) la sospensione dal servizio; 

4) il trasloco’ disciplinare; 

5) la proroga del termine normale per- l'aumento di paga; 

6) la destituzione. 
La multa è applicabile anche agli oporai avventai | ; 
Tutte lé punizioni devono essere annotato specificatamente sui 


‘ fogli individuali di cui all’articolo 5. 


‘Art. 57. 
La censura è una riprensione per iscritto, 


Art. 59. 


La multa è la ritenuta sulla paga di un numero intero di ‘de- 
cimi di mercede giornaliera fino al limite massimo di duo gior- 


.nate in una quindicina. 


L'inporto delle multe è devoluto per intiero a vantaggio degli 
Istituti di previdenza, secondo i relativi Statati. 

La multa agli operai cho lavorano a cottimo è calcolata como 
so essi lavorassero a giornata con la paga ad essi assegnata cd è 
ritenuta nel pagamento del saldo. 


” Art. 59. 


4 


La sospensione è l'interdizione temporanea di continuare nel la= 
voro, ella ferdita totale della paga o compétenze accessorie. 

La sua durata non può eccedero 30 giorni. 

La sospensione può anche essere applicata in via preventiva, 
tinto in pendenza di inchieste o provvedimonti amministrativi, 
quanto in pendenze di processi, pei casi di cui al susseguente ca- 
poverso. Essa porta seco la sospensione della paga e dura finchè 
sia cessata la causa che la motivò; dopo di che la Direzione ge- 
nerale giudica irrevocabilmento se cd in quale misura sia da rim- 
borsarsi la paga trattenuta all'operaio sospeso dal servizio. ì 

Incorre nella sozpensione preventiva: ARI 

1) chi sia implicato -in-fatti cho possano dar: ‘luogo alla pro- 
roga-del termine normale per l'aumento di paga ol alla destitu= 
zione ; 

2) chi si trovi costituito in istato d'arresto, 0, quand'ancho la- 
sciato a piede libero, sia sottoposto a procedimento pénalo per? uno 
dei reati che danno luogo alla destituzione. 

Nel caso previsto al n. 1 si farà luogo alla restituzionò della 
paga qualora l'operaio risulti immune dagli addebiti cho gli erano 
atati imputati. 2 

E del pari l’operaio che, sospeso in dina di processi inte- 
ressanti l’Amministrazione, fosse poi stato assolto, sarà senz'altro - 
reintegrato nel suo posto con la corresponsione della paga per lo 
giornate di sospensione. 

La sospensione ha pur luogo indeterminatamente, però con per- 
dita totale dello competenze, in cosi di condanne a pené restrittive 
della libertà personale, qualora, per eccezionali motivi, l'Ammini» 
strazione credesse di mantenere l'operaio in servizio, È 


Art. 60. 


Il trasloco disciplinare priva l'operaio dell'indennità di trasloco” 
per servizio, salvo il disposto dell’articolo 34, ultimo comma, per. 


l'indennità regolamentare derivante dal fatto che l'operaio abbia 
famiglia. 


© Art, 61, 


La proroga del termine normale per l'aumento di paga può 
avere la durata di sci mesi o di un anno o di due anni, secondo. 
1 casi di cui più oltre. 

Per gli operai già provvisti della paga media corrispondente 
alla loro categoria, alla proroga del termine normale1 per l'aumento. 
di paga è sostituita la sospensione del servizio con o senza trasigei” 
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punitivo "secondo le circostanzo, però con gli stessi effetti della 
proroga quantò alla disposizione di cui nell'articolo 69. 


Art. 62. 


La destituzione è l’esonero definitivo dal servizio deliberato a 
titolo di punizione. 
Art. 63. 


La censura si infligge: 

— a chi manca al proprio decoro; 

—— a chi non attonde con diligenza al servizio o non osserva 
l'orario o la disciplina; 

— a chi si contiene in modo scorretto coi colleghi o coi su- 
bordinati; 

— a chi manca di rispetto verso i superiori o verso l’Ammi- 
:. nistrazione; 
— è chi commotto altro liovi mancanzo di simile natura. 


Art. 64. 


La multa si infliggo: 

— a chi commetta irregolarità nel disimpegno del servizio, 
cho non abbiano carattere di gravità; 

— a chi non osservi l’orario per cinque volte in un mese; : 

— a chi siasi reso colpevole di ubriachezza in servizio, senza 
inconvenienti por la regolarità del servizio; 

— a chi non osservi le misure di prevenzione contro gli in- 
fortunî, sia cho l'infrazione abbia prodotto danno soltanto all'ope- 
raio colpevole, sia che non abbia prodotto danno alcuno. 


Art. 65. 


ti 


La sospensione si infligge: 

. 1) per sotterfugi diretti a sottrarsi all'obbligo del servizio; 

2) per assenza arbitraria, qualora non superi i 10 giorni. 

La punizione in tal caso si applica indipondentemente dalla pri- 
vazione della paga durante l'assenza arbitraria; 

3) per falsa deposizione 0° reticenza nelle inchieste; 

4) per dimostrazioni di scherno o disprezzo degli atti del- 
l’Amministrazione; 

: 5) por alterchi senza vie di fatto nei locali dell'Amministra» 
zione, o loro dipendenzo; " 

6) per risso con vie di fatto fuori di servizio, o per altre 
gravi cause di condotta biasimovole, pure fuori di servizio; 

7) por aver mancato di trasferirsi nel termine prefisso dove 
lu ordinato dai superiori; 

8) per ingiurie 6 per accuse infondate, specialmente se a mezzo 
di scritti anonimi, contro agenti dell'Amministrazione; 

9) per non avere osservato o fatto osservare le misure di pre- 
venzione contro gli infortunî, quando la-mancanza abbia prodotto 
o potuto produrre danni ad altre persone; 

10) per mancanze che abbiano compromesso la regolarità del 
servizio, 

- Per ‘le mancanze previsto ai numeri 1, 4, 5, 6, 7,8 e I0 in- 
siemo con la sospensione può essere inflitto il trasloco discipli- 
nare. 

Art. 66. 


La proroga del termino normale per l'aumento di paga s' in- 
fliggo: 
1) per contravvenzioni commesse o facilitate in ragione del ser-, 
‘ vizio, alle loggi e Regolamenti in materia di dogane, dazi, posta, 
monopolî e sanità pubblica; 


2) per alterchi o risse con vie di fatto nei do0na dell'Ammi- 


nistrazione o loro dipondonze; 

8) per atti gravi d'insubordinazione non sisagigniti da vie 
di fatto; 

4) per contravvenzione al disposto dell'articolo 26, comma 3°, 
del presente Regolamento; 


5) per trascuratezza nell' esercizio delle proprié ‘mansioni, 
quando ne derivano gravi danni all'Amministrazione; i 
6) per calunnie o diffamazioni verso 1° Amministrazione 0 
verso altri agenti, benchè non superiori di grado, ancorchè non 
abbiano dato luogo a giudizio penale. S 
Inoltre la proroga del termine normale per l'aumento di paga 
può cssero inflitta, per la durata di sei mesi o di un anno, all'o- 
peraio il quale, sebbene non abbia commessa alcuna delle man- 
canze sopra indicate, dimostri abituale indolenza o palese insuffi- 
cienza nell'adempimento delle funzioni del suo grado. 
La proroga di un anno potrà essere ridotta a sci mesi, quando 
l'operaio abbia dimostrato di essere emendato. 


Art. 67. 


Viene punito con la destituzione: ì 

1) chi, nonostante restituzione, si appropria, 0, contribuisco 4 
che altri si appropri, oppure tenta di ‘appropriarsi valori, mato- 
riali ed oggetti di pertinenza dell'Amministraziono, o commette 
atti dolosi in danno di questa; 

2) chi, presentandosi in servizio ubriaco, abbia cagionato gravi 
inconvenienti ; 

3) chi, per inadempimento dei propri doveri od inosservanza 
dei Regolamenti, abbia cagionato danni alle persone o guasti di 
rilievo alle macchine ed al materiale; 

4) chi, per mancanza di diligenza, è causa di incondî a danno 
dell’Amministrazione ; 

5) chi si rende colpevole di insubordinazione con vie di fatto $ 

6) chi, per azioni ledenti la moralità od onorabilità, ancorchè 
non costituiscano reato e trattisi di cosa estranca al servizio, si 
rende indegno della pubblica stima; ul 

7) chi sia incorso in condanna penale per furto, peculato, 
frode, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussione, o 
per reati contro la fede pubblica, il buon costume o l'ordine pube 
blico, nonchò per reato che importi la pena dell'interdizione dai 
pubblici uffici; 

8) chi, sebbene prosciolto-o assolto da imputazioni compròse 
fra quello indicate nel numero precedente, con ordinanza o sen= 
tenza dell’Autorità giudiziaria, per insufficienza di indizi o por 
non provata reità, oppuro in seguito a verdetto negativo dei giu 
rati, non sia dall'’Amministrazione giudicato meritevole della da 
ducia necessaria per essere conservato in servizio; 

9) chi sta arbitrariamente àssento dal servizio più di 10 giorni; 

10) chi ricusa di assoggettarsi o tonta di sottrarsi, nei locali 
dell’Amministrazione alle perquisizioni anche personali da oso- 
guirsi sia da ufficiali od agenti di pubblica sicurezza, sia da agenti 
ferroviari di ciò incaricati; 

11) chi sia sorpreso ad avero indosso o riposti, fra gli “cegedi 
di sua proprietà, attrezzi, materiali, oggetti o generi di consumo 
appartenenti all'Amministrazione ; 

12) chi, vonuto in cognizione della persona 9 delle. persone. 
che abbian perpetrati furti o manomissioni di qualsiasi oggetto 
di spettanza dell’Amministrazione o ad essa affidato per qualsiasi. 
causa, abbia deliberatamente occultato ai superiori il nome loro e 
le circostanze di fatto; 

13) chi si fa promotore od organizzatore, o si ronde autore 
di disordini, tumulti o violenze: in servizio 0 per causa di ser- 
vizio. 


Art. 68. 


Le punizioni si applicano entro i limiti loro ‘assegnati, tonendo 
conto della gravità maggiore o minore del fatto o della colpa. 

AI colpevole di più mancanzo si infligge la puatsionen comm 
nata per la mancanza più grave. 

Gli istigatori, gli ausiliatori ed i complici sono puniti como gli 
autori principali, se senza la loro cooperazione il fatto non si po- 
teva compiere, e con una punizione minoro negli altri casi secondo 
le circostanze, 


36 


Nei casi di tentativo, esclusi-quelli” per ‘cui è disposto diversi-’ 


mente, è inflitta la «punizione di grado, immediatamente inferiore 
a quella stabilita” per la mancanza consumata. 


Art. 69. 


La ricaduta nelle mancanze che hanno provocato l'applicazione 
di.una pena disciplinare, quandò avvenga entro due anni, può dar 
luogo all'applicazione della pona di grado superiore a quella al. 
timamento inflitta. 


» 


Art. 70. 


La censura si applica dal capo officina, capo deposito 0 capo ve- 
rificatore; la multa dall’i ‘ingegnere capo dell'officina o della se- 
zione di trazione; la sospensione ed il traslosco dai capi servizio, 

La sospensione in via preventiva, di cui all'articolo 59, può or- 


dinarsi nei casi urgenti anche dal capo. officina, capo deposito 0- 


capo verificatore. Questi però deve tosto informarno il superiore 
immediato, il quale” alla sua volta è tenuto ‘ a riferirne al capo 
servizo. 


Art. 71, 


La consùra e la multa si applicano senza speciali formalità di 
procedimento, dopo raccolte le maggiori possibili informazioni per 
l'accertamento delle mantanze. 

La sospensione ed il trasloco disciplinare devono essere sempre 
preceduti. dall’ accertamento dei fatti costituenti la mancanza, e 
loro contestazione all’incolpato, 


Art, 72, 


La proroga del termine normale per l'aumento di paga e la de. 


stituzione sono deliberate dallà Direzione genérale, in seguito a 
è 


«proposta..di ‘un Consiglio di. disciplina costituito: 
‘ « — dal capa servizio ‘dol personale o suo sostituto; 
._—— dal consulente legali o suo sostituto; 
— dal .cspo servizio cella trazione ed officine o suo delegato 
appartenente a tale servizio. 
+ Funge ‘da Presidente: del’ Consiglio medesimo il membro supe- 
| -periore- di grado, 0,<a, «parità di-gràdo, il inembro ‘più ‘anziano. 
« Le deliberazioni sono’ prese. a - maggiorariza di voti. ‘©’ 
: Le' proposte del Consiglio di. disciplina non vincolano la libertà 
di apprezzan gato edi Se sione deîla Direatace LIA 


di “Art 78. 


“Per meltose il Consiglio ci ‘disciplina in grado di faro le sue 
proposté, ‘il’ ‘capo servizio, e, in caso' di‘ urgenza, i superiori locali, 


faranno ‘eseguire le indagini ‘e le ‘éonstatazioni-’ necessario per l'ac- 


certamento da fatti costituenti = pialivatizà; "per mezzo di ‘due o 


Prot nia 


testaro i "fatti ‘emersi agl'iolpati pér le loro” dichiarazioni. e giu- 
‘ stificazioni dventuali: 

‘Dalle indagini, wonistatazioni e contestazioni suddette, dovrà es- 
sere fatta relazione scritta, nella. quale si riassumoranno i fatt; 
emersi, si esporranno su di essi gli apprezzamenti è le conside- 
razioni comoernenti tutto quelle speciali circostanze che possono 
influire: a ‘vantaggio o'ad aggravio degli incolpati: © quindi si 
stabiliranno le conclusioni limitate a determinare, secondo il con- 
vincimento morale degl’inquirenti, le mancanze accertate ed i re- 
sponsabili di esse. 

Alla Folaziona saranno allegati tutti È: atti concernenti il fatto 


dirne il motivo. 
Qualora ‘la relazione concluda per l’accertamento di una man- 
canza punibile con la destituzione, il Presidente del Consiglio di 
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disciplina disporrà perchè l'incolpato possa prendere personalmente 
visiono degli allegati alla relazione stèssa, e stabilirà all'uopo, 


secondo le circostanze, i modi e i termini. Contemporaneamente 


assegnerà all'incolpàto il termine utilo ‘pér presentare lo sue ul- 
teriori osse.vazioni, 


Art. 74. 


Il Consig'io di disciplina, quando lo creda opportuno pel mi- 
gliore ademp'mento del suo mandato, potrà sempre, in qualunque 
stadio di proc-dimento, ordinare ed eseguire direitamente supple- 
menti d'inlagini, interrogare gl’incolpati od ammetterli a presen- 
tare le loro d:fess par iscritto. 


sO LL Art, 75. 


Le Autorità competenti a giudicare delle slagdiza mancanze pos- 0 
sono, a secondi delle-cireostanze e nel loro' ptudente criterio, ap- 
plicare una pena minore di quelle previsto nel presento Bergas 
mento. 

Le punizioni inflitte possono essere condonate, commutate 0 di- 
minuite, per deliberazione delle stesse Autorità competenti ad ap- 
plicarle. 


Art. 76. ad 


È ammesso il rec'amo contro ogni punizione, purchè prodotto 
entro. un mese dal: giorno in cui: Pineolata ine ha avuta: parte= 
cipazione. 

‘Esso deve essere indirizzato per la via gilda; ‘all'ingognere 
capo dell’officina e della sezione di trazione per la censura inflitta 
dal capo officina, capo deposito o capo ver'ficatoro; al capo. ser. 
vizio per la multa inflitta dall'ingegnere capo dell’officina o della 
sezione di trazione ; in ogni ‘altro caso alla Direzione generale. 

L’Autorità cui è indirizzato il reclamo stabilirà caso . per‘ caso 
se e quali nuova indagini siano necessarie per la decisione sul 
re. ‘lamo medesimo. l . n 

n réclamo non sospondo il-corso della punizione, ma s0 è ri. 


conosciuto giusto dà. «dir itto, alla rifusione ‘delle .trattonute fatto © 
sulla paga. è È 


Art. 77. 


L'applicazione delle misure disciplinari è indipendente: dal di- 
ritto dell'Amministrazione di essere risarcita di ogni e ‘qualsiasi 
danno” cagionatole dagli oporai, sia praticando adeguato ritenute 
sulle loro paghe e sugli utili del cottimo, sia esercitando le azio- 
ni che le competono ai termini di diritto. DE 


VT Du 
zione debbasi attribuire.a più operai Parini senza che però 


riesca possibile di scoprire la parte di responsabilità o ‘colpa 'in- 
combente a ciascuno di .08sì,l’Amministrazione riterrà gli operai 
medesimi responsabili solidalmente e li potrà far -concorrere- nol 
risarcimento in ragione della paga di cui sono provvisti. 


TITOLO Il. 


Disposizioni speciali per gli operai delle officine . 


Capo L ” 


Norme disciplinari interne 


Art. 78. 


Il personale dirigente delle officine, cui l’operaio deve obbedienza, 


comprende : 


lo l'ingegnere capo dell’officina ; 
2.° gli ingegneri che lo coadiuvano ; 
3.9 i capi officina; 

4.° i sotto-capi officina; 

5.0 i capi d'arte. 
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. Art. 79. 


Ciascun operaio assunto in servizio riceve una medaglia perso- 
nale di presenza portante un numoro ‘d'ordine, col quale esso 
viene poi designato nelle registrazioni che lo riguardano. 

Egli, ogni qualvolta entra nell’officina, deve staccaro tale me- 
daglia dal medagliere cd attaccarla al contramedagliero esistente 
nol suo riparto come segno della presenza al lavoro. 

Parimenti ogni qualvolta esce dall'officina deve staccarla dal 
contromedagliore del riparto e riattaccarla a quello gencralo. 

Sarà punito l'operaio che si prestasse a staccare la medaglia 
per un altro od in qualsiasi modo cercasse di eludere le disposi- 
zioni contenute nel presente capo e quelle altre che, in relazione 
allo medesime, fossero emanate dall’ingognere capo dell’officina o 
dagli ingegneri dirigenti le sezioni dell'officina stessa. 


Art. 80. 


Le porto d'ingrosso delle officino verrénno aporte 10 minuti pri- 
mà doll’ ora stabilita por l'entrata degli operai. Contemporanea- 
monto verfannò ‘iperti i medagliori generali 6 i contromedagliori 
dei ‘sirigoli riparti. 

Appena aperte le porte, gli operai possono entrare in offic'na 
ritiraro lo proprio medaglie, deporle nel “gatromalazilero e quindi 
recarsi -al loro posto. 

All'ora precisa fissata dall'orario, Sani a suonare la cani- 
pana della portieria dell’officita e continuerà ‘a».suonare a distesa 
fino £ cinque minuti dopo. 

AT cessare della campana, le done d’ingresso dell'officina sa- 
ranno chiuso perchè i portieri possano fare la verifica dei meda- 
glieri -o gli operai entrati devono raggiungere subito il loro 
posto. 

Un apposito segnale por l'incominciamento del lavoro verrà 
dato appena trascorso dall'ora d'entrata il tempo cho è stretta- 
mento necessario per recarsi dalla porta principalo al riparto © 
che secondo la distanza verrà determinato dall'ingegnere capo del- 
l'officina, e al detto segnale le motrici comincieranno a funzio- 
nare o tutti gli operai del riparto stesso dovranno por mano al 
lavoro. In questo momento si chiuderanno i contromedaglicri 0 se 
ne farà la vorifica por parto dei commessi dell’officina. 

Quindici minuti dopo la prima entrata degli oporai (nel quale 
frattempo sarà eseguita la verifica dei contromedagliori), le porte 
d'ingresso ed i contromedagliori stessi verranno riaperti fino allo 
scadere della prima ora dell'orario normale; durante questo tompo 
‘potranno ontrare gli operai arrivati in ritardo i quali dopo aver 
staccata la loro medaglia dal medagliore generale e rimessa la 
stossa nel contromedagliore, dovranno recarsi tosto al lavoro, 
perdendo però la paga per tutta la prima ora dell'orario. 

Trascorsa la suindicata prima ora dell'orario normale, nessun 
operaio potrà più ossere ammosso al lavoro durante la prima 
parto dell'orario, salvo quegli operai che giustificassero il loro ri- 
tardo con motivi attendibili o che avessero ottonuto prima rego- 
lare pormosso. 

Questi permessi non potranno però estendersi oltre le primo ‘duo 
ore del periodo di orario. 


Per il pomèriggio o seconda parte dell'orario, saranno osser-. 


vate lo stesse normo stabilite per il mattino o prima parto dell'o- 
rario. - x 

Gli operai cho approfitteranno frequentemente della seconda en- 
trata, potranno ancho essere puniti per ripetuta inosservanza del- 
l'orario. 


Art. 81. # 


4 


Dioci minuti prima dell'ora stabilita por l'uscita dall’officina, un 
° apposito. segnale avvertirà di far arrestare le motrici ed ‘avviserà 
gli'opèrài che possono cessaro dal lavoro e che vengono aperti 
i contromedaglieri; allora ossi dovranno mottere ordine agli at- 


trezzi, pulire le macchine loro affidato, spegnere i fuochi 0 svostiro 


‘ gli abiti di fatica. 


Allo scoccare dell’ora stessa suonerà la campana della portieria 
e gli operai potranno allora abbandonare il proprio riparto cd u- 
scire dall’officina, dopo aver riattaccata al medagliere gonoralo od 
al posto preciso segnato dal numero, la medaglia staccata dal 


| contromedagliore del riparto. 


Nella stagione nella quale si lavora col lume, ogni operaio, pri- 


- ma di lasciare l'officina, deve accuratamente .spognoro.la propria 


lucerna, prendendo tutte le necessario precauzioni per evitare in- 


cendî. ; 
Nel pomeriggio Cel sabato il ceznalé: d'arresto dello ‘motrici 


VEEzi . 


sarà dato un'ora prima di quella stabilita per. l’uscita;. 0 gli q- 


perai dovranno in questo frattempo attendere ad una più accurata 
pulizia delle macchine e dei locali, rimanendo in officina fino al- 
l’ora cossueti di uscita. : 


Art. 82. 


Gli operai, tanto nell’entrata che nell'uscita, debbono procedero 
ordinati e senza fare schiamazzi. 

I portieri dell’officina interdirantid’ l'ingresso a quelli che por- 
tassero armi o bastoni o fossero in istato di evidento ubria» 
chezza. 

È vietato agli operai di condurre in' officina porsone estranee”, 
cani ol altri animali e di introdurvi liquori, vini 0 commestibili, 
salvo quelli indispensabili per la rofozione; quando siano obbli- 
gati per ragioni di servizio a rimanere in officina tra i due orarî. 
È pure vietato di portare nei locali di lavoro ‘giornali, libri di 
lettura, stampati ecc.. c qualsiasi oggetto estraney al lavoro. 

Nelle domeniche e nei giorni festivi l'ingrosso nello officino è 
permesso solo agli operai comandatt per lavori. 

Si fa' obbligo a tutti gli oporai di éntrare c uscire dalle porta 
a ciò destinato; i trasgressori a questa disposizione saranno pu- 
niti. 

Durante la permanonza iri officina, vgai operaio deve attondero 
con assiduità al lavoro affidatogli, senza conversare coi com- 
pagni, senza fare schiamazzi o comunque atti che pbnsaiio recare 
noia o disturbo. 

Appena ultimato il lavoro affidatogli, esso' devo avvertirne' il 
proprio capo ‘d'arte o il capo cottimo, di cui l'articolo 86, perchè 
lo verifichi e gliene affidi un altro. | 

L'operaio, che rimane inoperoso in offitina anche’ dopo essere 
stato ammonito dal proprio superiore, perderà il diritto alla paga 
per tutto il tempo in cui non avrà lavorato e sarà inoltre pas- 
sibile di punizione. 


L'operaio, non deve restare lontano dal suo posto diù del tempo . 
strettamente necessario per le sue iricombinze, 

Agli operai è proibito di accudire & lavori privati riell'officina 

Nessun operaio dovrà uscire dall'officina durante le ors di la- 
voro, senza avere prima ottenuto licenza in'iseritto dal ‘capo d’arto 
o capo officina che gli rilascerà il biglietto d'uscita da consegnarsi 
al portiere, il quale terrà conto dell'ora d' uscita. 

Nel recinto dell’officina è vietato agli operai di fumare c di ac- 
cendore sigari e pipe. I trasgressori saranno puniti e, se la trasgres- 
sione avviene dove maggiore è il pericolo, come colpovoli di in- 
subordinazione potranrio senz'altro essere sòspési in via preven- 
tiva a termini dell'articolo 70. 

Entro le officine è vietato di fare collotto o sottoscrizioni di qua- 
lunque: natura e por qualunque motivé, salvo in casi eccezionali, 
quando però sia intervenuta l'autorizzazione formale dell'ingegnere 
capo. < “ : 

Quando occorresse a qualche estraneo; per motivi urgenti, di 
parlare ad un operaio durante lo ore di° lavoro, il portiero farà 
chiedere al capo d’arte o al capo officina il permesso di chiamare 
l'operaio stesso in portineria. 


38, 
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Nessuria persona estranea “potrà introdursi iù officina “senza un 
permesso dell'ingegnere capo. dell'officina stessa. 
Art. 82, 
74% 


I portieri dell'officina possono ‘praticare agli operai una visita 


personale; ‘tanto all’entratà; quanto all'uscita,  allo.scopo di assi=: 
curarst. che: non tentino di introdurre in officina ‘alcuno. degli og- ! 


getti vietati dall’articolo 82, oppure di asportare oggetti. iii 
nenti all'Amministrazione ‘0 materie soggette a dazio.. 


Queste visite, che si faranno. in. un..locale: appartato, - «safanno ‘ 


presenziate da-un:capo-o)sotto-capo Officina od.aliro agente acid. 


delegato, il quale assisterà per turno all'entrata ed all'uscita de- - 


gli operai ‘e designerà quelli che debbano ‘essere visitati. 

Nessun operaio ‘potrà per alcun motivo crifiutarsi -0 tentare di 
sottrarsi alla visita: ‘personale sotto pena di destituzione. :: È 
i L'ingegnere capo. sprescriverà: la.norme per la visita degli operai. 
anche nel caso in cui i‘ medesimi escano isolati durante l’oraria. 
di lavoro. 


Capo II. 


Lavoro a cottimo 


' i ° Art. 84. 


In relazione a quanto è detto nell'articolo. 14, i lavori poi quali. 
si può determinare , «preventivamente il costo . della «mano d'opera, 
a corpo ovvero a misura; potranno, quando. sia. ritenuto- conve=. 
niente per gl’interessi. tecnici ed economici del. servizio, essore ao 


cordati a-contratto ai singoli operai ovvero a -‘squadro di operai , 


dello stesso riparto, i quali .saranno così retribuiti in Relaacz 
preventivamente, stabiliti.. 

Il giudizio sull'opportunità e.convenienza di accordare lavori. a 
cottimo spetta all'ingegnere capo o: agli. ingeguori dirigenti le se 
zioni dell' officina. ‘.. 80 E 

Il cottimo è un contratto libere, C) quindi, mentre l'Amiainistra-. 
zione. non è tenuta a darlo se così lo crede, del pari l'operaio non 
è tenuto &d accettarlo se non ritiene conveniente il prezzo che gli 
fu proposto. dall'Amministrazione per l'esecuzione del lavoro. In 
questo caso l'operaio dovrà eseguire il lavoro a giornata. 

In ogni caso non. si possono ‘aprire cottimi per lavori, la cui 
natura od entità non siano ben definite, come. sgombri e pulizia 
di locali, untura e' pulizia del “macchinario e-simili. 

I lavori compresi in un | medesimo cottimo . devono essere della 

stessa specie... < 


n° 


Il prezzo dei lavori a cottimo deve essere proposto dal capo of- 
ficina, tenendo-conto delle speciali condizioni, di layoro e dei mec» 
canismi delle varie officine e dovrà essere approvato dall'ingegnere 
capo. 0 ‘dagli ingegneri ‘dirigenti .lo sezioni dell'officina insieme con 
tutte le’ altre. indicazioni del contratto. 

-Nel caso di lavori nuovi, cioè non mai eseguiti precedentemente 
in officinà, oppure quando per ragioni plausibili si dovesse modi- 
ficare il prezzo usuale di taluni lavori, il prezzo del cottimo dovrà 
essere stabilito dall'ingegnere capo, ovvero dagli ingegneri diri- 
genti le sezioni dell'officina, o.in seguito a minuta analisi del la- 
“voro, o.in seguito ad un esperimento pratico. 


Art. 86. 


Quando il lavoro a cottimo esige il concorso di più operai, que- 
sti sono riuniti in isquadre sotto la guida di un operaio provetto, 
che viene denominato. capo cottimo e rappresenta la squadra. 

Al capo cottimo viene intestato il contratto del cottimo. 

Il numero degli operai componenti una squadra non deve essere 
maggiore .di venti. 


n pla formazione. delle- Spada di cui si -tratta-viene proposta dal 
‘capo officina ed approvata dall'ingegnere capo 0 ‘dagli ingegneri 


dirigenti le sezioni; la scelta dei capi cottimo’ viene fatta’ di co- 
mune accordo fra il ‘capo officina edi ‘componenti. le ‘squadre e 
deve -pure essero “approvata dall'ingegnere op o dagli» ingegneri 
dirigenti le sezioni. 

: Lo: squadro saranno < organizzato ‘tenendo conto dell’ attitudine 
ed abilità dei componenti per il genere di lavoro che' essi. devono 
esegaire. aa 

I capi d'arte non ‘possono assumere lavori a Sn nè i in  qua- 
lunque altro modo parteciparvi. 

Sono esclusi dai cottimi quegli operai che per ot’ o per sie 
tia siano diventati inabili ad un lavoro ‘più intenso di quello” or- 
dinario. no Rsa 


na 87. 


: I lavori lungo la lo o nelle stazioni, .ch sil estbc 
dissero chiesti alle officine, si potranno eseguire a cotiimo noi soli 
casi in cui riesca possibile di preventivare in modo &ttondibile 
l’importanza dei lavori stessi ed il tempo occorrente per ultimarli. 

L'autorizzazione dovrà esser data dall'ingegnere capo dell'officina 
che ne informerà di volta in volta il servizio da cui dipende, 


Art, 88. 


: HH capo cottimo deve dirigere i lavori della sua squadra, pure 
partecipandovi aitivamente; - ed è’ più direttamente ‘ ‘responsabile 
della buona esecuzione dei lavori ad essa- affidati” Egli ricevo di- 


‘rettamente gli ordinì dal capo officina ‘0°  èapo d'arte’ per tutto 


quanto. concerne i lavori affidati alla squadra. 

: Il-eapo cottimo deve ‘richiedere per tempo al'proprio capo d'arte 
o capo officina tutti i materiali ed attrezzi occorrenti agli operai 
della sua squadra; deve pure segrialare, a suo. tempo, tutte le va- 
tiazioni che possono prcsentarai. nei lavori del” cottimo durante, il 
loro» svolgimento, 

Esso ed'i suoi'concottimisti debbono prestarai, “quando. ciò sia 
ordinato dal capo officina o dal capo d'arte, pel ritiro dai magaz- - 
zini dei materiali occorrenti ‘al loro lavoro a cottinio, come ariche 
provvedono al versamento dei materiali che risultassero esuberanti 
ai lavori e di quelli fuori uso ricavati dai lavori stessi. 

Il capo-cottimo, unitamente al capo d'arte, assisto alla pronota- 
zione giornaliera della: mano d'opera ed è-obbligato di specificara 
esattamento i diversi cottimi ai quali Sveritualatenie lavorassero 
gli vperai: della propria squadra. 

: I'cottimisti: devono” attenersi esattamente ai . disegni, ai modelli 
ed ai campioni approvati’ ed allo Sondizioni sa doro è sono date dai 
superiori. © È iù 

passibile di punizione l'operaio a Siovaità che iso parto 
al lavoro è cottimo e'l’operaioa cottimo ‘che ha sollecitato l'aiuto 
di quello a : ‘iiorhita. od ha: annuito “che” uao: yenisso pre 
stato. i 

Anche gli -operai che lavorano a cottimo sono PIO doi 
danni che per loro colpa derivassero ai meccanismi ed attrezzi 
loro affidati, oppure al materiale in lavorazione, nonchè' delle coni- 
seguenze che potessero derivare dalla imperfetta “esecuzione dei 
lavori, salvo, in ogni caso, l'eventuale applicazione di misure di- 
sciplinari. 

La squadra assuntrice di un lavoro è collettivamente responsa- 
bile dei danni che venissero arrecati da uno dei suoi componenti, 


Art. 89, 


Se durante l'esecuzione dei lavori affidati a cottimo si riconosce 
la necessità di apportarvi modificazioni aumentando l'entità dei 
lavori da eseguirsi, si potrà far luogo al contratto rer un cottimo 
suppletorio; e sul relativo bollettino saranno desctitti i nuovi la- 
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vori non contemplati nel cottimo primitivo ed indicate le ragioni 
dei medesimi cd il loro importo. 

Il cottimo suppletorio potrà però essere liquidato insieme al cot- 
timo primitivo, qualora non sia possibile di tenere separata la 
mano d'opera impiegata in ciascuno di cessi. 

Qualora poi alcuni dei lavori compresi in un cottimo non do- 
vessero più essere eseguiti o dovessero subire una riduzione, ba» 
sterà farno annotazione sul bollettino dei lavori a cottimo e, al- 
l'atto della liquidazione del medesimo, si dovrà dall'importo pri- 
mitivo diffalcare quello dei lavori non eseguiti. 


Art. 90. 


Di massima i lavori compresi in un contraito a cottimo devono 
essere proseguiti senza interruzione fino al loro compimento. 

Qualora però esigenze del servizio lo richiedano, il capo officina 
potrà distogliere tutti o parto degli operai assuntori del cottimo 
por adibirli ad altri lavori più urgenti, anche a giornata, senza 
che gli operai stessi possano sollevare obiezioni o pretendere al- 
cun compenso. 

Così pure i lavori di un cottimo potranno essere interrotti, per 
brevo tempo, por la mancanza di materiali o per altro motivo di 
servizio; ed allora gli operai componenti la squadra devono pure 
eseguiro lavori ad economia o lavori a cottimo compresi in altro 
cottimo della stessa squadra o di altra squadra dello stesso mo- 
stiero. 

Quando l'interruzione di un lavoro a cottimo sia causata dalla 
mancanza di materiale o da altri motivi di servizio senza colpa 
degli assuntori, l'ingegnere capo dovrà far chiudere e liquidare il 
cottimo al punto in cui si trova il lavoro, diffalcando la somma 
corrispondento alla parte di lavoro non eseguito; purchè però l'in- 
terruziono duri da almeno un mese, e purchè la liquidazione sia 
richiesta dai cottimisti. 


Art. 91. 


Ogni operaio che ha intrapreso un lavoro a cottimo deve con- 
durlo a termine. Ove no fosse impedito da ragioni indipendenti 
dalla sua volontà e riconosciute dai suoi superiori, si valuterà 
sommariamente la retribuzione dovutagli per la parte eseguita, e 
il rimanente lavoro verrà assegnato ad altri operai, a cottimo 0 
a giornata a seconda del caso. 

Quando una squadra di operai cottimisti rimane disorganizzata 
o inabile a continuare il lavoro aSsegnatole per l'assenza di uno 
o più fra gl'individui che la compongono, il capo officina prov- 
vederà alla sostituzione degli assenti, salva l'applicazione a que- 
sti ultimi delle punizioni di cui eventualmente si fossero resi pas- 
sibili. 

- Così pure esso potrà aggiungere alla squadra altri operai 0 to- 
glierne alcuni quando, a suo giudizio, ciò si rendesse necessario 
per il miglior andamento dei lavori. 


Art. 92. 


Appena ultimati i lavori di un cottimo, ne verrà fatto il col- 
laudo dall'ingegnere capo o dall'ingegnere dirigente la Sezione o 
da altro a ciò delegato e dal capo officina. 

Di questo collaudo, sempre che sia possibile, si metterà un sc- 

‘ gno visibile e duraturo sui pezzi costituenti il lavoro, come, per 
- esempio, su quelli prodotti dalle fucine, dallo tornerie e dalla fonderia. 
So i lavori non sono eseguiti con tutta la voluta accuratezza e 
- regola d’arte, benchè siano tuttavia servibili al loro uso, l'inge- 
© gnero e il capo officina delegati al collaudo potranno, rhediante 
motivaziono scritta sul bollettino del cottimo, ridurre il prezzo 
stabilito. i 
Qualora poi alcuni lavori fossero tanto male oseguiti da ren- 


dere i pezzi inservibili al loro uso, gli operai responsabili, ov- 
vero anche l'intiera squadra collettivamente, saranno tenuti a ri- 
fare i pezzi inservibili, a loro speso, o a rifonderne l'importo all'Am- 
ministrazione, a giudizio dell'ingegnere capo. 

In un caso e nell’altro si potranno applicare congruo punizioni. 


Art. 93. 

Eseguito il collaudo dei lavori compresi in un cottimo, questo. 
si riterrà chiuso e si liquiderà l'importo del medesimo deducendo. 
dal prezzo totale stabilito quello dei lavori che eventualmente 
non fossero stati eseguiti, e le somme da trattenersi per imper- 
fetta esecuzione dei lavori o per guasti ai materiali lavorati, giusta 
gli articoli precedenti. 

Dall’importo così determinato si dedurrà poscia l'ammontare 
complessivo delle giornate ed ore di lavoro impiegate nell'esecu- 
zione dei lavori, calcolato in base alla paga giornaliera di ciascun 
operaio. - 

Il residuo rappresenterà l'utile o il guadagno effottivo dol cot- 
timo. 

Se il lavoro fu eseguito da una squadra, l'utilo sarà diviso fra 
i concottimisti in proporzione o del numero delle giornate di la- 
voro fatte da ciascuno di essi, o dell'importo delle giornate stesse. 

La scelta è lasciata ai cottimisti, i quali devono dichiarare, 
all'atto in cui viene firmato il contratto, quale è il metodo di ripar- 
tizione che preferiscono e che non potrà poi essero variato. In 
mancanza di tale dichiarazione, il riparto si farà in proporziono 


‘ dell'importo delle giornate. 


Art. 94 


L'importo delle giornato di lavoro corrispondenti al tempo per 
cui i singoli operai hanno lavorato a cottimo, viene ‘pagato ad 
ogni quindicina, come acconto sull'ammontare dei cottimi. 

La quota d'utilo spettante ad ogni operaio cottimista, e deter- 
minata come è detto all'articolo precedente, viene, per ciascun 
cottimo ultimato, pagata con la quindicina in cui ha luogo la 
liquidazione del cottimo stesso. 

Tuttavia, qualora trattisi di cottimi durevoli per parecchio quir. 
dicine ed il lavoro sia già compiuto per oltre una metà, l'inge- 
gnere capo dell'officina, quando siasi accertato cho esso si chiu- © 
derà con un guadagno, potrà, ove lo richiedano i cottimisti, auto- 
rizzare il pagamento di acconti sugli utili in misura limitata, 
per modo da non oltrepassare i ?,, dell'utile presunto sulla parte 
di lavoro eseguita fino al terz'ultimo giorno della quindicina. 

Per i lavori dei calderai, che non si possono controllare se non 
dopo che le caldaie siano munite doi tubi o provate, i cottimi relativi 
non si chiuderanno se non dopo la prova della caldaia. Agli o- 
perai sarà però concesso un anticipo sugli utili presunti del ‘cot- 
timo, trattenendosi solo il 5 0/0 dello stesso utilo presunto per 
garanzia dei lavori di riparazione che fossero giudicati necossari 
all’atto della prova della caldaia. 

L'utile dei cottimi, quale risulta dalla liquidazione fatta secondo 
l'articolo 93, verrà sempre pagato integralmente all'oporaio o agli 
operai che eseguirono il lavoro, qualunque no sia l'ammontare. 

Qualora il cottimo non avesse dato utilo, ossia l'importo dol 


‘ cottimo stesso fosse inferiore all'ammontare della paga che avrob 


bero percepito il cottimista o i cottimisti lavorando a giornata, 
l’Amministrazione sarà tenuta a pagare soltanto il prezzo del cot- 
timo, il quale, trattandosi di una squadra, sarà ripartito in pro- 
porzione della somma che sarebbo spottata a ciascuno pel lavoro 
a giornata; e i cottimisti saranno tenuti a rifondere ratealmente 
lo somme percepite in più nei pagamenti. quindicinali fatti in 
acconto. 

Chè, .se la chiusura con perdita del cottimo si dovesso eviden- ‘ 
temente attribuiro a trascuranza dei cottimisti, l'Amministrazione 
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. potrà escludere” questi ultimi’‘da altri lavori a cottimo per un 

‘ tempo più o meno lungo, a seconda delle circostanze. To 
Art, 95. 

‘Quando il risultato negativo del cottimo fosse prodotto da cir- 


dell’ofticina potrà ‘proporre al proprio sorv izio l'annullamento del 


«cottimo; ed ove ciò venga amimosso, sarà corrisposto agli operai .. 


cottimiati l'importo integrale delle giornate di lavoro eseguite. 


“Il cottimo potrà pure essore anntilato; quando si fogscro xerifi- 


cate irrogolarità nella Prenotazione della mano d'opera dirette ad 
aumentare indobitamento, l’utile ‘del cottimo, anche se a scapito 
:dell’utilo di ‘altri cottimi in corso, ovvero quando i cottimisti ab- 
* biano cercato di eludere la sorveglianzà o d’ingannare la buona 
fedo dei propri superiori, allo scopo di procurarsi un utile mag- 
giore del giusto. 
In tali casi non si pòtrà corrispondere agli operai cottimisti più 
doll’importo delle giornate di lavoro impiogate senza alcun utile 
e con risorva dell'adozione di quelle punizioni di cui i cottimisti 


N 


e i loro complici si fossorò resi passibili. 


TITOLO II. 
Disposizioni speciali per gli operai dei dopositi e delle 
d Squadre di Rialzo È 
Art. 96. 


- Tanto .le officine dei depositi locomotive, quanto le’ squadre di 


rialzo dipendono dalla Sezione di trazione nella cui giurisdizione 


sono situate. . 

Il personale dirigente delle Saloni dei depositi e delle squadre 
ili rialzo, a cui l'operaio devo obbedienza, comprende : 

‘1, l'ingegnere capo della Sezione; 


2 gli altri ingegneri: addetti alla Sezione; 


sa 


gl'ingegnori capj deposito; 5 


da 


i capi o sotto-capi. deposito; 


Pai 


i capi verificatori; 


- 


ì. i capi squadra operai. 
Art. 97. 


L'ingegnero capo della Sezione di trazione dovrà disporre le cose 
in modo che sia assicurata nei depositi l'esecuzione dei lavori ne- 
cessarî in qualunque ora all'infuori dell’orario normale cd anche 


dei giorni festivi, 
Art. 98. 


Per l'andamento dei lavori nei depositi e nelle squadre di rialzo 
si applicheranno, con disposizioni interne del servizio, le norme e 
prescrizioni contenute nel titolo II del presente Regolamento ri- 
guardanti le officine, inquanto ne sia riconosciuta opportuna l’ap- 
plicaziono in relazione alle esigenze e condizioni speciali di detti 


depositi e squadre di rialzo. 


‘costanze eccezionali non imputabili agli operai, l’ingegnero capo 


» 
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TITOLO IV. 


Disposizioni transitorie 


Art. 99. z 
Il presente Regolamento andrà in vigore col 1° gennaio 1903, e 
con la sua attuazione rimane abrogato il Regolamento per gli opo- 
rai emanato con l'Ordine generale di servizio n. 14- 1900 del 24 
marzo 1900. 


Art. 100. 


Gli operai che, al 1° gennaio 1903, non trovandosi ancora prov- 
visti della paga media corrispondente alla loro categoria, abbiano. 
compiuta o superata l'anzianità prevista nel quadro degli avanza ; 
menti, computabile dall'ultimo avanzamento conferito dalla Società, 
conseguiranno alla data stessa la paga immediatamento superiore 
a quella a cui erano stati portati con l'avanzamento stesso. - 

In ogni altro caso il tempo trascorso dalla data dell'ultimo au- 
mento conferito dalla Società sarà computato per l'anzianità ne- i 


cessaria agli effetti della prima parte dell'articolo 19. 
Art. 101. 


Gli operai che al lo gennaio 1903 si trovassoro provvisti di una - 
paga inferiore al minimo stabilito dalla tabella graduatoria o per * 
effetto degli aumenti conferiti dalla Sociotà avessero una paga non 
conformo alle classi di paga risultanti dal quadro degli avanza» 
menti per le rispettive categorie, ne otterranno, la regolarizzazione i 
col portare la paga stessa rispettivamento al minimo suddetto” od, j 
alla classe immediatamente superiore. tu È 

Agli effetti dell'a; articolo 19, tale regolarizzazione, sarà considerata 1 
come aumento soltanto nel caso che l' importo della regolarizza- 
zione sia superiore alla metà dell’aumonto normale. occorrente per 
r£ggiungero la classe di paga regolarizzata; oppure ‘sia supériore 
alla metà dell'aumento normale successivo quando la rogolatiiza=" 


‘zione è fatta per raggiungere il minimo della qualifica, altrimenti 


‘ l'agente conserverà l'anzianità computabile dal conferimento dolla, 


paga precedente. 
Art. 102. 


Per quegli oporai che al 1° gennaio 1902 avessero già compiuto 
o superato l'intervallo di tempo richiesto dal. presente Regolamento 
per ottenere l'aumento di paga, pur restando fissato l'aumento al 
1° gennaio 1903, l'intervallo di tempo per conseguire il successivo 


aumento sarà computato dal 1° gennaio 1902. 


Art. 103. 


Gli operai, che, alla data di attuazione del prosento Regolamento, 
avessero ancora la qualifica di « operai scelti » conseguita in base 
agli anteriori ordinamenti, la conserveranno sino a che non fac- 


ciano eventualmente passaggio ad una categoria superiore. 


VA 
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TABELLA GRADUATORIA 


Categori QUALIFICHE sf $$ gi 
ategorie E; E és é $ 
; E] 

1g 07 Capi Squadra Operai dei Dopo- 3,60} 560! 750 


siti e delle Squadre di Rialzo 


Montatori. 
Calderai 
Ramai 

‘ Tornitori (esclusi quelli da ruote) 
Aggiustatori Guidamacchine (*) 
Aggiustatori (esclusi i Carrozzai) 
Elettricisti 

2 Orologiai 2,70 | 420 | 5,60 

Macchinisti d'Officina 

È Aitrezzisti i 
Fonditori 
Fucinatori 

- Falegnami (comprasi i Modellatori) 


Falegnami, Carrozzai (dello Squa- 
dre di Rialzo) 


Lattoniori 

———_—nmpRk: _rrc@_ry_m__m_ÒTmtTTTgoornc_______________É__mÈ———— 
Carrozzai (delle Officine) 
Tappozzieri 


Verniciatori 
2 bis SE 2,60 | 3,60] 4,70 
Tornitori ruote 


4 


Montatori ruote 


Aggiustatori mollo 


Aiutanti Operai 
Aceudienti al forno 


Guidamacchine 
33 ‘4 Guidamagli 3,40 | 4,20 
Fuochisti d'Officina 
Gardatori 


. Untori 


48° Capi Squadra Manovali d'Officina 340 | 4,00 


Manovratori 
2,20 } 2,90 | 3,50 


5a Guarda Officina 
| Manovali d'Officina | 2,20 } 2,60 | 3,00 


1a i ' 
 (@) Gli Aggiustatori Guidamacchine sono gli Operai applicati a 
quello ‘macchine speciali che saranno determinate dall'Ingegnere 


Capo dell'Officina, 


QUADRO DEGLI AVANZAMENTI 


eg 
sE 
È 

4 

2 

£ 

(7) 

(3) 

(7°) 

Pi 

“ 

E 

8: i 

5% 

A 

#0 &) 

(SI 

dA 

® 

27 

FIA 

- 

Re 

2 

"@ 

ici 

‘= 

E 

($) 
ca 
we an 

e vil 

DI 

E 

È 

© = 

& 

m 

2 m 

ri o 

lai 

ia —_ 

[=] 

to) ai 

£ 

FA ——— 

i) 

a 
ini _ 
è 
a 
La 
ss s 
54 
a 
ER 

Gi © 
DE 
“© 
RL 
pa 
wi di 
sa 
< È 
seg BO 
sa? b 
ca 
Di.) 
si 
ah 
Si 

[vc] 
(<j 
Ss 
S. 
Sa 
Isili ti 
3d 
3 
P < 
ta 
® 
1-00 osso 
® en 
(°) 

CE 
fù QI 
© 

5 

(Cs) ——— 
aci 

ad Lan) 
(23 

n 
Lo 
5 - 
38 © 
Î la 
liberano tte 

« 
ù 


8 SR Rf | e 
lana l'el ei < aa mm m x 
E 
a 3 
È Pa 
? 
rw $ 
j 3 
2 8 È 
o aD A 
'’ ( . à . 
2 & È 
(coi tel 
' Li | 
Ss s - 
© l 
sn s È 
a 
a 1871 = È 
‘o = Da n 
Ù pio) Ù] 3 3 3 % 
Os « mm e a_n “ 
1 ' ' ' Ù è [] RE 
8 888 rg" 
Ne) Del m lei m Del qu te] 
Hd 
bl 
®z a 8 so 8 8 " 
10 < me ci i I 
è 
(e leli iS 
bj 
“ 
I BJ 
. | | I Î ] o) 
19 Dal p 
A 
Cc 
| Ro e i gi 
m Ly) z 
di 
> E pa 
Tel mm (se) ly} (02) 
rele [| eci Si RN 
18], 8) 
Ue) Dei m De) vi 
I | | | Ì | 
8 S| I | ® 
+ o RI 7) Qu 
I ba 
; 
| | di | | à | 
8 | 88 || 
bea tei I i 
© 
ii 1580] 
* ai ot] 
i pus 3 
e) i I) 
| 888 | S| 
+ R_ a a QI 


3 80 
2 80 
270 
50 
27 


]a 
qa 
3® 
di 
BA) VENZANO — DI BROGLIO — GLIVA. 


Ne-.sorali 


3 60 

270 

2 60 

40 

2 60 

220 
7 290 ui 
Ro. na, addì 1° agosto 1902. 


ti 
Gua a Dificina 


42 + SUPPLEMENTO | ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


ALLEGATO B- 


Società Italiana; per ‘le Strade 


‘Tabella graduatoria del personale. — NB. Il presente testo corrisponde a quello proposto” dalla Società nel 
Stato nella spesa per l'attuazione del nuovo ordinamento. 


> 


DIREZIONE GENERALE — DIEBZIONI D'ESERCIZIO — SERVIZI 


8 (Uffici Centrali © di Sezione) SORVEGLIANZA E LAVORI ‘DEPOSITI DELLA TRAZIONE E OFFICINE 
È "iii cont do i ei it 
a Stipendio Stipendio pel .| Stipendio. 
E°. o paga o paga o paga 
È GRADI °|g GRADI | 8 GRADI ‘e | UR 
É E = Ls = _ È " 
z & Ei E E . Bu 
; El g A B | l £ 
A e a 
1 Da siabilizzi 
° Direttore gencrale . È con È 3 sce ai PREPOI VESPE NES 
deliberazione I 
Vice-direttore generale . A 3 senta n p ica a PIREO ET TC 
di 
Direttori dell’esercizio =. .| Amministrazione | . Lee, bed 


Capi servizio . 


Segretario capo della Direzione 
generale . . «= |10.000|15.0001 . . . p OA 


Consul@nte legale 


Ragioniere centrale . 


2 | Sotto capi servizio . - | 9.000} 12.000] .\ . lag . 
3 | Capi divisione . » | 720010.500] . . PO ETRO OR? E . O 
3 Ispettori principali capi . 
Cassiero principalo . 9400 ia ì il dre eta: i i i Ù 
5 | Ispettori principali . . . | 4500 72001 . n 
Ispettori. stia 
6 | Cassieri 3.000] 6.000 
assieri. è . 
» 
Capi ufficio . a . 
Controllori del matoriale. . | i o 
i g Sotto ispettori . . è. + 
Agenti ripartitori centrali . | PO: 4000] > ° ce Ù i 


* Aiutanti ingegneri. =. | 3.000} 4.500 
| 1.800} 3.000 
1.800] 3.000 


* Ispettori sanitari supplonti . 
Allievi ispettori (2). . (1) a 


Capi deposito 


Sotto cassiri . . . . | 2.400} 4500 
Sotto capi ufficio. ‘| Capi officina. 
Applicati tecnici principali 


Capi disegnatori . FO è AR 


Agenti ripartitori 
2.400] 4.200 


Revisori (dei veicoli-delle merci) 


(0.0) 
NT panna REAAIE OI AZIZ 


Applicati tecnici . 


9 | Disegnatori principali - | 2.400) 3.600] . a arenili aaa SE e: | Io N 
Applicati principali . +. + | | | 
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Ferrate del Mediterraneo ii 


febbraio 1902, con le modificazioni successivamente concordate col Governo indipendentemente dal concorso dello 


STAZIONI, GESTIONI E TRENI MAGAZZINI $S 
8 
bi 
Stipendio Stipendio > 
o paga o paga 3 AVVERTENZE 
GRADI 9 E ì GRADI e E 5 
‘f A ‘e 5 
a|î E] G 
| 
l SA ORI ee Tutte le qualifiche inscritte in corri- 
spondenza di ciascun numero di . 
grado sono assolutamento equiva- 
e. u lenti di grado. 

ù (+) Le qualifiche contrassegnate con 
asterisco si lasciano ad personam 
agli agenti che alla data di attua= 
zione della presente tabella ne fos- 

ve” ho La l'aa 1 sere provvisti. ma non si conferi= — 
° ranno ad altri in avvenire. n) 
_ (1) Paga minima se l'agonte è prov= 
2 visorio. 
. : Us frà e SE (2) Esclusivamente poi laureati. 
C . . . . Ù Ù . . CI . . . sca 3 
J A fi e n. PA Sa 4 
. 5 die... dai 5 
. | . n Aaa 6 
Capi stazione principali . .| 3.600] 5.100! . . n csi 7 
i i i 1° .} 3.000] 3.900 
Capi stazione di 1° grado Waganiinioti i .| 2700) 4500) 8 
Gestori principali . . | 3.000] 4.500 
Capi stazione di 29 grado. . | 2.400] 3.300 
Gostori . . . . . .| 1.800] 3.600/ Sotto magazzinieri . . | 2.100] 3.600 
Applicati principali . . + 2.400] 3.600 Applicati principali . . | 2.400] 3.600 
Capi conduttori principali .} 2.100] 3.300 


_ Segue ALLEGATO 33. 
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i+; ’iéc———_—___1———; 
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BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA, 


"8 ST Contrati na Sezione) AE SORVEGLIANZA E LAVORI | DEPOSITI DELLA TRAZIO NE E OFFICINE 
3) 
= Stipendio Stipendio Stipendio 
=» o paga. o paga o paga 
È GRADI 3 E GRADI 3 ° GRADI 3 |s 
g A 5) RE È Ra; > 
CE s | 8 s | 3 s | 5 
da a | & &.| & A | A 
Sott i i . 
10 | i | sE SOSREST 2.400] 3.600 
1200 3,600 Sotto capi officina A 7 
* Assistenti tecnici . (1) 325 i 
SR | ca Rag * Gontabili . . . . .| 2.100) 3.600 
11 {* Impiegati. . £ «+ +. 1200) 3.300 NERI Dr 1.200j 3.000 print 
i >; Î 1200] 3.000) Assistenti dei lavori # . sl Applicati W. 0 | vi 
Disegnatori n 325 : 
e | “| 1200) 2.700 * Commessi d'officina (2). .| 1.200j 2.400 
sì Applicati ”. M | 325 
ij | Macchinisti . + | 1.950] 2.700 
\ 900] 1.800 : 
Aiutanti applicati (3) - Scrivani | boh Sereni: A R00] 8100 
1 43) . di x a E . 
» (1) n) Sorveglianti . . .| 1.020} 1.800 Aiutanti applicati (2) (1) 0 1.800 
Capi uscieri . 5 1.500} 2.100 . 
Rie Capi squadra tecnici 3.25) 6 —| Capi verificatori . +. 1.500/- 3.000 
* Fattorini . 0. ++. .| 1.020] 1.350 | i 
È Capi d’arte . . | 1.350] 3.000 
* Assistenti d’officina .| 900} 1.500 
> * Guarda deposito . . . 900] 1.350 
i Verificatori . cicala 
Fuochisti (1) 2.30) 
13 | Uscieri. . 0.0 +. Fi. 1200) 1.650, Fuochisti accudienti locomotivo 
Zen RISE N 2,30] 3.80 
Fuochisti accudienti macchirg 
: fisse. ù . . - 
j | 
Bibo di gel Li cedole e PANI Capi squadra. i +. .| 2.301 3.40 
A Brigadieri. 2 
Operai . ” 2.50 4.60) Operai 2,501 
15 l 
Portieri. . 900/ 1.350) * Artieri i Ri È 2.30 4.60 eee è. a 
Deviatori. +. 2 | 
16 | Aiutanti operai . 2 —| 3 —| Aiutanti operai, © 2-| 2—-] Untori . 2.30) 3 
17 di SE fa - Guardiani. . |, 150} 2.101. . +. due RR 
1 
18 | Manovali ne a 1.80] 2.80] Cantonieri . . 1.50} 2.,10f Manovali Fat 1.801 260 
19 e ratti | aa Guarda barriere (donne). O30j QIdi 4... a da alia 


| 


pa Contabili . . 


- Deviatori 
| Guarda barriere (uomini). 
ti 


‘Guarda barriere (donne) . . 


SUPPLEMENTO 


GRADI 


Capi ssazione di 3° grado . 
Sotto capi conduttori principali 
Controllori viaggianti speciali. 


* Impiegati . 
Applicati . ‘ 
Controllori viaggianti 
Capi fermata 
Sorveglianti tecnici . 
Aiutanti applicati (2) 


Capi conduttori . 
Capi manovra 


Guarda’ magazzino . 


Capi deviatori . . . . | 
Capi squadra tecnici. |, e. 
* Assistenti (3) . >. li 


Operai meccanici. « a 
Conduttori . . ‘o 
Capi fronatori . , 


Guardafreni . 


Capi squadra manovratori 
Capi squadra alle merci. . 
* Hluminatori lampisti 
Guardafili 


Guarda stazione . 


Operai . 
Manovratori. A 


Fronatori - . . 


Aiutanti operai . . |. 


Manovali » 0. 3. 


ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


MAGAZZINI $ 
[34 
vana DI) 
i I Stipendio | _ i 
o paga 3 AVVERTENZE 
AI ° a da 
a I RE 
È; = 5 |& 
; a ||” 


| 


2.400 ; 10 | Tutte le qualifiche inscritto in soirka 
spondénza di ciascùr numero di 
3.000 grado sono assolutamente equiva- 
- E lenti al grado. 
3.600 ì 
» 
8.300] * Contabili . . |} 2.100) 3.60 (*) Le qualifiche contrassegnate con 
2.700 i asterisco si lasciano ad personani 
Applicati 1.200] 2.700] 11 agli agenti cho alla data di attua= 
ppiicati ‘(1) 3.25 zione della presente tabella no fos- 
sero provvisti, ma non si confe= 
2.700 | riranno ad altri in avveniro. 
1.800 | < 
2.400 (1) Paga minima se l'agente è prova 
visorio. 
1.800 (2) Potranno "essere promossi Appli= : 
cati previo esame di idoneità. a 
j ì sog 1.800. (3) Potranno essere promossi Aiutanti 
i AIRARTI Repeat) (1) applicati previo csame di Mondi 
* Capi sorveglianti . . 1.950 


1.800 Sorveglianti dei magazzini 
4.60 
6- 
1.350 


Bea 

1.200) . : 

3.40 

1.080 | 


4.00 


3.40] Capi squadra dei magazzini 3.8 
4.20 


1.200 


pare 
2.00 


2.60| Manovali dei magazzini . 


0.75 di Suasa de PS F. . e 0.0» 
Severino Ropini. festimene — ExiLio MELANI, testimone — G. DOMInEBÒ, segretario, 
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. ALLEGATO Bi 


i Società Italiana per le Strade 


* Tabella graduatoria del personale. — NB. I! presente testo corrisponde a quello, 


2 VREZIONE GENERALE — DIETION-D'ASERONO © SENMIZI | 


0-8 | (Uffici Centrali ‘e di Sezione): SORVEGLIANZA E LAVORI | DEPOSITI DELLA TRAZIONE-E OFFICINE 
È —- ——— rie eee naennè e 
ba | . Stipendio Stipendio Stipendio 
$ i |" o.paga _ o paga . 0 paga 
° STA 6 TEST, Ù ° E 
& GRADI 9 8 GRADI È g° GRADI È È 
("| R- n = ‘n - sn “a 
e s| 8 si S| ,8 | 3 

‘ A, £ fl f 8 | 
Da stabilimi 
Direttoro genoralo . . + 00m” . l cala , . 3 
MINE: s 
Vieezdinastoro genorale . sil ‘ 4 ’ 7 
Direttori dell'esercizio” . ;} Anmistrarioa |... - PRE ETA 
| Capi servizio i | 
| Segretario capo dalla Direzione : ì ” 
1 - generale. ©. <.<.‘ |10.000]15.000] . . . è. , . n 
Consulente legale - . ; ì i 
Ragioniere centrale 
2 | Sotto capi servizio . + | 9.000} 12.000] . ” E , i E° ne 
3 | Capi divisiono . . | 72001 10.500] . 2 . na cu 
P Ispottori principali capi . Boo “a 400 . l 
| Cassiere principale : ui 
5 |Ispettori principali . . . | 4500] 7200] . 4 : sala = 
Ispettori. . . za, 
6 RICCIO 3.000] 6.000] - 3 . . td 
Cassieri . | 
Capi ufficio . i | 2000 5:00 
Controllori del materialo . | : 
Sotto ispettori.‘ O. L 
7 MEA . 2.400] 4.800]... . at enne 
Agenti ripartitori centrali . 
* Aiufanti ingegneri. 3.000) 4.500 
* Ispettori sanitari supplenti. | 1.800] 3.000 
Allievi ispettori @) ola 

2 Sotto cassieri . . 2.400 PET : . 

Sotto capi ufficio. . . + | ii ; ‘ A i ao 3.000) 4.590 
84 ti: stai Capi officina. i ° 

Applicati tecnici principali . 

or co. 3.000] 4.200 

Capi disegnatori. . n 

Agenti ripartitori 
° tale | 2.400] 4.200 

Revisori (dei veicoli-delle merci) 

Applicati tecnici. 


9 | Disegnatori principali . .| 2.400 I 4 de Cie Salilngo pih arse 


Applicati principali . È 


SUPPLEMENTO 


Ferrate del Mediterraneo 
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la cui attuazione è richiesta dal Governo mediante il suo concorso nella relativa spesa. 


STAZIONI, GESTIONI E TRENI 


GRADI 


| Ì MAGAZZINI 
Stipendio 
o paga 
8 3 CRA DI 
Fi 
e | î 


Numero del grado 


AVVERTENZE 


.*° 


Capi stazione principali . 


Capi stazione di 1° grado 


Gestori principali 


Ù 


Capi stazione di 2° grado 
Gestori. . . . 


Applicati principali . “. 


'  nnE | 


Capi conduttori principali 


. . . . s 
2.100] . 
3.900 - 
4500 Magazzinieri, 
3.300 


3.600} Sotto magazzinieri 


3.600] Applicati principali . 


3.300] 


(vai 


Sì 


n 


1 


Tutte lo qualifiche inscritte in corris 
spondenza di ciascun numero di 


grado sono assolutamente equiva= i 


lenti di grado. 


(+) Le qualifiche contrassegnate con , 
asterisco si lasciano ad personam . 
agli Agenti cho alla data di attua= , 


zione della presente tabella ne fos- 
sero provvisti, ma non si conferi- 
ranno ad altri in avvenire. 


(1) Paga minima so l'agento è prov»= ' 


visorio. 
(2) Esclusivamente per i laureati. 
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Segue ALLEGATO | to BI. 


DIEPZIONE GENERE — a 2a wi esa er 
i DET a ION PR i | « SORVEGLIANZA E LAVORI — .|. DEPOSITI DELLA TRAZIONE E -GFFICINE | 
È n ‘ai >. = 4. 4 SLI Li = ir an - 
= Stipendio _ Stipendio 
9 20 paga E “0 paga 
‘. 3 sil bo : rage DI 
‘È GRADI _ E | 3 > GRADI 9 ] è 1 
; ip EP : ò ved A 
a ; . s È - n=; o 
Zi ; | È | i ] | — Ss | i 
A i "a GE 
o |: Le Paliilrazio a 00 ela e da 00] 
i Sotto capi officina . . . a 
| * Assistenti tecnici . o 0 3.600 Î 
* Contabili . 2.100} 3.600 Po: siti È 
11 * Impiegati « È * ° i è 1.200 3.300 1.200) 3.000 anta 133 ° ' ' i ° A 2.100 3,600 
ì 7 Assistenti dei lavori 4 i N È Applicati . | 1.200] 3.000 
Disegnatori... >. _4' 1200" 30001 i * MI 385). 
| | * Commessi d'officina (@). =. | 1.200) 2.100 
Applicati sr 1° 4 (1) 3,25 r 
| Macchinisti. . . . 2700 
Aiutanti apflicati CIR SO 1.800 Gerenti. . 04 + 2.100 
1.800 


12 |Capi uscieri. +. . . .]| 100 2.100] g.rveglianti . . .| 1.024} 1.800] Aiutanti applicati (2). | 
* Fattorini . . . . ° 1.020 1.500 Ci pi squadri tecni ì . 3.25 6 —- Capi verificatori a 6: 4 . 
Capi d'arte... è» | 


* Assistenti d'officin 4 l 
ssistenti ina 1.500 
* Guarda deposito . . 
Li 3 ) 
| 
Verificatori . . 
Fuochisti conduttori di mac- 3-| D_- 
13 | Uscieri. . . . 0. | 1200 1,650 chine fisse 
g .500 
Fuochisti . . . A o | i î 
; Fuochisti accudienti locomotive 250] 3.80 
f 
I la 
Ù / 
le aaa 3 MIS EEN a A 2-0. +... | Capi squadra... .| 230] 340 
Brigadiezi. > Sa 2.20] 33,20 
sa Operai. . 0.0.0. 2.60] 4.60] Operai. Sid 2.60) 4.60. ì 
« do 3 % 
S| Portieri. LL... 900] 1.356[ * Artieri.  . . .| 2.30. 4.60 i 
Deviatori . 3 Rc 2.10) 3.10 
AL 
16 Aiutanti operai . i 2-| 3 —| Aiutanti operai |... 2.-| 3+| Untoriv.- . + # : 2,30 dl 
7 |. ce fa eeo i 170] 230 
i P211) RE FSRORIRI ag EI) 
18 Manovali . . © | Cantonieri , | I 2.30 Manovali .- . . . O) 50 "i 
folle £, fu a a cd + +1 Guzrda ba riero (donne) 1 0.30; 0.75 ; . | . 


BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA. 
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INTAFEO TSE ARIE AMARI SEPE REA MAI POI MICRA SES ICE CERI RIE NEO EE O NIE 


STAZIONI, GESTIONI E TRENI MAGAZZINI | 8g 
Î s 
Scipendio Stipendio È 
o paga . o paga | 3 AVVERTENZE 
GRADI 9 GRADI © ° 2 
| s|8|8 
E | $ Co: | + 
È | g E) (= 


_uo[1tctirrq9;,——_Ò@Ò_ttoop@6eu1.g191tgc’itl 


Capi stazione di 3° grado 
Sotto capi conduttori principali. 
Controllori viaggianti speciali. 


ha 


* Contabili . 

* ImpiBgati . 

Applicati . (1) 
Controllori viaggianti 


Capi formata 
Sorveglianti tecnici . 


Aiutanti applicati (2) . Mm 


Capi conduttori . 

Capi manovra 

Guarda magazzino 

Capi: deviatori . . . 

Capi squadra tecnici . 
Passistenti (3) . 


Operai meccanici. 
Conduttori 


Capi fronatori. . 


Guardafreni 4) 
Capi squadra manovratori 


Capi squadra alle merci . 
* Illuminatori lampisti 


Guardafili . 

Guarda stazione. | . . 
Oporai . . 
Manovratori . 

Frenatori 

Deviatori 7 


J Aiutanti operai . 


Guarda barriere (uomini). 
Manovali . M 


“è Guarda barriero (donne) . , 


Li 


2000 
2.400! , seal ia 10 
3.000 


Tutte le qualificho inscritte in corri» 
spondenza di ciascun numoro di 
grado sono assolutamente equiva- 
lenti di grado. 


sa 
3.300 * Contabili . «| 2.100] 3.600 Ò 
| (*) Le qualificho contrassegnate con 
3.000 Applicati a 1.500 3.000 | Astsrisca si lasciano ad personam 
si ) 3.25 agli Agenti che alla data di at- 
| tuaziono della presente tabella no 
fossero provvisti, ma non si con- 
A feriranno ad altri in avveniro. 
190 î 
neo 
1.800 Î (1) Paga minima so l’agente è prov- 
visorio. 
| Aiutanti applicati (2) + O) | 53 1.800 
1.800 peo ao ° 12 | (2) Potranno essere promossi appli- 
| Capi sorveglianti . 1.200] 1,950 cati previo esamo di idonoità. 
1.800 Sorveglianti dei magazzini 200} 1.800 
| (3) Potranno essore promossi aiutanti 
si applicati previo esame d'idonoità, 
i 
ul 
N “| 13 
360 
1.080 | 
4 
n Capi squadra dei magazzini . 230) 3.801 14 
so 
400 
Sinai Cleo 
3-| . 
-3.10 NE 
3 i ° sel ee 10 
ca) > «| dae: 17 | 
270 2 1.801 2.80) 1g 
| Manovali . UT. . (1) 1:60 | 
I 


0.75, E E, e n 
5 Severino RopInI, testimone — Enio MELANI, testinzone — G. DOMINEDÒ, segreta; 0, 
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usi oh Società Italiana per le Strade 
Quadri delle classificazioni — NB. I presente testo corrisponde a quello proposto dalla Società nel febbraio 

nella spesa per l'attuazione del nuovo ordinamento. 
Rete Mediterranea — DIREZIONE GENERALE — DIREZIONI 


Classi di stipendio o paghe e intervalli di tempo in anni fra gli 


3]. — |miiee|mssino| 1 |2]s]s«|s|]o[r[e|e|o[n|a[af 


‘ Stipendio o paga 
QUALIFICHE ee 


Numero 
del grado 


minimo |massimo 


6 |? e |a 


t|u 


3 


Capi divisione 


10500 | — — |7800| — — |8400} — — — | 9000 


Ispettori principali capi. 
PAOrLpROsipali cai 8400 | — {5700} — (6000|] — | — | = |6600| — | — 
Cassiere principalè . . 


7200} — |agco| — |5100|] — |5400|] — | — [5700] — 


. 
(Pi 
sa 
(=) { 
(=) ; 


5 | Ispettori principali 
Ispettori.Cassieri 


6000 | 3300 | 3600 | — |3900{ — | 4200] — |4500|{ — | 4800 


Capi ufficio . ... ... 
3000 5400 | 3300 |} — |3600| — |390| — — | 4200] — _ 
Controllori del materiale 
7 Sotto ispettori (2) .. 2400 4800 | 2700 | 3000 | — |3300|{ — {36001 — — |3900]| — 
Agenti ripaftitori cen- 

trali ....... 2400 
* Aiutanti ingegneri . 3000 


* Ispettori sanitari sup- 
plenti ...,.. 1800 


Allievi ispettori ila 1800 


fotto cassieri. 


8 
Sotto capi ufficio 


Applicati tecnici prin- . 
cipali . ...... | 3000 


. Capi disegnatori 


4200 | — — |3300| — — |3600] — se — | 3900 


Agenti tori . . ol — 
genti ripartitori 1200] — _— |e7zo0) — — 13000] — — {3300| — 


j 2400 
Revisori (dei veicoli - delle merci) 


Applicati tecnici . . . 


Disegnatori principali . 2400 


e) 


3600 | — — — |2700| — — — 13000|{ — RES 
Applicati principali . . 


11 } * Assistenti tecnici . . 1200 3600 | 1350 | — | 1500] — |{ 1650} — | 1800| — | 1950] — 


11 | * Contabili . . . . . + 2100 3600 — —_ — | 2400 — LE SR, 2700 cu pa 


11 |*Impiegati .....| 1800) 3300] — |1850| — [1500| — |l650| — {1800{ — | 1950 


11 Disegnatori o eno de a 1200 3000 1350 i 1500 i 1650 _ 1800 —_ 1950 —_ 


11 | Applicati ..... 1200 2700 | 1350 


dn 


= | 1500 | — | 1650) — |1800| — |1950| — 
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‘ Ferrate del Mediterraneo 


l 490g, ‘con te modificazioni successivamente concordate col .Governo indipendentemente .dal .cancorso dello «Stato 


D'ESERCIZIO — SERVIZI (Uffici Centrali e di Sezione) 


aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottaindicati 
° Avvertenze 


> T 


u|is|wo|r 18 | 19 


* Le qualifiche con- 
trassegnate con asto= 
{ risco(#).si lasciano ad 
personam agli Agonti 
che alla data di at- 
tuazione, della. tabella 
graduatoria” né fossero 
provvisti, ma ‘non si 
conferiranno ad altri 
in avvonire. 


Per le qualifiche i cui 
avanzamenti sano. in= ‘ 
dicati thtitò ‘a btipen= 
dio annuo quanto a 
paga giornaliota, il 
tipo esposto pol pri» 
mo è quello n$ rutalo 
poltanziato d fila ta-. 

bella Piva ia del 
personale, . 


1) Paga miniîma se 
l'Agento è è provvisorio. 


(2) Por i i laurdoti gli 
aumenti da L. 3000 a 
L. 3300 a L. 3600 sa- 
ranno conferiti coll'in- 
teryallo di yn apno, 


fi © _ ‘SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 
CT —_____rm_r_—r—rrrPrmm@Ò@k6m6=rrr=-==-=-===xx.seeeenenee meme] 


Segue Arizosto ©. Segue DIREZIONE GENERALE — DIREZIONI D'ESERCIZIO 


7 È PIENE ASTA A TE SAI 


o e Stipendio o paga : Classi di stipendio o paghe e intervalli di tempo în anni fra gli 
i dE QUALIFICHE ATTERRATO ACEA I° Nec —__e—————+# 
Z3 minimo | massimo] l | 2 | 3 4 8) 6 7 8 | 9 | 10 ll 12 


Aiutanti applicati (2) . (1) 12985 


| Serivani .......| 0250] 5—] 260] 270] 280] 200]3—| — | 320] — | ie] — | 360] — | 3,80 
2 $ Capi usdieri 0. 1500 2100] — | — [16560} — | — [180| — | —- | — [1950] — | - | _ 
i s 1020 1350] — | — [1080] — | — fuigof — | + fiookf--{_-|{_T_ 

* Fattorini . .. 4... 
age: : 2,80 380 290/13—-{ — | — {320} — | — 13s4gof — 1 - {sso _ | _ 
Uscieri . . 1200 1650] — | — | — |130{f — {-|_-][|_—- [l500{|-{L{_-|_ 
nta ita 2,50 4,60 1 2,60 | 2,701 2,80 _ 2,90 _ 3_- 2u 3,20 Ca 3,10 n ca 

Operai . ....... , 

900 1650 | — 960] — | 1020| — — {1080 — — {1140} — — 1900 


ati fn inci, 900 1350 | — | 060] — |1020] — | — [1080] — | — [ugdof-{_-{_{ 
b [Portieri + + + 22204 eso] asof sso] azzo] — [asol — [asof -<- 13-11 [eso{_|_ 440 
fo dea ea. . È 
16 | Aiutanti operai >. . . si) 2- 3—-} — | 210] — | 320 — | 2,30] — [ 240} — |osol — | ego| — 
DT | 180] 280] — f190{—- | -—-|2-[{-{- [aio] -|- {[eso{_|{_ 
oi nia latina IE et) a e e e E a E 
LI 
bi + n - 
bio SORVEGLIANZA-. 


Stipendio o paga 
QUALIFICHE -.. PARE ione n 
minimo | masimo 8 | 9 | 10 | 11 


Assistenti dei lavori. . 
Sorveglianti . . . . - 
Capi squadra tecnici -. 


Brigadieri. . . . + 


PA E IO 


è Adi (aaa È in relazione ai risultati del lavoro 


2 3 2,10 { 2,20 | 230| — 240} — 
Deviatori . .....- 2 780. Ss 3 900 


3-|— |zuof — | azof — [230] — [agol — |aso 


16 î Aiutanti operai . . ..|1 2— — | 300| _ 
1,50 lol —{-|=|lot_1={={la]{-]aeTat 
17 | Guardiani. . . . - » - Î 540 80} -{-[{-{-]|-]|-<=|s0{-|-{|{_-{_]| 7190 
COSA 1,50 2,10} — _ — 1,60] — _ — | 270) — "a =, ni 1,80 
18 | Cantonieri . . ... LA 540 780] — —_ | — Sins sa na 600 | dal i = * » 180 
19 | Guardabarjiere (donne). | 0,307] 0,75 a gi Vai e "E sei ai | î | _ —_ Ze a 
Sala in relazione al posyo) 
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— SERVIZI (Uffici Centrali e di Sezione) 


‘aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri ‘progressivi sottoindicati 


Avvertenze 
14 15 Lo 17 18 21 2 23 24 25 26 27 | 28 29 | 30 
I | Ù 
= sani — |1500| — _ dei — | 1650] — _ | _ — 1800 — — { — * Le qualifiché con- 
trassegnate con aste= 
risco (*) si lasciano ad 
personam agli Agenti 
che alla data di attua- 
L'areale cat Magi LE PNR IE, Qi — | zione dellatabella gra- 
; i duatoria ne fossero 
— [ex0f _ co _ n SS DE provvisti, ma: non si 
—_ _ —_ sE —_ _ — kb_ — Eounferifanno ad altri 
E, in avvenire. 
1350 _ = da me Sl na fa Lari pes E Lo n sa n LA nre - té BAER 
i; Per le qualifiche i cui 
3,80 | — = ps pa ch de sa Br EE 1a n PA _ E = _— | avanzamenti sono in- 
dicati tanto a stiperi- 
1650) — DE FA _ E _ DE dio annuo, quanto ® 
l = = 2 si -— | paga giornaliera, il ti- 
È i : o esposto pel primo 
3,600] — — 1380) — Mai e ne SE — | 420] — — | 440] — 2 _— | 460 i quello normale cone 
l ; toempiato dalla tabella 
- d-d_-d- fiasof 1-41 - | - [isso | — | — | — | — | 1650 | graduatoria dol porso= 
nale. 
1200 | — rs = E 35 2 23 7 sm 
1350 = _ e o — |  — | (1 Pagaminima so 
PIGRO 1 (FOSCA 127: 31 MG Ori \PUSSOI (PON UFO PRO, LORI (RT CLI NCR ESE l'agento è provvisorio. 
to, (2) Potranno esse- 
270 | — | 280] — — [290 — |- [{3-|-|-|- Lar ji = _ | _— |wro promossi Applicati 
. i : previo esame di ido- 
230] —|—- |24/-|- |aso{-|- |z60|]-|-— |zo0o|]-|- |280]- nata 
uralatlhalatoofa palo relatore 


E LAVORI 


aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 


16 17 22 23 RA 


18 | 1 Ji 


1 | 1 


* Le qualifiche con- - 
° trassegnate con aste- 

[30001 = = = —_ — ‘Frisco (*) ‘si lasciano 

ad personam agli A- 

genti cho alla data di 

— [attuazione della tabella 

— | gradua&tbrià nè fossero 

-_ | provvisti, ma non si 

— | conferiranno ad altri 
"in avvenire. 


| 
LI 
|} 


Per le qualifiche i 
cui avanzamenti sono 
420} — DE 440) — __ - | 460 indicati ‘tanto a sti- 

N pendio annuo, quanto 

a paga giornakera, il 

tipo esposto pel primo 

: ‘8 quello normale con> 

— # templatodalla tabella 

— | graduatoria del per- 
sonale. 

(1) Paga minima se 
l'Agente è provvisorio, 
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Begiie Atataro Gs- ci i Dan i DEPO-S:FTI D. E L L A- T.R A; ì 


prete n 
TTMiv eni eee ee o enna: > Lelio eran cer ave ner 19 mdemes n 


‘Stipendio ò paga i Classi di stipendio () ‘paghe e intervalli» di- lampo in anni fra gli 


89 | 
E-0?) QUALIFICHE 
3 di i ‘ minimo |-massimo|. 


gi * Capi deposito Detinigu 


Gapi officina . .... : 


.| Sotto capi officina . . . 
: si 


* Contabili |... 


i Applioati Co 


% Commessi na (@) | 


dotto capi depozito. . | 


“Macchinisti... ... | 


* Assistenti d'officina . | 


* Guarda: deposito 


‘Fuochisti acqudienti mac- 
chine fisse... .. 


La 


| Fuoehisti,. ..... | 


i 


, Fuochisti accudienti lo- 
i comotivé. . ,.., 


Untori . ....... | 


Manovali . ..... | 


INEDITI ZIE AIN IZIZZIINZZI AI TRICIA 
-——_—_—__@———@——t—@—@1@1@1111@@1—@t@tP@&@troazsocoryn@@i 
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ZIONE E OFFICINE 


4 DI 2° . . . . . « a__* . . . 
aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 


14 | 15 | 16 
— | — | 4200 
— | — | 3600 
la 10 
— |z40| — 
— lioso| — 
- | 550] — 
19501 — | — 
certi 
— | — | 1950 
— 1 | 5,50 
ela 
240) — | _ 
fu SA ve 
— |z40| _ 
6,50 | — n 
cus “TASSO 
3,60 sa) 3,80 
-— | — | 1200 
340 — | — 
lana 
150{ — | — 
—- {320} — 
-— { _ |mnd40 
360] — | — 
I 
— l'320) — 
-— 1 | 140 
-_— 1 - f' 320 
- [no] — 
-— | - |' 2,80 
80j—- | — 


SIODOE 


4,20 


22 


23 | 24 
— |2400 
— | 6590 
 ISRRGI AREE, 
— | 4,80 
— | 23000 
_ |8- 
— | 4,60 


25 


Avvertenze 


* Le qualifiche con- 
trassognate con aste- 
risco (*) si lasciano ad 
personam agli Agenti 
che alla data di at- 
tuazione della tabella 
graduatoria no fos- 
sero provvisti, ma non 
si conferiranno ad al- 
tri in avvenire. 


Per le qualifiche i cui 
avanzamenti sono in» 
dicati tanto a stipen= 
dio annuo quanto & 
paga giornaliera, il 
tipo esposto pel pri- 
mo è quello normale 
contemplato dalla ta- 
bella graduatoria del 
personale. 


1) Paga minima so 
l'agente è provvisorio. 


2) Potranno essero — 
promossi applicati pre- 
vio esame di idonocità. 
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Segue ALLEGATO © 5 STAZIONI — GE 


Numero 
‘ del grado 


— 


12 


12 


fed 
o 


Sr ra energia «de e e —____(# 


13 


13 


i | Stipendio o paga | i | Classi di stipendio o paghe e intervalli di tempo in anni fra gli 
QUALIFICHE 


minimo | massimo | 


Capi stazione di 2° grado 
Gestori . . +... ... 


Applicati principali ; . 
Capi conduttori priadi- 
pali. . e... 


Capi stazione di 3° grado 
Sotto .capi conduttori 
principali . .../. 
Contrallori viaggianti 
speciali . . .-... 


* Contabili. ..... 

* Impiegati... 

Applivati EE x 
' 


Controllori viaggianti . 


Capi formata... 


Sorveglianti tecnici è è 


Capi stazione principali 

Capi stazione di 1° grado 

Gestori principali EE: 
| 


. |.) 2.25 i, 3 i o 
Aiutanti applicati @) ) 15 5-| ago] 270] 280/ 200/3—-| — | 320] — |.340] — |:360] — | 380] — 
, _T_li RR EA E ESTA LI.) (ERA (reg Pe w - | 1500 
Capi conduttori . . ca DÒ _ | 320 casi 3401 — | 360| — 13801 — [{4—-| — ‘[sd420{ — |. 
i _ alpi _ — | 1350| — —_ 1500 
Capi manovra . . Via DE _ | 350 peizi 5,40) — | 360| — | 380) — l4—-|["— | 420|-— 
960‘ 1800 1020 | — {1080} — | — | — |1200| — | — | — |1350| — 
Guarda magazzino 2,60 5-—| 270] 280[2%0{3-—| — [3z0] — | 3401 — | 360] — | 380 — 
ME ) zo| 290) — {3-—[*— | ago] —-| 340] — | 360f — | 380:) 
Capi deviatori . ... o) Tr se n at ET) ra SENI 0 1200 n pas — | 1350 
\ 4 
325 C0_-) 3 |—- {—- [A-{—-|_-|_- | 450 — - 
Capi squadra teonici 1900 |: 2100] — poni 1350 _ | — | 1500 _ | —- ligsol — o 
PI 1780 1350 | — 840} 900] — 960 — |{1020.j} — 1080 |} — 
* Assistenti (2 ) è 2,10 -3,80 | 220] 2,30] 240] 250] 2.60) — {270 — | 280) — | 200] — 3 ser 
3,25 6—| — | 350] — | 3,75 — l4--| — — | 450| — = 
Operai meccanici , . 1900 2100 | _ a — 11350) — = — | 1500| — — | — {1650| — 
i 900 1200 | — _ 960 | — — 100] — — 11080] — sE — | 1200 
Conduttori . . .... È 2501 3401 s60l — | 270] — |asol — [sso — |13| — | sso) — | 340 
30 3,40 | 2,40| 2,50} — 2,60 | — 2,70} — 2,601 — 2,90| — |3—-| — 
SRILAFIRE | (I I i Di nti RI ei Ri i i Re el Pi e 
840 1080 | — 92900) — —_ 960 | — — — | 1020| — i — | 1080 
Cuardafreni e.0./ D2—- 
2,30 3 — | 2,40] 2,50) — | 2,601 — | 2,70 — | 2,801 — | 2,90] — — }3_f 
Capi squadra manovra- | 2,6 4 — | 2,60] 2,70] 280] — | 290] — {3—| — { — [| 320| — | — | 340]: 
lori os e 900 1500 | — 960] — |1020] — — [1080] —- | — [U1460[|-[{-{[-|I,; 
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lai] 
—= 


(ARI n 


STIONI E TRENI 
e n ——— ——>@@—@—_—@@—@@t—@—@P—e@>@9@cncu6@eG6@e0G666 GG 9996rodG6G6’’.’t’‘’teco@c@c’‘c@ueGsquc’cseuò 


Avvertenze 


aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 


cs * Le qualifiche cone 
trassegnate con asto- 
risco (*) si lasciano ad 
personam agli Agenti 
che alla data di al- 
tuazione della tabella 


| ui du graduatoria ne fossero 
a - 1800 — : 350) 3; - | provvisti, ma non ni 
| È confcriranno ad altri 
= - - Si ss z » Ès - = --- —— —_ in avyeniro. 
= — - 43300 se Por za = = 2 : - sa 
- 12700] - = Por le qualifiché i 
= 3 Ss ui : = ì “" | cui avanzamenti sono 
z indicati tanto a sti- 
7 7 3 = = “| pendio annuo quanto 
4 i a paga giornaliera, i 
2400 = È = | 3000) — - = = — | -- |tipo esposto pel primo 
_ = - Tax di Ha î »__ | è quello normale cone 
Li 13004 : 3 templato dalla tabella 
_ -- |2400 | — 5 == - | 5000 E i © n 33900 — | graduatoria del per- 
3 Se ; bi Ò n j sonale. 
1) Paga minima s0 
ZU | — _ _ = = Pe = — | l'agente è provvisorio. 
1500 | -— - _ — | 16%) —_ — — | 1800 -- - — - = 
a: 459] — SE 460) — 480] — Ga e x È È de: E pre 2) Potranno essoro 
È yromossi applicati pre= 
1950 | — data SE 2100 dna DE - | 2400 DS ù - al osame d'idoneità. 
550 | — e Md = - | 6,50 shoes È - x - 
_ — — | 1500] — —_ -- | 165) | -- -- - - - {800 | -- si — 
— |4A-| — | 420] -- | 4,40 4,60 | — -— 1 4,80 - - ò - - ca 
—_ _ _ — {1650| — - 1800 | -- 2 2 2 a 
[4140] -- Pi, dt 1 MPN See G ai sie ME pù Pani 
_ —_ —_ — [160] — — — | 1800 - - — 557 
4,40 | -— -— | 460) -- - PE a E Vas 
sc SRI sa palla s sai Lio] at = > 
4-| -- 420 | - -- | 4,40 — | 460| — d — - -- 
n - {4 -- | 420 i it : - -- - | - las ali de 
—_ — — —- | 1500 | --- _ — | 1650] — - — = 
— eta ea ica = ele re - 
— | 1800] — -- —_ - — = _ —- {2100 | -- -- -- - _ 
— | --_|{ 40 -|--.]1 -d-[]j-f- [sof --[{[-|]-]T- |-- 
— |1320| — -- 3,40} — 3,60 | — — — | 380] -- -- = _ a 
ibra LA P ai ne = a CE 
—_ -- | 1800 | -- = _ 
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—=———_—-—0ldRqpq@©@€@«‘#$€ _ —++*“‘]*"rr oe 


Segue Arregato ©. Segue STAZIONI — GE 
n In 
28 Stipendio o paga Classi di stipendio o paghe e intervalli di tempo in anni fra gli 
8 QUALIFICHE 
Z 3 minimo | massimo| 1 2 à | 4 5 6 | 7 8 | 9 10 | ll ale]3]«[sfe[r[s]o[o[a[e[s] 
2,30 3,40 | 2.40] 2,50 - 2,601 — 2,70 | — 2,80 | — 2,90 | — — |3— 
13 | Capi squadra alle merci. 840 1200f — | 900 — | s0| — — |1020|] — | — | 1080) — | — 
2,50 4204 2,60] — |{ 2.70] — | 280Î — [29] — |3-| — — | 3,20} — 
14 | * Illuminatori lampisti. | 900 150 | — Li oso | —- _ lio] — _ liogol — se -— lio 
a 2,50 4,20 | 2,60 — | 270] — | 280] — | 2,99] — {3—-| — - | 320} — 
14 | Guardafili. ...... | 900 501 — A 960 | — _ lio] — - lioso] — se = l 110 
720 1200 | — _ 780| — —_ 840 | -— —- 90) — _ —_ 960 
14 } Guarda stazione. . . . | a 340f — [zio - | 220 — 2305 — | ago — {eso{ — | agol — 
- 2,50 4,60 | 2,60] 270] 280] — ‘! 29490] — 3--| — |[ 320| — 18, 40 —_ — 
ui figg Aa | s0| 16560) — | sso — [too{ — | — |ioso{ — | — |[usdo{ — | — | 1200 
b; o i 2—_ 3,40 | 2,10 | 2.20| 2.30} 2, 250 | — 12,60] — | 2.701 — | 2,80| — | 2,90 
15 | Manovratori. ..... | 720 120 Î — x >; sal — ooo] — RA 90] — — liosol — 
2- 3—| — | 210] - | 3,20] — | 2,30) -— | 240 — — 12,501 — _ 
15 | Frenatori. ...... | 220 1080) — Lu? 801 _ __ _ sol — sa = 901 — __ 
tisi DI 3 — | 2,10] 2,20] 230] — | 240] — | 2,50] — | 2,60] — | 2,70] — | 2,80 
1 DEVO se pa | 720] 10801 — | z80| — | sso] — | 90 — | —- | 960] - | — [1020] — 
16 | Aiutanti operai . . .. | 2- 3—-| -- | 2,10 - | 220] — | 230] — | 2,40] — {| 2,501 — {2,60} — 
17 | Guarda barriere (uo- 2—- 260} — | — [z210| — { — [3220] — | — [1 230{ — {— | — piva 
mini) ...... 2 720 930 | — — _ 780 — _ _ —_ BIO0Î — _ 
18 | Manovali . ....., | pa use ra n ca eni a sat ai Di ii SE O 
660 960] — — - 0| -- —_ — _ 780) — _ —_ —_ 
19 | Guarda barriero (donne). | 0,30 0,79 | — _ _ —_ _ —_ _ _ _ —_ —_ _ _ 
in relazione al posto 
MAGAZ 
28 Stipendio o paga O Classi di stipendio o paghe e intervalli di tempo in anni fra gli 
ERI QUALIFICHE “—renVWo We NT oo YET TOA TTTot_tTYeXTTT_ 1° 
Z3 minimo | massimo| l 2 3 | 4 5 | 6 | 7 8 | 9 | 10 ll 12 13 | 
8 | Magazzinieri ..... 2700 4500} — { 3000] — — | 3300| — — | 3600] — — |3900{ — —_ 
9 | Sotto magazzinieri. . . 2100 3600 | — — |2100| — _ — |2700| — — — |3000} — —_ 
9 | Applicati principali . . 2400 3600 | — —_ — | 2700| — — _ 3000 | — -- — — | 3300 
11 |] * Contabili... ... 2100 3600 | — _ — | 2400] — —_ — |1270| — - — |3000| — 
ll | Applicati. ..... 1200 2700 | 1350] — | 1500] — {1650| — | 1800] -- | 1950] — |2100| — _ 
2 40 f sof — | sol — [io] -- [ioso] — [ico - | - | - [isso] — 
12 | Aiutanti applicati (2) . | 1) 285 5 
2,4) 5T_- | 2,60] 2,70 80 | 29013--| — 320 | — 3,40 | — 360 | — 3,8) 
12 | * Capi sorveghanti. < .| 1200] 190/ — | — [1350{ — | --|- |1500{ --{1-|- {| - [1050] — 
lè; Sofeblianti dei du 90 | 1800) 960 — | 100] — fiosnj — | uisof — [izool — | — | — | 1350 
SADL: pese ee 255 5 — | 2,60] 2,70] 2,80] 2,90/3—]| — | 320] — | 3,40] — | 3,60] — | 3.80 
14 | Capi equadra dei magaz- | 2,30 3,80 | 2,10] -- | 2530] — | 260] — | zz0| — | 280| — [29] — [3—- 
DID eee ee 810 1350 | — — 90) | — — 960] — _ — 1020 | — _ n 
18 | Manovali dei magazzini e sui ai e e al Sei ce e e 2 osa Mii ici [ia 
660 1020 | — —_ —_ —_ 720 | — — _- — 180 | — —_ x 


BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA. 
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CAdegi 
STIONI E TRENI E 
ne - x ; 
aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 
Avvertenze . 


| 15. 16 17 | 18 


RS * Le qualifiche con- 


“a do wa Se _ 33 = n a se si =" 2° trassegnate con asteri- 
= _ — | 1200] — — _ —_ _ _ ea fe: en — sco (°) si lasciano ad . 
La : i personam agli Agenti 
la Me pes = = n pai pera = = alla da attua» 
300 390 3 1A) Lione della tabella gra- 
— lal200| — ca e — }1350| -- eil pae — 1500 | — _ — |duatoria ne fossero 
s 9 . i provvisti, ma non si 
— | 3,60} — — | 3,80] — — [4-]| — — |a420| — i — |conferiranno ad altri 
: ; in avvenire: . 
1200 | — — —_ — | 1350| — — —_ — | 1500] — _ _ , 
1020] — ti — |1080| — = — 1140} — e == — | 1200 Per.le qualifiche I cui 
Ì avanzamenti sono indi. , 
= — | 2,90] — DEESal i a é —- | 320) — Ge — | 3,40| cati tanto a stipendio 
Î x annuo quanto a paga 
380} — | — {4-| — eri 420 | — = 4,40] — pes po: 4,60 | giornaliera, il tino espa- 
sto pel, primo xi quelo 
Zu e a _ Lo o 2 = ne SER _ n contemplato 
158 . 1500 150 dalla tabella sadbato: 
= E 320) — = = 340Î — PR = PESARE USER 2A — | ria del personale. 
—_ — | 1140| — _ — | 1200| — —_ —_ _ - _ _ 
270) — — | 2,80| — — — |13-f — _ _ REA =è 25 
"— — 4 100| — — — — [1080] — —_ _ _ —_ _ 
a SA dt) A A O I DR E SR PN 
2,50 | — —_ —_ _ 2,60 | — —_ —_ — — — _ _ 
— —_ — — _ 9601 — —_ _ _ _ _ Si DRS, 
240 | — — { — {1 3501 — | — |] — — | 260| — | — — _ 
—_ — — 92900 | — —_ — _ —_ 960) — —_ _ _ 


page dI ] 5 , n 
_ aumenti' normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 
— mm z 


” Avvertenze 
16 | 17 | 18 


* Le qualifiche con- 


_ | 90] — 223 ZE — [450] — a) “> =. Sat = san "i LIMASGORIe si ppi ‘ 
sco (") si lasciano: a 
or — | 390] — na sa —_ | 360] — i “i 7 = = = Sion agli Agenti 
ds _ na — 1360] — RS 2 a E i che alla data di attua- 
snr e "i n nose della stella gra 
a i Le a 2% A — Iseo — de uatoria ne fossero: 
3300 sa a 27 nni Dr, ma ‘Ata 
conferiranno ad altri 
è — | PRA. — ur = — [270] — = a 7 35h na = È A RAG 
er le qualifiche i cui 
—_ - — [1500] — — _ — |I650| — |. _ —_ — — avanzamenti sorio indi- 
cati tanto a stipendio. 
_ di — Se 4,20 ae 4,40 en 4,60 lin —_ 4,80 vt, nari aa Aha annuo quanto a paga 
i 7 i giornaliera, il tipo espo- 
— _ — | 1800| — —_ —_ — |{190] — _ Se. Ls ne — |sto pel primo è quello. 
normale contemplato 
_ da per i 15005 — sl _ —_ 1650 |] — _ 1800 | — — | dalla tabella graduato- 
si ria del. personale. 
ue 4 ea 420 EEA 4,40 "= 230 4,60 i n 4,80 B_ a Da 1) Paga minima so 
l'agente è provvisorio. 
LIRE an — 3,20 Li = OE 3,40 a La sa 3,60 Non SE 3.80 2) Potranno essere 
v promossi applicati pre- 
— Il080o| — ser, Pal — | il40| — la A — | 1200 = — | 1350 | vio esame di idoneità. 
= |20|]-{[|_- |260[|-|[|_-|250{-|—-|260{ — ET T7 |6en 289 
—.1 80 - 1--T1-T-Too01 —- {-{-{- 1 960 -—I-1- [01) 1020 


SrveRINo Ropini. testimone — ExiLio MELANI, testimone — G, DOMINENÒ, segretario. 
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| ALLEGATO C! 


i | Società Italiana per le Strade 


‘Quadri delle classificazioni. — NB. /! presente testo corrisponde « quello, la cui attuazione è richiesta dal 


Rete Mediterranea — DIREZIONE GENERALE — DIREZIONI 


Stipendio 0 paga 


3a ° Classi di stipendio-o paghe 0 intervalli di tompo.in anni fra gli - 
QUALIFICHE i . FO 


minimo | massimo 8 


9 | 10 | | | 13 | 


3 |.Capi divisione . ... 7200 10500 


Ispettori principali capi 
ò : 5400 8100 


Cassiore principale. . . 


Li 


9 ‘| Ispettori principali 7. 4500 7200 4800 : 
6 |Ispettori-cassiri . ..| 3000] 6000] 3300] 3600] -- | a90| — |420| — | 4500] — |4800| 
; Capi ufficio. . .... 
7 ‘3000 2400 | 3300 | — |23600] — |3900| — | — |4200| — | — 
Controllori del materiale 
7 | Sotto ispettori (2) . . . 2400 4800 | 2700 | 3000{ — |3300] — {3600|] — {| — |390| — 
7-| Agenti ripartitori con- 
tralto cars sato 2400 4800 | — {2700} — |{3000| — |3300| — |3600{ — _ 
.7 | * Aiutanti ingegnori. . 3000 4500 | — — [3300 — — |3600| — —_ — | 3990 
-7 | * Ispettori sanitari sup- ; 
si plenti ...... 1800 3090 | — | 1950 — — |2100| — — | — [2400] — - 
8 | Allievi ispettori. ...| 180) 300|zi0/2400{2zz0]30} —- | -{-|{|-{- | 
()5 
. | Sotto cassieri.. . . . . dia s 
9} 2400 4500 | — — |2700| — — |3000| — — |3300| — 
i Sotto capi ufficio . . . 
Applicati tecnici princi- ; 
‘8 pali. ....... 3000 4200] _ -- {330} — — |3600] — —_ — | 3900 
‘| Capi disagnatori . . . 
(«+ |.Agenti ripartitori . 
8 F9IS 2400 2001 — — |2700|] — — |3000| — — |3300| — 
© | Revisori (dii veicali - dalle merci) ; 
. | Applicati tecnici î 
“ 9 "| Disegnatori princijali . 2400 3600 | — _ — |2700| — _ — |3000] — _ 
Applicati principali . . 
ll * Assistenti tecnici . . 1200 3600 | 1350 | — |1500| — | 1650 — |1890] — | 1950] — 
(1) 325 
* Contabili . . .... 2100 3600 | — _ — |2400f — —_ — 12700] — — 
1l * Impiegati . . .... 1200 3300 | — | 1350] — {1500} — | 1650 — |1800| — | 1950 
a) Sd ITUTI 3 (24 pero ‘ a DA ci 
ll Disegnatori © . . .... A Do 3300:| 1350} — | 1500 1650 1809 1950 
i 3, 8— | 3,50] 375|]4—| — |450] — j5-| — 5,50] — 
| Applicati ...... | 1200 3000 | 1350 | — |1500{ — | 1650} — |1800] — |1950} — 
1 (1) 3,25 
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Ferrate del Mediterraneo 


Governo mediante il suo concorso nell relutiva spese. 


D'ESERCIZIO — SERVIZI (Uffici Centrali e di Sezione) 


aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 


14 


9600 


‘ 


4200 | — 
— |2400 


16 


17 a |rofola 
J 
È SO 
ei elia 
6600 - 
— | —- [5700] — | — 
— | 5100 s 
Da — - 4800 — 
— |4500 | — - - 
dolio ie 
{ 
3000 | — | — - 
ai. 
| —- { — | — | 4200 
3900 | — | — | —- | 4200 
= — |2700]| — Da: 
si Ta pa 1300] — 
ss lio ni 8700 e 
—-— | —- Izzo — | — 
Wall sgh ca 7 
| _- [|20{ — | — 


22 


8400 


7200 


6000 


4300 


5400 


20 


4500 


3300 


3300 


Avvertenze 


* Le qualifiche con- 

trassegnato con asto- 
risco (*) si lasciano ad 
personam agli Agen- 
ti che alla data di at- 
tuazione della tabella 
graduatoria ne fossero 
provvisti, ma non si 
conferiranno ad altri 
in avvenire. 

Per le qualifiche i 
cui avanzamenti s0- 
no indicati tanto a 
stipendio annuo quan- 
to a paga giornaliera, 
il tipo esposto pel pri= 
mo è quello normale 
contemplato dalla ta- 
bella graduatoria del 
personale. ° 

1) Paga minima so 
l'agento è provvisorio. 


2) Per i laureati gli 
aumenti da L. 3000 a 
Li 8300 a L. 3600 sa= 
ranno conferiti coll’ine 
tervallo di un anno. 
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SIR LIE EIZIZINIIZZZIZZE PAZZINI IA ALICE ZZZ IM III IENE AI ORI 


Segue ALLEGATO C!. Segue DIREZIONE GENERALE — DIREZIONI D'ESERCIZIO — 
28 Stipendio o paga Classi di stipendio o paghe e intervalli di tempo in anni fra gli 
A QUALIFICHE: ——————_ i 
Z3 minimo | mastino 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6e|7]|8 | 9 |i0| 1 | 12 | 13 | 
al > 
2,60 | 270]. 3,80 
le | Capi ussieri. . .... = 
12 | * Fattorini . .... ni 
° 43 Wali aiedia MA 
cs be BR Ì 
° 15 |-portiori 0... 
S 3,40 
.16.} Aiutanti operai . . . .| R_ 3—-| — | zI0| — | 220] — | 2,30] — | 2,40 & 
Para SR 1,80 280| — | ,90{ — |; {2-|-—- {| —- | 210 =; 
18 | Manovali ...... 1) 1,60 
n 0) 6 logo: jet RR] irta sù 
SORVEGLIANZA 
28 Stipendio o paga Classi di stipendio o paghe e intervalli di tempo in anni fra gli 
ER) QUALIFICHE bri i | 
Ar . . . 
29 minimo [masi l | 2 | 3 | 4 5 6 | 7 8 | 9 | 10 11 12 | 13 | 
.11 | Assistenti doi Îavori . | 1200 3000 | 1350 | -- | 1500| — {1650|{ — [| 1800| — | 1950 2100] — | — 
(1P3 — 
ee i 1020 1800 | — |1080{ — | 1140] — {1200| — {| — | 1350 FOSSI PISTE, ME 
12:1 Sorveglianti ..... 2,75 Billi co qegioal) a —- |sesf | - |ssol — 375) — a 
° MAREA sel cala lsbla las ulne las" |a PSE (E 
12 | Capi squadra tecnici 7; 1200 2100] — | — [1350] — | — { — [1500| — | — 1650] — | — 
di nuca 2,20 320] — | 2,30| — { 240 — | 250| — | — | 2,60 -— | 270] — 
- 15 | Brigadieri ...... 780 1140 | — ra go — pus 90 — ua 960 | 
ma | 2,60 460 | 2,70] 280] 290|3— 3 — | 340] — 30/ — | — 
15 | Operai . . . ... + 960 1650] — | — |[1020{ — | — | 10860} — | — {1140 — |Izo0] — 
15 [*Artieri (4. | 280 4,60 | 2,40 | 250] 2,60] 270] 280] 2.901|3-| — |: 320 Sllaggli& 
rà 2,10 3,10 | 2,20| 2,30] — | 2,40] — | 250] — | 2,60| — ne Li 
15 | Deviatori ..... | 780 lido i — sol _ ela 909 l se Gol — tondi 200 ta 
16 | Aiutanti operai . . . . I 2 3—-|— | 210] — | 3,80] —-| 2,30] — | 2,40| — REI (ET; (SEE DI 
1,70 SRI 0 0 en VELI SEI EI 
iani coege e + | (1) 1,50 
17 | Guardiani . | (1) 600 go] — ni x sa a 660 | — = a _ 0) _ 
1,70 230] —- |  [180|-|-|19%j-]{|-{|{- o lie 
18 | Cantonieri . . . . . + 1) 1,50 . 
| hi 600 soi - {_-{|—-{|=-}{—- | 6601 -|_-|L -— | rek_ 
19 | Guardabarriere (donne). | 0,30 0,75 | — = _ _ pes RS ss = nà __ _ no 
in relazione al posto 
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rr ——_———PP—11212 TX 


= 


:SERVIZI (Uffici Centrali e di Sezione). 


aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 


[u|s 16 || 20 | 2 | 2 241 | 25 
lia log: = || da 
Sii 3 estt peee lla 
— |zio0| — Aula 
1350{ — | — gori: Sii zo Pra 
380 - | — ea 
150Î — | — speed 
380i — | — SE 1 ea 
ciato Isola 
20] — | — -— {-{-{|- 
- | — | 3,60 ESSI SERI ERETTI IA 
270] — | 2,80 ziali 
2390{ — | — Lella 
sol- | —|]-- | so] — 


E LAVORI 


‘aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numori progressivi sottoindicati 


-{-1_-{1- [issof — [—-{- {| _- [1800] — 
Data area i si deg 7 E i ni e 
- 53-]{-{2-{]{]-}1- [550] -{I-{|_- | e 
— | 1800 - 1 - - | 1950 —-— | = {|_- |2100 
pi: -—{- [zo] — {- [3-{-{[-{-{|- 
e se 1020 | — mai _ 1080 — 
380 — | — |4- 4zo} — | — | 440} — 
-_— {-1- fissof —- |—-{_-{|_- [1500] — |-{|- 
—- {1g60of — | — :380{ — [| —- [4-[|- |_—- | 420] — 
jl_-{3-{_-{- [30 -|-}{-{-{[- {| 
ci sol —-|{-{|{- 1460] —-—[{-{[{|-{[{[-{-{- 
zzof - [280]{ — [—- {290{—-{- [3-{-{|-|{- 
-—- |1ssiof - T-{-{- [2g0{ —{-{_-{|- | 230 
- {-{-{- z0o{-{[|-{[|-{[|-—-{|_—- | —- | 840 
- sso - {-{-[|- [z2>oj-{-{_-|- |330 
— | 840 


pa 
FA 
n 
I 


63 


(*) Le qualifiche con- 
trassegnate con aste- 
risco (*) si lasciano ad 
personam agli Agenti 
che alla data ‘di at- 
tuazione della tabella 
graduatoria no fossero 
provvisti, ma non si 
conferiranno ad altri 
in avvenire. , 


Per le qualifiche, i 
cui avanzamenti sono 
indicati tanto a sti- 
pendio annuo quanto 
a paga giornaliera, il 
tipo esposto pol .pri- 
mo è quello normale 
contemplato dalla ta- 
bella graduatoria del 
personale. 

1) Paga minima se 
l'agente è provvisorio. 


2) Potranno essere 
promossi applicati 
previo esame d'ido- 
neità. 


Avvertenze 


*) Le qualifiche cone 
trassegnato con aste- 
risco (*) si lasciano 
ad personam agli A- 
genti che alla data 
di attuaziono della 
tabella graduatoria 
no fossero pravvisti, 
ma non si conferiran-. 
no ad'altri in avve=. 
nire. . 


Per lo qualifiche i 
cui avanzamenti sono 
indicati tanto a sti. 
pendio annuo quanto 
a paga giornaliera, il 
tipo espesto pel primo 
è quello normale con- 
templato dalla tabella 
graduatoria del per., 
sonale. 


1) Paga minima so 
l'agente è provvisorio, 
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Segue Aueaato Oto — DEPOSITI DELLA TRA 
2$ Stipendio o_ paga Classi di stipendio o paghe e intervalli di ‘tempo in anni fra gli 
f © QUALIFICHE | 
Bn ai , DEIELETE n Sr 
[4 . minimo | massimo| l | 2 | 3 | 4 5) | 6 | 7 8 | 9 | 10 | 11 12 | 13 | 
Ì : 2 
FI RR 
._ | Capi deposito ....} : ni ; 
8 3000 |- 45090] — — |33/0| — | — — .| 3600| — — — 3990] — A 
| Capi officina . .... î } 
3 Sotto capi deposito + | 2400] seco —- | — [ezoo{ - |-|- |swof-]|-]|_- {ssoj-|—- 
Gc ‘| Sotto capi officina . . 6,50 10| — {7--| — | 750| — |8 at 80 |] a + 
11 | * Contabili. ..... ‘2100 360} — {| —- |[zio0o{ — |-- | — |2z0{ — | — | — | 300] -—— 
ll Applicati aa 1200 3000 | 1350 | — 1500] — | 1650] — 1800 | — 1950 | — |2100| — a, 
ce dg 1) 325 
1200 2400 | — 1350 | — 1500 | — - 1650 | — — — 1800 | — _ 
11 | * Commessi d'officina (2) 0 
3,25 650] asa aaa aa ala ea | 
ola 1500 | 2700] — | — |1s0] — | -- |Jisoo{ — | — |i9s0{ — | — |zi00] — 
12 | Macchinisti . .... . 
4 7501 — — 4,50 | — — |{5-| -— _ 9,50 | — — G_-|j — 
Di 1200 2100 | — 1350 | — — | 1500] — - 1650 | — — — 1800 | — 
‘12 | Gerenti ....... 
ec sal aa la al dala VE 
900 1800 | — 90 — | 1020] -- | 1080| — 1200 | — —_ _ 1350 | — 
12. | Aiutanti applicati (2) . | 1) 2,25 5 
‘ 50] 5—| 260] 270] 280] 290/3-| — | szol — [3401 — | 3601 — | 380 
is00f 300] — | 1650 — |1800] — | — [i950{ — | — [2200{ - |- | _ 
12 | Capi verificatori . . . 
sli 4,5 8—- | 450] — — |dD_-f — _ 5,350 | — — {60—-| — ‘mt 6,50 
° : ° 1500 3000 | — {| 1650| — 1800j — — | 1950| — — |2100.|] — dal e 
‘12 | Capi d’arto . ..... È ; 
asl gela | e ele leto ee 0 
DI ) ‘900 1500 | — 9%0 | — — |1020| — — 1080] — _ — 1200) — 
12 | * Assistenti d'officina . 
: i 2,50 4,20 | 2,60 | 270] — 280 | — 2,90 _ |3_-| _ 320) — 340] — i 
: s0] 130Ì — | sof —- {- [ieo{-{- [isf -{-{|{- [noéo[{ — 
.12. | * Guarda deposito . . . 
ie Via 2,50 420] 260 2zof — | agol — | asof — 13-|]-{- |seo{_|_ 
vw Verificatori SANZIO da 3 5-| — 320} — 340 | — 3,60) — —_ 3,80 | — SOI 7 E 
18 | Fuochisti conduttori di i - 
2° | miodchino fisso... | 1080] 180] —- {- |- |tsoj-[|-{- [iao0o{-{-|_- a [1350 
900] 15300] 960] — |100] — | — [ioso{ — { -- [uso] — 1 _ |{ _ | 19200 
13 | Fuochisti . . .. .. +» 1) 2,30 K 2 
s 2,50 420% 2,60] 270] 380 2003-45 | - sel] -{-|aw#0i_|{_ 
2,50 380] — | 260] — | 270] — | 280| — { 290] — [3-]- | _- |3%0 
13 | Fuochisti accudienti lo- RE : 2 
comotive. . . . + 900 1350 = _ — 0 | — ch — | 1020} -— DA = gal 2 
2,30 340 | 2,40| 250] — | zo] — | 270].— | 280] — | 200] — | 300) — 
Ci i ad I TO 
LITRI RA sit. daoo) a | oliena n o o a 
2,30 3—-| — 2401 — —_ 250 | — DIE 2.60| — del Ca 270) — 
16 | Untori . . . . ; 
840 1080} — _ —_ - _ 0) — La er Ra BE 950 — 
1,8) 270} — | im] — [£-|{- |2of—-|{- [ago - {._ 
18 | Manovali . . ....- 1) 1,00 4 3 sic 
6600 dwl = ped | [R0[ —|lagbe = | 90 = {| — [ao 


& 
Cr 
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mr 


ZIONE. E OFFICINE 


aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 


e E TT e TE e e e e i Zi eeWEE)WWOìbiiTiVe)e:&e01eO Avvertenze 
1 | 1 16 || 2|a|e[a[|a[s|s|o]a|[o]|9 


| * Le qualifiche con- 
oe sca ‘asto- 

È risco (*) si, lasciano 
— 4200} — = — |4500| — Pa = — — -- — — Di = — | ad PANI agli A- 
genti che, alla data di 
attuazione della ta- 
bella graduatoria ' nb 


nooo ani e ia orîa | 
fossero provvisti, pp 
-— lo-| — = = Pas peo = we = na = 2eE: ne DS cs — |mon si cofferiranno 
ad altri in avvenire. 
— — |[3300| — — — |3500| — _ —_ _ — —_ — _ -— —_ 
-— [zo — 1{-{- {220] -|{-{|{- [330] - {-{-{-=-{-|=- | + | Porlequalifichei cui 
drenzamonti sono ig». 
_ icati tanto a stipendio 
— |1990| — 3a — |2100| — = — |2400| — = = #2 A = — | annuo quanto d'iiro 
a NE ° . giornaliera, il ‘tipo e- 
La 559 | — —_ — |6—-| — —_ _ 6,50) — —_ —_ —_ 4 — — | posto pel a à 
. ni quello normale con- 
val sm alli ia #2 sa sas i fo i sea Te 7 Ta sE — | templato dalla tabella 
RA 650] — delle (8: 1501 — di 1a __ ca Li ca _ __ DIACUNOHA del per= 
_ — | 1950| — _ — — |2100} — _ — —_ _ _ Ss _ È 
. 
“ani DIL 9,50 sa use fo e, 6 i ur La ii Sc un Gi FI: Sa Tr 1) P dd La È 
i aga minima. se 
RR _ 41500] + uu Ga — |} 1650] — —_ _ — |180]| — —_ — | l'agente è provvisorio. 
— |4-} — | 420| — | 440] — | 4,60| — — | 4,80] — — [5-| — _ _ DA i 
2400] — _ i — |2700| — _ — — |3500f — _ = —_ _ = 2) Potranno essere‘ 
promossi applicati pre- 
TERI — |7--| — — — | 7,50] — —_ — |&-| — — —_ = — — | vio esame diidoneità. 
2400 | — —_ — — |2700| — — — — |3000| — — _ Da _ = 
i — [7-1 _ — | 750| — —_ — |8—-|] — _ _ = _ = 
= — 11350] — — = — | 1500 — sE = = La 
300} — | 380| — |4-| — — | 420 sb = Tei 
se — 1200 | — — _ — 135) |" — _ _ —_ 1500 | — _ —_ e: 
340 | — _ 3,60} — — 3,80] — 4 420 | — —_ _ ni 
ca one alal aaa ada 
= = — _ 1500 | — _ —_ —_ 1650 | — —_ _ — — 1800} — 
— _ — |1350| — _ _ — |1500| — _ _ Pe na Da: È ee 
3,60 |: — — [ 380] — —_ —_ — | 420} — 2a = 13, A or. = N 
—_ — — | 340| — —_ — | 3,60] — _ — | 3,801 — da = _ = 
a — [| 1140| — — — | 1200] — —_ —_ — | 1350] — _ _ e == 
—_ — | 320 — _ — [ 340] — —- — = = == ei a ai DE 
similare alleata aaa 
PRE — | 2,80] — _ —_ — | 2.90] — —_ _ — [3-| — CEI re _ 
e SA — | — — | 100] — — — —_ _ — [1080] — _ == = 
— | 240] — _ 2,50 |} — — | 2.60| — _ — | 2.70 es Zi ale _ __ 
pe 840} — — —_ —_ 900 | — _ _ —_ %0 | — _ a “= Da 
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Segue iaia; STAZIONI — GE 


Stipendio o paga 


O) 


3-1 

t=] 

g © .. QUALIFICHE 
(48 ‘ 


minimo | massimo 1 


Capi stazione principali. 3600 5100 
Capi stazione di 1° grado 3000 3900 
/ 
| 
) 


‘Gestori principali . 
Capi stazione di.2° grado 
Gestori... ... 
Applicati principali . 
Capi conduttori princi- 
pali... ....- 
Capi stazione di 3° grado” 
Sotto-capi conduttori 
principali . . . . . 


10 | Controllori viaggianti x 
{- speciali ... . . . - 1350 3000 
11 | * Contabili: . . ..- 2100 3600 
11 ][* Impiegati. . . . .- 1200 330 
© 11 | Applicati. .....- 1200 | 3000 
so PP i È 1) 3,25 
11 | Controllori viaggianti . 1350 2700 
1080 80 
12 | Capi fermata . . . - - 3_ i se 
12 Sorveglianti tecnici . . ar Toi 
900 1800 
sh Aiutanti applicati @) . | ") 2° A 
] 
12 | Capi conduttori . | i Lig LO 
; 0 8 
12 | Capi manovra . . . - | 3 No ] 00 
12 | Guarda magazzino. . | Si ipsa 
i : 2,60 4,60 
:12 | Capi deviatori. . . . - | 960 1 
È È 14 6 par 
- ..12 | Capi squadra tecnici. . | 3 2100 
‘ 12 | * Assistenti (2). . Se | 2,10 420 
# 325 
13 | Operai meccanici . | 1200 2100 
13 | Conduttori . . ...- | 2,60 3,40 
13 | Capi frenatori. . - - | 900 1350 
- 34 | Guardafreni. . . . è. - 1) 2,10 
2,50 3- 


14 | Capi squadra manovra» | 2,0 4 — 
j tori... 0000- 


SUPPLEMENTO 


STIONI E TRENI 


ALLA 


GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 
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PI 


aumenti normali, risultanti dalla differenza fra i numeri progressivi sottoindicati 


l4 


1 


3,00 


1 |a 


2000 


19 


21 


ea 


480 


LS) 
TIVI 


4,60 


Il 


1800 


2 


1800 


25 


1800 


Avvertenze 


i 


* Le qualificho con-: 


trassegnate con asteri»! 
sco (*) si lasciano ad! 
personani agli Agenti! 
che alla data di attua» 
zione della tabella grae: 
duatoria ne  forsero 
provvisti, ma non sì 
conferiranno ad altri 
in avveniro. 


Per lo qualifiche i 
cui avanzamenti sono 
indicati tanto a sti- 
pendio annuo quanto 
a paga giornaliora, il 
tipo esposto pel primp 
è quello 20rmale con- 
templato dalla tabella 
graduatoria del por 
sonale, 


i 
tl 


1) Paga minima se » 
l’agonte S provvisorio, 


_r—— 


2) Potranno essero ; 


promossi aiutanti ap- 
DIGaLi previo esame © 
’idoncità. 
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Segue ALueGATO 4, SI î Segue STAZIONI — GE 


Le Stipendio o paga Classi di stipendio o pagho e intervalli di tempo in anni fra ‘gli 
49] QUALIFICHE. | 
o minimo | massimo] 1 | 2 | 3 | 4| 5 | 6 | CE: | 9 | 10 | | | 13 | 


? A 2,30 3,401 2,40 f 2,50] — 2,60 | — 2,70 | — 2,80} — 2,90 | — —_. 3 li 
14 | Capi squadra alle merci 810 1200 | — 50 | — ssa oso | _ {150} — wai A da 
_ 3 n Da ni _ spa _ | 
14.| * Illuminatori lampisti . | 00 n aa = i sli ia 1020 siva Bia fera e 320 sa 
250 420 | 2.60] — | 270] — [280] — [{aoof — |13-{-|1- [ago] = 
14 | Guardafili . 900 | 1500/ — | — | 960] — {| — fiozo] — | — |io0o{ — {- | 11140 
. 720 .1200 | — —_ 780) — _ 840| — — 9001 — SE Pra 960 
14 | Guarda stazione , | 2.00] 340) — { gio] — | zgol — | 230] —-| 240] — [250] — [200] — 
mal 2,60 4,60 | 270] 2,80] 290]3-| — | szo|- | 340| — | — | 360] — | — 
15 | Operai . .... 960 1650 | — ai tt a _ diogo _ dei TY A sang Poe fr 
| 2,10 3,40 | 220| 230] 240 — {250{ — { zoo] — {270f — | 280] — | 290 
15 Manovratori. n 780 1200 | — c40 | = 0) _ PO gso | © ei er a 
2 2,30 3-| — 240 | — 2,50 | — — 2,60 | — — 2,70} — pere = 
15 | Frenatori . . . 840 1080 | — per CR A a 900] — sa a na na 90} — 
i 2,10 3,10 | 220] 2,30 | — 240) — 2,50] — 2,60] — 2,70} — 2,80} — 
15 .Deviatori . . . . . 4 780 140 | — 840l — ba 900} — Sa d%0} — 2. | 1020 tw 
16 DAL operai . . si - —_ 3- | — 2,10] — 220 | — 230} — 240} — 250] — 2601 _— 
FRE 2,60 = = Ri 10 — — ,a ai ta N tao i DI : 
17 Guarda barriere (uomini) | 5, oi Mn dal pesci fra] si 0) = la 2,30 —IVS 2.40 
i 1,80 £ 
‘ 18 | Manovali . . .....| 171,60 
7 | ° ao (VM ili (io e ia i i i e 
19°l'Guarda barriere (donne). D90| osfo-lel-|lopfaep=elTa]|l=ta fate =k.4 
; in relazione al posto 
MAGAZ 


| Stipendio o paga 


58 ssi di sti : DRG 4 ; Li Di 
SP a 

8% QUALIFIOHE ——e=‘etto=e-=|e= = T"SSIe | CT = T—eu 
23 ; : minimo | massimo| l 2 | 3 | 4 5 6 7 8 | 9 | 10 ll 12 | 13. | 


8 | Magazziniori . EA 2700 4500 | — | 3000] — — |3300| — -— l3600] — — |3900| — — 
9 | Sotto magazzinieri. . . {_ 2100 3600 |] — — |2400| — —_ — {2700} — _ — 300) — o 
“9 | Applicati principali . . 2400 3600/{ — {—- | [zz:0{ — {-{|- [1300] — { — | — |3300| _ 
d1.|:# Contabili ....... zio] 3600f — { -— | — [a2s0f{ —- { -|{- [2z0f — | - | _ |3000] _ 
i 11 | Applicati. . ..... I) SE 3000 | 1350 | — | 1500f — | 1650] — 11800j — |.1990| — |2100| — 3 
A SP 900 1800 | — | 960] — f|uiozo] -- [iogo] — fizool — {| _ Tasso] _ 
12 | Aiutanti applicati (2) . | 1) SD 5 — | 260 270] 2,80] 290{3—| — | 320] — | 340] — | 360) — | 380 
12 | * Capi sorveglianti . . | 1200 19590} — _ 1350 | — — | — | I500] — n n -— | 1650 n 
sla 900 1800 | 960] — | 1020] — |ioso] — jiao|] — |izoof — | — | -— | 1950 
MMS a 2,50 5— | 260] 270] 280] 290/3—| — | 320] — | 340] — | 360] — | 380 
a igiene | cani] agile Din] [00] peri [a] fee] |s- 
DI 1,80 2801 — | 1,90 ae] 70 CINA MPN EECIRRR (2 NGPENRO, [INNS 

18 | Manovali dei magazzini. | 1) Do mola Si w ssi. ca. _ n i Willa d _ 


BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA, 


19 


»|a|e| ul | 29 


mela da fee eee 
ARR een ia 
& da Liga] = |a" ] = Pi [1500] — Pa 
= an =] rai lA] | 
—-—{- [133] -|-j|_-|_- [150| — | — 
= lodata ea 
= eee e aa rea 
ioplonil' cadi oe paga 
iene REI = a 
PARA, AFRO MR CS ES EE 
i a UO e a al 
da = = Li Ra sn. SE = 
ri I e 4 gi e a E 


‘ aumenti normali, risultanti dalla differenzafra i numeri progressivi sottoindicati 


1 | 18 


16 


v || 


23 26 | 27 


o|a|® 


"| 


cla leslie. |a 
lea ei beva 
RANE 30 o", (EP) [N SISSI NESTA STR) RESOR IPP NEO: SETS 
oben lele eda 
a] ISP SPERI Yi O i I e i 
dt e Anale 
spet ile lente 
site ea oca di ili 
dn lana 
RARI RETTA ERI Rei ESSA USE E SEA O 
“liacle e 
el atalanta lea] 
ED SPINO STRO Sgt) VSSOII 0.1) ISSN RS, PTOO I 


Avvertenze 


* Lo qualifiche con- 
trassegnate con aste- . 
risco (#) si lasciano 
ad personam agli A- 
‘genti che alla'data di 
attuazione della ta- 
bella graduatoria ne 
fossero provvisti, ma 
non. si conferiranno 
ad altri in avvenire. 


* Perle qualifiche i cui 


avanzamenti sono in- 
dicati tanto a stipon- 
dio arinuo quanto a 
paga giornaliera, iltipo 
esposto pel ‘primo è 
quello normale con- 
templato dalla tabella 
graduatoria del per- 
sonale. o 


1) Paga minima, se 
l'agente è provvisorio. 


Avvertenze 


*) Le qualifiche con- 
trassegnate con aste- 
risco (*) si lasciano 
ad personam agli A- 
genti che alif data di 
attuazione della -ta- 
bella graduatoria ‘ne 
fossero provvisti, ma 
non si conferiranno 
ad altri in avvenire. 


Per lo qualifiche i > 


eni avanzamenti 80n0 


indicati tanto a sti- 
pendio annuo quanto 
a paga giornaliera, il 
tipo esposto pel' primo 
è quello normale con- 
templato dalla tabella 
graduatoria del por- 
sonale. 

1) Paga minima so 
l'agente è provvisorio. 

2) Potranno essere 
promossi applicati pre- 
vio esame di idoneità. 


Severino RopinI, testimone — Exnio MELANI, testimone — G, DomxEDÒ, segretario. 


(Cl SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO A URFIOIALE DEL REGNO D'ITALIA i 


Fuzoaro DB Società — “italiana per le s strade fi ferrato del Fade ferrate del Mediterraneo 
ITA BETTA. COMPARATIVA 


per le qualifiche preesistenti che non si conservano nella Tabella graduatoria. 


Testo proposto dalla Società nel febbraio 1902 con le modificazioni successivamente concor date col Governo indipendentemente 
dal concorso dello Stato nella spesa ger l'attuazione del nuovo ordinamento. 


Qualifiche preosistenti che non 
si conservano ‘ 
nella ‘Tabella graduatoria 


‘Qualifiche corrispondenti 


. Qualifiche preesistenti che non i 
dolla Tabella . graduatoria 


si conservano  - 
‘mella Tabella graduatoria 


* Qualifiche corrispondenti 


della Tabella : graduatoria 


- 


Capi servizio aggiunti Sorveglianti allo officineelottriche 


Sotto capi servizio Sorvoglianti toînici 


Tagegneri capi servizio aggiunti Sorveglianti ai gazogeni 


Togegneri ispettori principali Capi squadra apparati centrali 

Ispettori principali . l Capi squadra tecnici 

' i principali lepali Capi squadra guardafili 

Ispettori principali legali Ispettori principali capi 
Ingegneri capi sezione principali (_ 


Capi sezione principali . , 
Pi PERCIP Guardiani (del Servizio trazione 


ed officine) Guarda deposito 


Capi controllo 


. . Guardio 
Ispettori prinoipali aggiunti . 
: Ispettoti principali 


Sotto capi controllo Guarda officina 


Guardie (del Servizio del mate- Portieri 
Ingegneri capi sezione riale) 


Fuochisti alle officine elettriche Fuochisti acc idienti macchina 


Guardaportone int 
fissa” » 

Fuochisti ai gazogeni | 

Ispettori 

Ispettori legali Capi squadra lampisti - Capi squadra 

Ispettori sanitarî 


- Guardafili 


Ispettori dei telegrafi 
Ingegneri capi riparto 
-Capi riparto 


Sotto ispettori 


\ 
Capi sezione 
Ispettori capi ufficio 

Ì 
‘Sotto ispettori legali | 


Sotto ispettori dei telegraf 


Controllori tecnici 


rn 


Collaudatori 
Centrollori della cassa centrale Capi ufficio 
di cassa della succursale di Napoli ) Sotto capi ufficio 


* Vice controllori di cassa Ì 
Sotto capi ufficio 
Applicati al ragioniere centrale | 


Ingegneri applicati . ) ° 
° > Allievi ispettori 
Applicati legali \ 
Sotto economi - Sotto_magazzinieri 
Commessi ) ° 
Applicati 
Interpreti | 


Aiutanti commessi - Alutanti applicati 
BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA. 


Applicati tecnici principali 


Operai di linea telegrafici 


Operai apparati centrali 
Operai olettrotecnici. 
Capi posto. Operai 
Litografi 

Tappezzieri 

Manovali agli apparati centrali - Aiutanti operai 


Cantonieri artieri - Artieri 


Capi stazione (1) 


di 1° grado 
di 20 grado 


di 3° grado 


(1) La distribuzione degli at- 
tuali Capi e sotto Capi stazione 


Capi e sotto capi stazione 


fra i tre gradi sarà deliberata 


dal Consiglio d'amministrazione, 
di massima in base allo stipen- 
dio di cui sono provvisti, ma 
salvo il giudizio delle singolo 
attitudini, sulla proposta di una 
Commissione nominata dal Con- ‘ 


funzionarî superiori uno della 
Direzione generale e duo del 


siglio stesso e composta di tre 


Servizio movimento ce traffico. 


Severino Ropini, testimone — EsiLio MELANI, testimone — G, DoMINEDÒ, segretario. 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D’ITALIA 71 


—_——__—_—_—rr_r_1r_rr_r—_ r__rP—_m——r _m_______ nnt 


ALLEGATO DI Società italianà per le strade ferrate del Mediterraneo 
TABELLA COMPARATIVA 


per le qualifiche preesistenti che non si conservano nella Tabella graduatoria. 


Testo corrispondente a quello la cui attuazione è richiesta dal Governo mediante il suo concorso nella relativa spesa. 


Qualifiche preesistenti cho non Qualifiche corrispondenti Qualifiche preesistenti che non Qualifiche corrispondenti 
A n poniaerrano : . si conservano 
nella Tabella graduatoria della Tabella graduatoria nell Tabella graduatoria della Tabella graduatoria 


——m—k__1Ém,r_____—————__—__—_—_____—————————————————zth 


SApieerzio REgiunti Sotto capi servizio Sorveglianti alleofficine elettriche } 

E: a Lt: rvizi cali ani 
Ingogneri capi servizio aggiunti Sovegiiiati al guiogini | Sorveglianti tecnici 
dagegnori iapettori. principali ) Capi squadra apparati centrali Po 
Ispettori principali . Capi squadra tecnici 

È iaia Capi squadra guardafili | 
Ispettori principali legali 
Ingegneri capi sezione principali Ispettori prineipali capi Guardaportoné 
Capi sezione principali Guardiani (del servizio trazione . 
p p cd officine) Guarda deposito 
Capi controllo ; 
Guardio 
Ispettori principali aggiunti Guarda oflicina 
Sotto capi controllo Apetor pEaGiaI Guardio (del Servizio del mate Portieri 
riale) 

Ingegnori capi sezione Fuochisti alle officine olettriche 
Di Fuochisti ai gazogeni Fuochisti conduttori di macchina 
Ispettori capi ufficio h a hi ca 

i Fuochisti accudienti macchina 
Ispettori logali lapottori fissa 


. Iypettori sanitarì 


Capi squadra lampisti Capi squadra 


Ispettori dei telegrafi 


Ingegneri capi riparto Operai di linea telegrafica - Guardafili 


Capi riparto Operai apparati centrali 
Sotto ispettori 


Sotto ispettori legali Operai olettrotecnici 


Sotto ispottori dei tolegrafi 


. Capi posto i Operai 
Controllori tecnici si . 
icati ici principali itogra 
Collaudatori Applicati tecnici principali 
Tappezzieri 
Controllorif dla sana citrale Capi ufficio 


Manovali agli apparati contrali - Aiutanti operai 


Sotto capi ufficio Cantoniori artieri - Artieri 


Pri 


di CA583 | dalle puccarsale di Napoli 


Vico controllori di cassa di 1° grado 
Sotto capi ufficio 


Applicati al ragioniere centrale 


e and I NI lie — aa 


Capi stazione (1) di 2° grado 


Ingegneri applicati I di 3° grado 
DE i | Allievi ispettori (1) La distribuzione degli at- 
Applicati legali . . tuali Capi o sotto Capi stazione 
Capi e sotto capi stazione , fra i duo gradi sarà deliberata 

; i EZEO dal Consiglio d'amministrazione, 

Matto: @conoma POMO DAGAZIBISA di massima in baso allo stipendio 
di cui sono provvisti, ma salvo 

Commessi il giudizio dello singolo attitu- 


| Applicati dini, sulla proposta di una Com- 
missione nominata dal Consiglio 
stesso e composta di se da 
Ai ; ; - Ai ; sonti narî superiori uno della Dire- 
Aiutanti commessi Aiutanti applicati ziono gonerale o duo dol sor- 


vizio movimento e traffico. 
BALENZANO — DI BROGLIO — OLIVA. . SeveRINO RODINI, testimone — EmiLio MELANI, testimone — G. DOMINEDÒ, segretario» 


Interpreti 


ei e ateiie ce 


DAS N. 56 di Repertorio 


CON V EN Z I ONE 
1 fra n 
b Loro Eccellenze i Ministri dei Lavori. Pubblici e del 
«Tesoro 
e 


la” Sociotà delle Strade Ferrate Meridionali, esercente la 


«Rete Adriatica, relativa al concorso dello. Stato nella 
- spesa occorrente per.il nuovo ordinamento del per- 
sonale di detta Rete 


Le parti contraenti premettono quanto appresso : a 

“Fino dallo scorso anno fu ventilata in diverso occasioni fra il 
Ministero doi Lavori Pubblici o le Società esercenti lo Reti Medi- 
terranca, Adriatica e Sicula, l’ opportunità di introdurre delle mo-: 
dificazioni negli. ordinamenti del porsonale ferroviario;.ed a que- 
sto ‘effetto il Governo espresse il desiderio che dopo più concreti 
studî fossero pressntato. ua da. attuarsi, possibilmente, nel- 
l’anno 1902. - 

Successivamente ciascuna dello tre Sociotà noi ‘mesî di gennaio, 
© febbraio del corrente anno presentava al Governi | lo schéma di 
un-nuovo testo di Regolamento sul personale, a cui crano annessi; 
. per formarne parte integrante, mna tabella graduatoria cd i qua- 
dri dimostranti le classi di stipendio e la carriera delle diverse 
categorie di agenti. Il Governo, presi in esame codesti documenti, 
richiese che vi fosse introdotta una serie di ‘modificazioni, le quali 
in molta parte furono accettato dallo Società, ma in parte, per 
motivi finanziarî 6 per considerazioni di altro ordine, non pote- 
Tono, essere £ accolte da esse. 

‘fnsisterido il Governo” per l'accettazione di tutte le modificazioni 
‘da lui richieste, fu, in ‘sitccessive, conferenze, ripreso in esame il 
‘ Regolamento coi relativi allegati. da 

Interessavano specialmehto duo ordini di questioni : : l'uno di ca- 
rattere finanziario 0, l'altro. di carattere amministrativo discipli» 
naro. L i 

Il primo ordino di questioni, si riferiva : : 

a) alla entità della spesa annua ‘da erogarsi per l’applica- 
ziono dei nuovi ordinamenti; . 

1) ‘alla data della relativa decorrenza che il Governo desi- 
derava fosse fissata al 1° gennaio . 1902. 

La questione fu Segre circa il punto a, con la decisione del 
Governo di presentare all Parlamento un progetto di legge inteso 
ad. ottenere la somma: nécessaria per far fronte alla maggiore 
sposa derivante dai migliori trattamenti che esso intendeva in 
trodurre di fronte a quelli proposti dalla Società; e circa”àl 
punto è, col fissare la data di attuazione dei nuovi ordinamenti 
al 1° gennaio ‘1903, ‘corrispordendo’ tuttavia par: conto dello ‘Stato 
soltanto alle categorie di agenti dal grado 7° in poi (compresi, per 
. la Rete Mediterranea, gli operai dipendenti dal servizio della tra- 
|. (zione g. fello officine contemplati da spocialo Regolamento) la 
differenza per l'anno 1902 fra lo stipendio attualo e quello por- 
.fato dai, nuovi ordinamenti. E tale temperamento circa questo se- 
condo punto fu accolto nel riflesso che, atteso l’indugio inevita- 
bile per lo studio dei nuovi ordinamenti, le Società nel frattempo 
avevano dovuto dar corso ai consueti provvedimenti per le pro- 
mozioni e per gli aumenti di stipendio erogandovi somme che, 
sebbene diversamente distribuite, avevano importato un onere non 
inferiore a quello dei nuovi ordinamenti. 

.Quanto al secondo ordine di quistioni, mentre alcune delle mo- 
dificazioni richieste dal Governo furono accolte dalle Società, altre 
furono da csse rifiutate perchè da esse ritenute incompatibili col 
regolaro funzionamento del servizio e con le responsabilitò loro 
‘incombenti. Anche queste ultime difficoltà rimasero però appia- 
. nale in una conforenza tenutasi il 22 maggio 1902, nella quale 
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Bi ti 


PORRETTA l'accordo su tutti i punti controversi, restò June 
; Fiservato alle Società il diritto di ricorrere .&1, giudizio arbitrale 


‘ eontro un provvedimento del Ministro consistente nel prescrivere 


“la cancellazione del n.23 dell'articolo 62 del Regolamento del per- 

sonale e del n. 14 dell’artigolo. 67 del Regolamento degli operai 
‘per la Rete Mediterranea, e del n. XXIII dell'articolo 57 dei Re- 
‘ golamenti del personale per le Reti Adriatica e Sicula rispettiva- 
-mente proposti dalle Società. 

Dopo ciò rimasero stabiliti il testo del: Beigua (per la Rete 
Mediterranea anche quello speciale per gli operai dipendenti dal 
servizio della trazione e delle officine), della tabella graduatoria o 
dei relativi quadri rappresentanti l'ordinamento che le Società avreb- 
bero attuato a loro esclusive spese, ed il testo dei corrispondenti 
Regolamenti, tabella graduatoria e relativi quadri di cui il Go- 
verno ha richiesto l'attuazione col concorso finanziario dello Stato, 
concorso che è costituito perciò dalla maggiore spesa risultante 
dal confronto fra i due testi dei documenti ‘ora citati oltre che 
dalle somme occorrenti per pagare, come si è detto, agli agenti 
dal 7° grado in poi (compresi, per la Rete Mediterranea, gli 
operai dipendenti dal servizio della trazione e delle officine con- 
templati da speciale Regolamento) la differenza per l’anno. 1902 
fra lo stipendio attuale e quello portato dai nuovi ordinamenti, e 
da quelle occorrenti per migliorare gli attuali ‘premi?’ di percor- 

ronza del personale viaggiante, como Si dirà in appresso. +- è- 

Promulgata ora la legge 7 luglio 1902, n. 201, con la quale i) 
autorizzato il concorso dello Stato nella spesa occorronto pel 
nuovo ordinamento dol. personale delle: Strade-Ferrato delle:tro 
grandi Reti, si debbono, -in osceuzione dell'articolo 2 :della.leggo ’ 
medesima, stipulare con lo Società esercenti lo dette tre grandi 
Reti separate convenzioni, per regolare le modalità dell’ indicato 
concorso; cpperciò per quanto concerne la Rete Adriatica=fra: 

S. E. il Ministro dei Lavori Pubblici, on. senatore comm. avv. 
Nicola Balonzano; x 

S. E. il Ministro dol Tesoro, on. deputato GORI: dott.‘Ernésto 
‘ Di Broglio; É 

roppresentanti l’Amministrazione dello Stato; H 

Ci) 

il comm, ing. Secondo Borgnini, direttore gonerale della, So- 
cietà delle strade ferrate Meridionali, esercente, la Rete Adriatica, 
in rappresentanza della Società medesima, ‘debitamente autorizzato 
dal Consiglio d'Amministrazione con la deliberazione in: data 28 
maggio 1902 (allegato 1); 

previa la ratifica della suespressa nariaiia si stipula Tai se- 
guente convenzione. - 


Art. l. , 

Con la decorrenza dal 1° gennaio 1993 la Società modificherà 
l'attuale suo ordinamento del personale, attuando, dalla data, suag- 
cennata, il Regolamento del personale,. la tabella graduatoria | del 
personale ed i quadri, indicanti le classi di .Btipendio 0) paga ed i in 
torvalli di tempo fra. gli fumenti normali, sostituenti gli; ‘aflegati 
A’, B’, C° della presente. convenzione. SSA Re 

rt 


Il concorso dello Stato per l'attuazione del nuovo “ordinamento 
del personale della Rete Adriatica, consiste riell'assumero .a,suo 
“carico tutta la maggiore spesa, ,risultanto dal confronto fra HR testo 
dogli allegati A', B', C' di cui al precedente articolo 1, ed' il testo 
dei documenti del pari allegati, contraddistinti colle lettere A, B, C, 
e costituenti il nuovo ordinamerito che la Società avrebbe jattuato 
senza il concorso dello Stato e perciò: 

1.° maggiore spesa derivante dalle modificazioni richieste dal 
Governo nei minimi di stipendio o paga e nelle successivo classi 
di stipéndio o paga, per gli agenti già in servizio e per quelli 
da assumere in servizio per qualunque causa, il tutto coi relativi 
contributi agli Istituti di previdenza; 

2.° maggiore spesa per avanzamento degli agenti dal 1° gen- 
naio 1903, e relativi contributi agli Istituti di previdenza, in cone ‘ 
seguenza delle modificazioni richieste dal Governo ai quadri di 
avanzamento che la Società avrebbe attuato. 
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Però, duatora gli ordinamenti #onvondati: dalla Società col Go- 
verno portassero per qualche agente una maggiord. spesa .in con- 
fronto del trattamento da attuarsi in base agli ordinamenti ri- 
chiesti dal Governo, la differenza sarà accreditata allo Stato. 

Per gli agenti pei quali i quadri di avanzamento presentati 
dalla Società non portano lo sviluppo della carriera, la maggiore 
spesa a carico dello Stato sarà determinata in confronto' della spesa 
media fatta per questo titolo dalla Società nel triennio 1899-1901; 

:3.° maggiore apesa per il passaggio in pianta. stabile ed in 
prova di agenti avventizi, e relativi contributi.agli Istituti di pre- 
videnza, in conseguenza. delle modificazioni richieste :dal Governo, 


«Bia. allo norme per la nomina in prova od a stabile degli avven-' 


«tizi stessi,.sia al quantitativo degli agenti stabili, inscrivendo a 
. carico dello .Stato la spesa effettiva totale, ma deducendo a suo 
«tempo la spesa.cho ayrebbe fatta la Società; 

:4.°, maggiore, spesa per indennità varie da pagarsi agli agenti 
in conseguenza, dell’anticipato passaggio. in prova od a stabile; 

-5.° maggiore spesa per l'aumento delle compatenze. accessorio 

indicate nel.secondo.capoverso dell'articolo 6 del Regolamento. del 
. «personale in quanto si commisurino sullo atipandio-e.relativi con- 
"tributi agli. latituti di providenza; 
6.° maggiore spesa per la. concessione di congedi . con paga agli! 
operai, aiutanti operai e manuali delle officine del materiale mo- 
bile (L n fisso, © relativi contributi’ agli Istituti di previdenza; 
+47.0 inaggiore spesa por congedi con paga ad altri agonti, oltro. 
î sopra. indicati, cho vi avranno titolo in conseguenza dello modi- 
“‘flcazioni'richiosté dal Governo nella durata dell'avventiziato. 

Inoltre, in aggiunta alla maggioro spesa a carico dello Stato, 
quale risulta dal confronto dei duo testi di ordinamento, la So- 
cietà pagherà. per conto dello Stato stesso, entro il rhese di gon- 
naio 1903, la differonza per'il 1902, coi relativi contributi agli Isti- 
tuti di previdenza, fra lo stipendio o paga che risulterebbe qua- 
lora il nuovo ordinamento :fosse stato attuato il 1° gennaio 1902 
e lo stipendio o paga fruiti effettivamente puro nel 1902, a tutti 
quegli agenti, compresi nei gradi dal 7° al 19° inclusi della ta- 
bella graduatoria, che a questa data ;avessero già conseguito o su- 
perato dal precedente aumento-l’anzianità provista dall'articòlo 26 
del-Regolamento del personale, allegato A' oppure che si ‘trovas- 
« 8éro provvisti di uno stipondiò non conforme alle ‘classificazioni 
dolla rispettiva qualifica. 

“Infine lo Stato assumo a suo carico la spesa per sigla dal 
-1° gennaio 1903 gli attuali premî di percorrenza dei .capi treni, 
conduttori, guarda-freni e frenatori della Reto Adriatica,e siffatta 
spesa viene per la Rete stessa stabilita Jolla somma massima di 
annue L. 185,000. 

L'erogazione delle somme assegnate per questo titolo alle So- 
cietà esercenti le tro “Reti, Adriatica, Mediterranea e Sicula, con 
la presento convenzione e con le altre analoghe che contempora- 

‘ neamente si stipulano con le Società esorconti lo Reti Mediterra- 
nea e Sicula essendo inteso che debba .ayer luogo con sistemi di- 
versi, da,; sattuarsi in via di esperimento, con facoltà di modificarli, 
previo accordo col Governo, . rimane stabilito cho.per quanto ri- 
guarda la Rete Adriatica avrà luogo intanto mediante una, riforma 
doi premî di porcorrenza, fissando, premî divorsi por troni viaggia- 
tori e per treni merci, mu costanti-per ogni 100 chilometridi treni 

"Per ultimo lo Stato assume, sino alla concorrenza di ilire ottan- 

« gamila;il.rimborso delle somme che le Società pagheranno per 
ordine del.Goyerno per la completa attuazione del fine propasto 
. dall: ‘ordinamento - del pergonale ferroviario, 


Art. 3. 


Le somme dovute alla Società per i sovraindicati.titoli di spesa 

a, Garieo dello Stato .saranoo prelevate sulla quota di prodotto 
"lordo ‘spettante allo Stato in ordino all'articolo 25 del Yigente 
“\pontratto, di esercizio, eì in baso all'articolo 27 del Regolamento 
"7 Sonnaio 1880, n. 3704. 


i 


ll prelevamento si farà bimestralmente in via di acconto, in 


- base. ad una liquidazione sommaria preventiva da comunicarsi in 


principio d'anno al R. Ispettorato generale, e qualora in seguito 
alla liquidazione definitiva ‘il credito dovesse essere ridotto ad una 
cifra minore, la Società corrisponderà, sulla: differenza a favoro 
dello Stato, l'interesse al saggio medio della rendita 5 0/0 durante 
il semestre precedente. 

La liquidazione definitiva per ciascuno dei titoli di spesa rigyl- 
terà mensilmente dai còmputi speciali inscritti sia nei ruoli o fo- 
gli di paga, sia nei conti individuali, sia negli altri documenti: 
compilati dagli uffici sociali per l’osecuzione dei presenti accordi. 
Detti computi saranno riscontrati in base ai titoli estinti presso’ 
la sede della Società da funzionari all'uopo delegati dal Ministero 
dei Lavori Pubblici e dal Ministero del Tesoro, i quali.a . speso 
dello Stato potranno anche estrarre copia dei computi predetti. 

In seguito al riscontro, i delegati apporranno il visto per l'ap- 
provaziono; dopo di che i còmputi suddetti costituiranno senz'altro 
gli olementi del riassunto annuo finale del credito della Società; 
riassunto che, vistato dagli stessi delegati governativi, sarà tras- 
messo al R. Ispettorato generale per il conguaglio delle differenze 
rispetto ai prelievi eseguiti. 

Per qualche speciale titolo di spesa il compenso potrà .essero 
determinato mediante una somma a corpo in seguito ad appositi 
accordi da stabilirsi, sentito il Consiglio dei Ministri, dai Ministri 
dei Lavori Pubblici o del Tesoro col Direttore generale della So- 
cietà. 

Art. 4. 


La Società dello Strade Ferrate Meridionali, osercente la Rete 
Adriatica, fa salvi tutti i diritti che potessero competerle ad in- 
dennità e compensi per effetto dei maggiori aggravî che in con- 
seguenza de.l’applicazione degli ordinamenti di cui il Governo ha 
voluto l'attuazione, saranno per derivarlo dopo il 30 giugno 1903 . 
nell'esercizio della Rete di sua concessione, qualora non ne sia 
stato operato il riscatto da parte dello Stato, ai termini dell’arti- 
colo 8 del vigente contratto di esercizio dolla Rete Adriatica. 


Art. 5. 


-Tutte.le controversie, alle quali potesse dar luogo la presento 
convenzione, eccettuate quelle a cui potesse dar luogo il disposto 


dell'articolo .4, .saranno deciso inappellabilmente da tre arbitri, 


scelti, di volta in volta, l'uno dalle Società, l’altro dal Governo ed 
il terzo d'accordo od altrimenti dal Primo Presidente della Corto 
di cassazione di Roma. 

Quando le controversie, in dipendenza di questa e delle conven- 
zioni analoghe alla presente che si stipulano con le Società eser- 
centi le altre due grandi Reti, siano comuni a più Società, il giu- 
dizio sarà unico, e le Società che prenderanno parte al giudizio 
delegheranao d'accordo un solo arbitro. 


Art. 6. 


Ai termini dell'articolo 45 del yigente contratto d'esercizio con 


-la Società esercente-la. Rete Adriatica, la presento convenzione.sarà 
soggetta «al -diritto fisso di-una lira italiana, con esenzione da. ogni 
« diritto -proporzionale di registro. 


Roma, addì :1° agosto 1902. 


Al Ministro dei Lavori Pubblici Il Ministro del Tesero 
N. BALENZANO. E. DI BROGLIO. 
Il Direttore Generale 
della Società delle Strade Ferrate Meridionali 
esercente la Rete Adriatica 
BORGNINI. 
SEVERINO RODINI, testimone. 
EMILIO MELANI, testimone. 
Avv. GIOVANNI DOMINEDÒ, segretario delegato alla stipulazione 
dei contratti d:1 Ministero dei Lavori Pubblici. 


Allegato x 


- Socità Italiana por i Strade Ferrata Meridionali. 


Sosietà Anonima sedente in Firenze. 
Capitale L. 267,000,000 interamente versato. 
Esercizio della Rete Adriatica. 


» Estratto dalle deliberazioni prese dal Consiglio d'Amministrazione 
‘ ©‘’nell'adunanza del 28 maggio 1902. 

Presenti i consiglieri signori: 
Corsini S. E. principe don Tommaso, presidente; 
‘Bassi nob. comm. Girolamo; 
‘:Balduino comm. Giuseppe; 

© Barsanti comm. avv. Olinto; 

? Bastogi conte Giovannangelo; 

© Bensa prof. avv. Paolo Etnilio; 
Cini cav. Giovanni Cosimo; 
Decio avv. comm. Innocente; 

‘ Fonio ing. comm. Alessandro; 
Lancia di Brolo marchese Corrado; 

.« Mangili cav. Cesare; 

.-Papadopoli conte Nicolò; 
Parodi comm. Giacomo; 

‘ Pisa Giuseppe; 
Revedin conte Giovanni; 
Rossi comm. Enrico; 
Strozzi duca Leone; 
Tabarrini avv. cav. Camillo; 
-. Vitelleschi-Nobili ‘marchese Francesco. 


\Omissis. 


“n Consiglio. udita la relazione del Direttore generale intorno 
‘allo trattative in corso col Governo per le modificazioni da appor- 
° tarsi, all'ordinamento del personale; 

premessa la riserva delle azioni esperibili dalla Società per 
quanto riguarda l’ordinata' soppressione di sanzioni disciplinari 
contro i casi di sciopero, e premessa la dichiarazione che la So- 
cietà declina qualsiasi responsabilità al riguardo; 

‘’’autorizza il Direttore generale a concordare col Governo quelle 
. modificazioni all'attuale ordinamento del personale che nel suo 
i prudente criterio - stimerà di accettare, a condizione che non im- 
* portino oneri di spesa alla Società pel corrente esercizio 1902; 

‘che lo Stato coricorra nello maggiori spese che ad essa ne de- 
riveranno dal 1°- gennaio 1903 in avanti; 
i. ‘che rimangano salvi i-diritti della Società pei danni che potrà 
- rizentiro allo scadero del vigente contratto di esercizio per quanto 
riguarda lo linco di stia concessione. — 

- Talo autorizzazione è vincolata ‘altresì alla condizione che il 
Governo rinunzi all'appello contro la sentenza arbitrale del 5 feb- 
braio-2 marzo 1901, e questa possa sortire tutti gli effetti di giu- 
dicato irretrattabilo. 

Salve lo accennate condizioni, è conferito al signor Direttore 
generale il più ampio mandato di fiducia per la conclusione degli 
accordi in parola e per la stipulazione delle convenzioni che al- 
l’uopo potranno rendersi necessarie, che egli è facoltizzato a fare 
a quei patti che crederà di accettare nel migliore interesse della 
Società, senza alcuna limitazione di poteri. 

Il Presidente del Consiglio d’Amministrazione, a forma dell’arti- 
colo 46 degli Statuti sociali, certifica il precedente estratto con- 
forme al suo originale trascritto nel registro dei verbali delle adu- 
nanze del Consiglio d’Amministrazione medesimo. 


Firenze, addì 31 maggio 1902. 


Il Presidente del Consiglio 
P. TOMMASO CORSINI. 


Il Segretario del Consiglio 
CARLO DE BOTTINI. 
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. N. 25364 del repertorio. .. 
Autenticazione di firme. 
- Regnando Sua Maestà 
“VITTORIO ‘EMANUELE HI 


per grazia di Dio e per volontà della Nazione 
«Re p'IraLIa 


L'anno miillenovesentodne 0 questo dì trentuno del mese di 
maggio, in Firenzo. 

Io sottoscritto: notaro pubblico residente in - Firenze; ed - iscritto” 
al ‘Consiglio notarile di Firenze, attesto-che lo retroseritto firmo 
sono vere ed autografe por'essero state apposto. alla:presenza; mia ‘ 
e dei signori Michelo fu Alessandro Batelli, possidente nato al- 
l’Incisa, e Giuseppe fu Giuseppe Reposati, benestante fiato è Gubbio, 
‘ambedue domiciliati “a- Firenze, testimoni ‘aventi i i ‘requisiti di. 
legge, ‘degli ill.mi signori Don Tommaso dei. principi | Corsini, nella 
sua qualità di- presidente del Consiglio d'Amministrazione’ della- 
Società Italiana delle Strade Ferrate Meridionali. esercente la Reto 
‘ Adriatica, sedente a Firenzo e barone:Carlo. Do Bottini, nella’ sua 
qualità di segretario del Consiglio stesso, ambedue domiciliati a - 
Firenze e da mo benissimo conosciuti. 


MICHELE BATELLI, testimone 
GIUSEPPE REPOSATI, testimone 
CARLO QUERCI, notaro. 

Visto per la legalizzazione della firma del sig. Carlo Querci no» 

taro residente in Firenze. 

Firenze, il 31 maggio 1902, 

Il Presidente del Tribunale Civile e Penale 
ANGELO PERSICO. 


Società Italiana 


per lo Strade T'errate Meridionali 
. RETE ADRIATICA. 


BE “ALLEGATO A. 


SCHEMA DI ‘REGOLAMENTO DEL PERSONALE 


NB. Il presente ‘testo del Regolamento ‘e degli allegati ‘corri- 
sponde a quello proposto dalla ‘Società nel febbraio 1902, 
con le modificazioni, successivamente concordate col Governo, 
indipendentemente dal concorso dello ‘Stato nelle ‘spese per 
l'attuazione del nuovo ordinamento. ‘ 


‘ TITOLO I. 
Disposizioni generali 


Art. 1. 

Gli agenti della Società sono di tre categorio : 

1.3 stabili, nominati în servizio permanente ; 

2.3 in prova, destinati a passaro stabili dopo un doterminato _ 
periodo di servizio in esperimento ; 

3. avventizi. 

Art. 2. 

Sono impiegati agenti avventizi: 

1.9 per le funzioni di scritturale, di telegrafista, o di guardabar- 
riere, affidate a donne; 
2.° per la costruzione di nuove linec ed altre intraprese non, 
dipendenti dall'esercizio ferroviario propriamente detto; 
3.° per l'esercizio dello linee a regime economico secondo le 
leggi cd i Regolamenti speciali in vigore sulla materia; 
4.° per i bisogni saltuari od eccezionali in ogni funzione di 
qualunque ramo di servizio; 
5.° in aiuto o sostituzione temporanea dei guardiani della 
linea; È 
6.° per le funzioni di manovale, pulitore, cantoniere, loperaio, 
all'infuori di quelli indicati nel paragrafo seguente, e di scrit- 
turale; 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


75 


t_—————È1244{KT—._+___—_—_—_1212zA+—A4__ ___——___—__-—-—-—-pn="wmaà]400a*!*+«——=—41aan—©—©——292à1à0@qp 


7.° per le funzioni di capo squadra operai, di operaio, di aiu- 
tanto operaio e di manovale nelle officine di riparazione del ma- 
terialo mobile e fisso. 

Per ll’utilizzazione di questo personale in ordino alla sicurezza 
dell'esercizio si osserveranno le norme stabilite dagli speciali Re- 
golamenti. 

Tuttavia gli agenti indicati ai numeri 5 o 6, quando abbiano 
fatto un servizio non interrotto di 5 anni, come avventizi od in 
prova, otterranno la nomina a stabile, e nelle officine di ripara- 
zione del materiale mobile e fisso, di cui al n. 7, non vi dovrà 
essero mai una quantità di personale stabilo inferioro ai due 
terzi del personale in servizio computati sulla media annua. 


Art. 3. 


Le norme per l'ammissione, per l’avanzamento, per la disci- 
plina, per l’osonero, e le condizioni di servizio in gonere, sono de- 
terminate dal presente Regolamento per gli agenti stabili ed in 
prova; © per gli avventizi in quanto è per essi esplicitamente in- 
dicato. 

Gli avventizi sono assunti in base a speciali convenzioni, anche 
soltanto verbali, senz'altro obbligo in genere per l’Amministra- 
zione che quello di corrispondere loro la mercede pattuita per il 
tempo durante il quale prestano effettivamente servizio. 


Art. 4. 


Gli agenti stabili ed in prova sono inscritti nella matricola ge- 
neralo del personale, dove per ciascuno sono registrati: la data e 
lo condizioni dell'assunzione, gli avanzamenti, lo interruzioni del 
servizio per aspettativa, disponibilità, oventuali congedi straordi- 
nari oltro tro mesi, lo punizioni dogli ultimi tre gradi (vedi ar- 
ticolo 46) como puro le indicazioni riflettenti la cessazione dal ser- 
vizio, 3 
Presso i singoli servizi sono poi tenuti i fogli matricolari, sui 
quali, oltro i dati che si riportano nella matricola generale, sono 
annotati le gratificazioni, gli elogi, le punizioni, i congedi, le ma- 
lattie, lo residenze, ed in genere tutta ciò che concerne lo stato di 
servizio dell'agente. 

A chi cessa dal servizio sarà rilasciato, a richiesta, soltanto un 
estratto della sua matricola senza alcuna attestazione speciale, 
salvo per gli operai il disposto dell’articole 78 della legge di pub- 
bliea sicurezza; i 

Art. 5. ) 

Gli agenti stabili ed in prova partecipano ad uno degli Istituti 
di previdenza per il personale ferroviario, a norma e secondo le 
condizioni stabilito dai rispettivi Statuti. 

Al personalo in prova cho lasci il servizia vorranno in ogni 
caso rimborsato lo somme accumulate con le suo trattenuto o gli 
intoressi fino al 31 dicombre dell’anno precedente alla sua cessa- 
zione dal servizio, calcolati secondo le norme dell’ Istituto a cui 
l'agente trovasi iscritto. 

Fra le condizioni per l'ammissiono in servizio degli avventizi 
impiegati nollo officino di riparazione del materialo mobile o fisso, 
si osige la presentazione del libretto d'iscrizione alla Cassa Nazio- 
nale por l'invalidità e vecchiaia degli operai od altro Istituto ri- 
conosciuto dalla Socictà. 

Art. 6. 

Tutti gli agenti stabili ed in prova sono qualificati © retribuiti 
a norma della tabella graduatoria allegata al presente Regola- 
mento. 

La qualifica d’ispettore 0 quelle superiori sono riservate esclu- 
sivamente ad agenti incaricati di funzioni di concetto. 

Oltre lo stipendio o paga, agli agenti stabili ed in prova addetti 
a speciali funzioni dell'esercizio sono assegnati premî, indennità, 
compensi per prestazioni straordinarie, e soprassoldi varî, fissati 
da speciali disposizioni. La Società si riserva la facoltà di variare 
in ogni tempo queste competenze accessorie. 

Tuttavia, qualora la variazione importasse una diminuzione per 


qualsiasi categoria di personale nella misura delle competenze ao- 
cessorie in vigore, al momento della variazione stessa, la differenza 
continuerà ad essere corrisposta all'agente finchè rimanga nella 
qualifica o nella condizione a cui la competenza si riferisco. 

L'assegno di combustibile al personale di macchina sarà appli- 
cato in modo che a pari lavoro sia assegnata in media una dota= 
zione di combustibile equivalente a quella data in media nei duo 
triennî 1883-1888 o 1899-1901. 

Lo ore di lavoro straordinario eventualmente fatte dal personale 
dellé” officine di riparazione del materiale mobile 6 fisso dopo lo 22 
e prima dello 5 saranno compensate ciascuna con G[4 della paga 
normale di ogni ora. Ù 

Il supplemento di paga agli operai, aiutanti operai e manovali 
per passaro dalle officine alle squadre di rialzo o depositi, non 
sarà inferiore al 25 per cento. 

Speciali disposizioni stabiliscono la qualità degli agenti cho, in 
servizio, devono portare vestiario uniforme; 0lo norme e lo condi» 
zioni di tali prescrizioni. 

Art. 7. 

L'Amministrazione ha in ogni tempo la facoltà di passaro gli 
agenti da uno ad altro servizio o ramo di servizio, purchè assegni 
loro un grado equivalente. 

Il passaggio che porti seco cambiamento di mansioni sarà de- - 
liberato dal Consiglio d’amministrazione. 

Sarà convertita in assegno personale sottoposto a ritenuta por 
gl'Istituti di previdenza la parte di stipendio o paga che suporasse 
il massimo della nuova qualifica. 

Qualora la nuova qualifica dell'agente importasso un ritardo 
nol primo aumento di stipendio o paga da conferirsi dopo il pas- 
saggio, egli conserverà il diritto ad ottenere talo primo aumonto 
allo scadero del termine fissato nello classificazioni per la qua- 
lifica precedente. 

Tutti gli agonti destinati a funzioni cho interessano la sicurezza 
dell'esercizio, devono previamento essere riconosciuti fisicamento 
idonei allo funzioni cui verranno assegnati da una Commissione 
composta di due sanitari sociali e di un rappresentante del ser- 
vizio interessato. . 

Art. 8. 
Nelle località poste in zone malariche, l’Amministrazione som- 


ministrerà gratuitamente, a tutti gli agenti, i chinacei occorrenti 
per la prevenzione e per la cura delle febbri palustri, 
Art. 9. 

Lo stipendio o paga spettante agli agenti viene pagato a men- 
sualità maturato, fatta ecceziono per il personale a giornata dolle 
officine di riparazione del materiale mobile o fisso, che è pagato 
a quindicine maturate. 

Gli agenti a stipendio annuo, quando cessano dal servizio, hanno 
diritto al pagamento dell'intera mesata nel corso della quale è ces- 
sata la loro prestazione d'opera. 

Hanno pure diritto al pagamento dell'intera mesata dello sti- 
pendio ridotto, gli agenti che cessano dal servizio nello stato di 
aspettativa o di disponibilità. ; 

Sono eccettuati i casi di dimissione volontaria o di dostituzione, 
nei quali sarà pagato lo stipendio soltanto fino al gigrno di de- 
correnza della dimissione o destituzione. 

Gli agenti retribuiti a giornata, quando cessano dal servizio por 
qualunque motivo, hanno diritto alla sola paga corrispondente ai 
giorni in cui hanno effettivamente prestata l’opera loro. 


Art. 10. 

Gli agenti della Società non possono, neppure a mozzo d' in- 
torposta persona, esercitare altri uffiei, impieghi, commerci, pro- 
fessioni o mestieri senza permesso esplicito dell’Amministrazione, 

Art. ll. î ; 

Gli agenti, assumendo servizio, contraggono l'obbligo di osser 
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varo tutti i- Regolamenti, gli ordini - di servizio e le disposizioni 
Miano: ah V'Aniministrazione ‘mettosso”in: vigore. 


Art: 12, 


| Gualsiasi. istanza:devo. sempre essere Tmvoltarar superiore: imme. - 
rdiato. - È 
- JTrafcorso.:però saun:mese. senza che. l’istànza:abbia avuto siapo— 
Prini rinnovarsi sdirettamonte» dll’ Ufficio superiore, cd intul- 
‘timo grado anche al Direttore generale,-sempro però informandone 
gil:.superiora immediato,:il:quale: avrà: l'obbligo tdi forniro ‘le- noti- 
izie.inecessarie-per-porre l'Ufficio superiore :in:grado di deliberare. 


TITOLO II. 
‘Ammissione ‘in servizio 


Art. 13. 


Nessuno può essere nominato agente stabile senza aver fatto il 
‘servizio in prova di’ cùi al’titolo INI del presente Regolamento, 
salvo le eccezioni di cui agli articoli 16 0'17. 

‘Per l'ammissione al servizio di prova è necessario: 

1,°-di: essere icittadino-italiano ; 
32.0 di; ‘avor:isuperato il:18° anno di età c-non oltrepassato il : 
‘ 28° per chi abbia diritto all'esenzione o-sia: :stato esentato «dall’ob- : 
Salto dolieervizio militàro in: 1*-categoria; di :non aver superata | 
l'età di 35 anni per chi abbia; prestato-servizio militare in 1% ca-; 
‘*tegoria:o0’con. ferma; permanente; salvo.-le occezioni -ai detti. dimiti! 
«cho:il. Consiglio ‘d'amministraziono -credesso -di deliberare; 3 
3.° di avere tenuto sempre una buona condotta e di non a-: 
«vere: addebiti penali; 
4.°.di ‘essere dotato di sana o robusta costituzione fisica come 
‘è. indicato : appresso. : 

:Porgiò,: tutti:gli ‘aspiranti dovranno presentare i seguenti docu-: 

menti in originale o copia autentica: 
* a)-fede-di:nascita; i 

- :D);fede penale; 
‘e):certificato di buona condotta; È 

:0) :certificato di studî fatti © degli impieghi ovontualmente! 
coperti; . 
e) congedo militare, da cui resulti la buona condotta sota 

le armi, od altro documento ufficiale comprovanto il modo nel! 
“qualo ‘l'aspirante ‘dd. impiego ‘ha adempiuto agli obblighi della 
‘legge sil reclutamento. : 

Dovranno iridltro ‘essere «da uno 0 ‘più ‘sanitari ‘sociali ricono»! 
sciuti di. sana e robusta costituzione fisica, a norma del Regola- 
amento per la leva militare, e; por ciò che riguarda le facoltà vi. ; 
«Sivo, trovarsi nelle condizioni di cui appresso. 
Se «proposti. per funzioni interessanti la segnalazione o la sicu- 
rezza della circolazione dei convogli: : 

a)-acutezza visiva non minore di 8/10 da ambo gli occhi; 
d) ‘rifrazione 


pese cromatico del rosso Pa normali 


da ambo gli 
occhi. : 


* del verde 
d) ‘campo visuale 
Se proposti per“funzioni non interessanti la “segnalazione e la 
‘sicurezza della circolazione dei convogli: 
| 'Acutezza visiva complessivamente considerata non minore di 
‘14/10, purchè 'la funzione visiva di-un occhio non sia minore di 
5/10, anche ottenuta con correzione di lenti sino a 5 diottrie per. 


la miopia e l'astigmatismo miopico semplice ed a 2 diottrie per ‘ 


‘l'ipermetropia e relativo astigmatismo semplice. 
‘Per determinate categorie di agenti potranno essere prescritte 
speciali e più rigorose condizioni ‘fisiche. 
Art. 14. 


Oltre le suddette condizioni genorali, per l'ammissione degli 
n 1 Me 

ageuti in prova è richiesta l’attitudine alla funzione per cui 

» questi vengono assunti e che verrà -accertata mediante saggi pre- 


: giudicherà ‘convenienti. 


liminari od altri mezzi d'informazione. Per la scelta dogli ammit- 


{tefidi si avrà riguafdo*tlle-migliori? attitudini, ‘ribultatiti. da atto- 
«| stati, roforenzof@sporimenhti; esami 0d ‘dltri' tiedzi he sarànno stà» 


biliti dall'Amministrazione caso per caso. | | © di a 
i “Art. 15. ; 


L’idoneità degli avventizi all'ufficio cui sono destinati devo 08 
sere. constatata dal capo-servizio, o suo delogato, noi modi cho gli 
Di regola gli. avventizi devono assumersi sul Iuogo dove oscorra 
l’opera loro. 
Art. 16. 


Nella ostia «degli agenti in prova o stabili si;avrà speciale con- 
siderazione ai buoni agenti avventizi. 


Art. 17. 


Gli agenti sono ammessi di regola col minimo dello stipondio 0° 
paga dell’ultimo grado stabilito dalla tabella graduatoria. por 
ciascun ramo di servizio. l 

Però quando si richiedono negli agenti i requisiti necessarî per 
speciali lavori od uffici, potranno essere fatte nomine in qualun- 
que qualifica e con qualunque degli stipendî o paghe ‘della -Quar 
lifica medesima. 

In casi eccezionali, gli avventizi possono cssero anche ammessi 
in servizio con qualifiche e stipendî o paghe’non compresi ‘nella 
tabella graduatoria. 

Art. 18. 


Non può essero-ammesso ‘chi ‘sia stato dostituito'* dall'’Ammini- 


‘strazione di una delle Società ferroviario ‘osorcenti-lo' Roti Adria- 


tica, Mediterranea e Sicula. 
* Art. 19. 


Le disposizioni di cui sopra si applicano senza pregiudizio delle 
norme speciali che regolano l'ammissione in servizio dei sottuf- 


‘ficiali del R. Esercito o della R. Marina, cui è riservato un terzo 
:| dei posti d'ordine, di custodia di locali o materiali, "o ‘di. servizio, 


a termini dogli articoli ‘10 e 20 della -loggo 8 luglio 1883, 
n. 1470. 


TITOLO III 
Servizio di -prova 


Art. 20. 
Gli agenti in prova sono obbligati ad acquistare gradatamente 


‘ed entro’ i-limiti di tempo “cho saranno stabiliti ‘con speciali dispo- 


sizioni, l’idoneità alle diverse furizioni alle quali sono destinati, 
ed a soddisfare lodevolmonte gli esperimenti prescritti, ° 

Attesa la necessità di sottoporre ad osservazione sufficionto- 
mente prolungata sia la capacità nell’effettivo pfatico disimpegno 
delle funzioni, sia l'indole morale dell'agente, sarà stabilito: nol- 
l’atto di sottomissione ‘per ‘ogni qualifica di agenti un-conveniento 
periodo di prova che non sarà inferiore ad uno nè ‘saperiore ‘a 
cinque anni; dopo il quale l'agente verrà nominato stabile. 

Però, se trascorso il minimo tempo ed anche prima della -sca- 
denza del massimo tempo stabiliti nell’atto di sottomissione, l’agento 
avrà riportata -l’idoneità teorica e pratica prescritta per le fun 
zioni a cui aspira, otterrà la nomina a stabile. 


Art. 21. 
Qualora l'agente non si trovi in grado di soddisfare nel 'témpo 


‘prescritto ‘agli ‘esperimenti di idoneità, comie ‘sarà indicato con spo- 


ciali disposizioni per ciascuna funzione, egli sarà senz’altro' ésone-» 


rato dal servizio. 


di mancanze ‘anche ‘lievi, od altre manifestazioni dell’indole ‘del- 
l’agerite, lascino ‘dubitare ‘delle soddisfaceriti sue qualità, ed egli 
non dimostri di 6mendatsi dopo opportuni righiami dei superiori, 
a giudizio inappellabile dell’Amministrazione, egli sarà esonerato 
dal servizio. d 
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Potrà pure, durante il periodo suddetto, farsi luogo ad esonero, 
qualora qualche imperfezione fisica sopravvenuta renda l'agente 
inidoneo al disimpegno del proprio servizio. : 

Infine l’Amministrazione si riserva di esonerare il personale in 
prova se le mutate condizioni dell’esercizio esigano una diminu- 
zione di personale. 

Nei casi di esonero sopraindicati, si corrisponderà all’ sento un 
compenso pari ad un mese di paga per ogni anno ed in propor- 
zione per ogni frazione di anno di servizio prestato. 

L'agente sarà invece licenziato in qualunque momento senza 
compenso alcuno, qualora egli incorra in una delle mancanze in- 
dicato negli articoli 52, 53, 54 e 57 del presente Regolamento. 

In tal caso il licenziamento è deliberato dal Direttore generale, 
in base a constatazione delle mancanze daparte dei superiori, 
sentito l'incolpato, escluso il procedimento. di cui agli articoli 64, 
65, 67 e 68 del prasente Regolamento. 


TITOLO IV. 
Avanzamenti. 


Att. 22. 
L'avanzamento degli agenti si fa mediante: 


a) promozioni di grado; 
6) aumenti di stipendio o paga nello stesso grado. 


Art. 23. 
Le promozioni di grado si fanno in quanto vi siano posti che 


le.esigenzo: del sorvizio richiedano di coprire, salvo.quanto dispone , 


l'articolo successivo. 
Art. 24. 


La Società, può adibire temporaneamente agenti a funzioni del: 
grado superiore a quello cui appartengono; ma quando una di: 


questo reggenze si eserciti in funzioni del servizio ‘attivo, che im- 
plichino. responsabilità per la. sicurezza ‘0 regolarità dell'esercizio, 
e si prolunghi senza dar luogo ad osservazioni .fino ad un anno, 
dovrà accordarsi la promozione effettiva. 


Art. 25. 


Le promozioni di grado hanno luogo in base alla tabella gra- 
duatoria annessa al presente Regolamento. 

Esse, salvo il disposto del precedente articolo 24, si fanno a 
scolta fra gli agenti più meritevoli, tenuto conto anche dell’an- 
Zanità. - . La 

Art. 20, 

“di aumenti ;di stipendio o paga hanno luogo nella misura e 
con gli intervalli di tempo che per ogni qualifica sono stabiliti nelle 
classificazioni risultanti dai quadri allegati ‘alla tabella graduatoria, 
salve le disposizioni speciali fissate negli atti .di sottomissione per gli 
agenti in prova, e fatta eccezione per i capi squadra operai, ope- 
rai, aiutanti oporai e ,manavali d'officina, ai quali: si. applica la 
regola risultante dall’annotazione apposta nel relativo quadro. 

I detti aumenti sono accordati ad ogni agente fino a che egli 
abbia raggiunto il massimo assegnato al suo grado, salvo che 
sia promosso ad un grado superiore. 

Gli aumenti di stipendio o paga decorrono di norma dal 10 
gennaio. Le nomine o gli avanzamenti che si conferissero in 
tempo diverso, si intenderanno decorrere, agli effetti dell'anzia- 
nità.-por-.i..successivi aumenti, dal .10 gennaio. precedente - 0 -‘se@ 
guente la data del loro conferimento, secondo ché questo avrà 
avuto. luogo nel primo o secondo semestre dell’anno. 

Porò, col ciso di proroga del termine normale, inflitta in via 
punitiva. por sei mesi, gli aumeati successivi potranno decorrere 
dal 1° luglio. 

Art. 27, 


L’ Amministrazione concerce'à inoltre aumenti anticipati, in 
mòdo-però che-i1 ogni ramo di servizio e possibilmente in ogni 
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grado, ne profitti almeno un decimo degli agenti non. compresi 
negli aumenti di cui all'articolo precedente, senza computare . frd. 
questi ultimi gli agenti che avessero già raggiunto il massimo . 
del loro grado. 

Art. 28. 


Gli aumenti anticipati si fanno esclusivamente a scelta por:mo» 
rito. 
Art. 29, 


Nel caso di assenze dal servizio che superino il quinto dell'in= 
tervallo di tempo fissato’ per l'aumento, questo viene ritardato ‘di 
un anno; esclusi soltanto i casi di a;senza per’ malattie causate ‘ 
dal servizio. 

Art. 30. 

In ogni caso di avanzamento gli assegni personali saranno, pi n” 
regola, compenetrati nell’aumento di stipendio o paga fino a con= 
correnza dell'aumento medesimo. 


TITOLO V. 


Traslocamenti e missioni 


Art, 31. 


Tutti gli agenti stabili ed in prova sono obbligati a tenororo - 
trasferire la propria residenza dovunque sarà stabilito. dall'Am- Ro 
ministrazione nell'interesse del servizio, ancorchè fuori della Rete: 
come pure a recarsi dovunque, all’interno o all’estero , siano co- 
mandati in missione di qualunque durata. 

i Art. 32, 


Speciali disposizioni stabiliscono la misura e le condizioni dello* 
indennità dovute agli agenti traslocati o comandati in missionio. 
per ragioni di servizio. 

Art. 33. 


Non dà diritto ad alcuna indennità il traslocamento cho fosse 
concesso per soddisfare la domanda -fatta dall'agente, salvo il cago 
di malattia contratta per motivi di servizio. 

Non dà del pari diritto ad alcuna indennità o compenso, per. 
l'agente, il traslocamento per misura disciplinare, accordaridosi -' 
però anche in questo caso la parte d'indennità regolamentare de- . 
rivants dal fatto che l'agente abbia famiglia. 


TITOLO VI. a 
Congedi, assenze per malattia ed esoneri temporanci. e . 


2 definitivi 


dra 


Art. 34. 


Il congedo ordinario è il permesso di assenza "dal servizio, olio” î 
si concede agli agenti stabili od in prova per il tempo ed alle! 
condizioni di cui in appresso, senza che occorra indicarne il’ 
motivo. 

Il congedo ordinario può avere la durata di: 

a) 20 o 15 giorni con paga per gli agenti comipresi ‘nei gradi 
superiori al 12°, nonchè per i macchinisti e fuochisti ; 

d) 20 o 10 giorni con paga per gli agenti compresi ‘nei 
gradi 12° (esclusì î macchinisti), 13° (esclusi i fuochisti) 6 149; 

c) 10 0 7 giorni con paga per gli agenti dei gradi infe=: 
riori, esclusi quelli di cui al successivo comma d; ' 

d) 20 o 15 giorni, di cui 5 con paga o gli altri senza paga, . 
per gli’operai, aiutanti operài.e manuali dellé officîne di ripara=' 
zione del materiale mobile e fisso; 

per tutti indistintamente, a. seconda’ che abbiano come 
piuto o no 10 anni di servizio, computati ‘dalla data dell’aninit= 
sione nel personale in prova o stabile. 

In ogni caso non potrà essere concesso congedo con paga a nos 
sun agente finchè non abbia compiuto un anno'di servizio com- 
putato dalla data dell'ammissione nel personale in prova è stabilé 


‘Art. 35. 


I congedi straordinari s6no quelli ‘’conadonti i limiti di tempo, 


> stabiliti hel «precedonte articolo di 0 vongono accordati in seguito 
N ‘motivata domanda: 

Durante il congedo straordinario cho sia accordato per gravi e 
giustificato ragioni, è- concessa agli’ agenti, di cui ai comma a e d 
. dol precedento: articolo, la-metà dello-stipondio 0- paga per i primi 


_30 giorni. Però il contributo agli Istituti di previdenza sarà cor-- 


risposto per intero ai termini e nelle misure stabiliti dai relativi 
* Statuti. 
;In casi spociali potranno ossore accurati Langli straordinari 
senza corresponsione di paga. 
Agli agenti di cui ai comma ce e d del precedente articolo, po- 
‘ tranno essere concessi congedi straordinari per gravi e giustifi- 
cate ragioni, ma sempre senza corresponsione di paga. 
ll’congedo straordinario non può, di regola, cccadere la durata 
di tfe mosi in più del congedo ordinario fruito nell’anno. 


Art. 36. 


Agli effetti degli arioli 34 e 35 si calcola l’anno ordinario 
‘ solare. 

Gli agenti hanno diritto di fruire arinualmento del sinodo or- 
dinario, salvo all’Amministrazione la facoltà, secondo le esigenze 
‘speciali del servizio, di determinarne il tempo, di suddividorne il 
godimento in varî' periodi; cd ‘anche, poi congedi. chiesti ‘néll'al- 


_ timo'‘trimestre dell'anno, die rimandarlo” al primo trimestre del- 


“l'anno successivo. 


- “In ogni‘caso, salvo il diritto di fruirno in altro momento, i 


‘ ‘congedi possono essere revocati ‘od interrotti da chi li concosse, 
«quando, a suo giudizio, esigenze di servizio od altri motivi lo ri- 
chieggano. 

L’agente ha perciò l'obbligo di indicare al rispettivo capo, prima 
d'assentarsi, il luogo .in cui si possa, occorrendo, comunicargli 
l'ordine di richiamo. 


s 


Art, 37. 


Taitanio l'assenza per malattia, debitamento accertata dai sa- 
mitari sociali, purchè :non causata da colpa o sregolatezza, è con- 
servato. l’intero - stipendio. sino al limite di.tro mesi. Qualora la 

‘. malattia si prolunghi oltre questo termino so ne. riferirà al Di- 


| rettore.gonerale, il.qualo. potrà, a seconda «dello circostauze, pro-. 


lungaro eccezionalmente la conservazione di tutto o-di parte dello 
‘stipendio. 

Questa disposiziono non è applicabile agli agenti ‘ascritti alla 
«Cassa di, mutuo soccorso o alla.:-seconda seziune. dell'istituto di 
previdenza di cui nella leggo 20 marzo 1900, n. 101, quando, nei 
easì di malattia, provvede la detta Cassa o sezione. 

L'assenza per malattia non costituisce interruzione di servizio 
fino a che viene corrisposto in tutto od in parte lo stipendio od 
il sussidio degli Istituti di previdenza, salvo il di posto dell'arti- 
colo 29. ” 

Art. 38. 

Disponibilità è l'esenzione temporanea dal servizio di un agento 
stabile, per causa di soppressione d'ufficio. Essa è sempre proposta 
d'ufficio c nel solo caso in cui non siavi modo di conferire al- 
l'agente attribuzioni equivalenti in altro ramo di servizio. La di- 
sponibilità si prolunga fino a due anni, decorsi i quali l’agente, 
quando non sia ricollocato in servizio, viene esonerato definiti- 
vamente. 

La disponibilità è deliberata dal Consiglio d'amministrazione 


“ che stabilisce, tenuto anche conto dell'anzianità di servizio, la. 


misura dello stipendio assegnato per quel tempo, c che non può 
essere inferiore alla metà di quello normale. 

Il contributo per gl'Istituti di previdenza sarà, durante la di- 
sponibilità, regolato ai termini c nelle misure resultanti dai rc- 
lativi Statuti. 

L'agente esonerato deflnitivamente, al cessare della disponibilità, 
si considera como eollocato in quiescenza per misura amministra- 
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‘tiva, aaa non si trovi nelle condizioni normali richiesto , pel 


conseguimento ‘della pensiono dallo Statuto dell’ Istituto di prov i- 


denza a cui è iscritto. 


Art. 39. 
Aspettativa è l'esonziono temporanea dal servizio degli agenti 


stabili, per motivi di salute o per ragioni--d'interesso privato o' 
di ‘famiglia, che si ‘concode - ‘in seguito a domanda dal inte» 


ressato. 


‘Quando l'ape sia loi per motivi di Jaluia non 
potrà essere negata, ove, a giudizio di due sanitari sociali, sia ac- 
cértato che l'agente è affetto da malattia, la‘ cura dolla qualo è 
incompatibile con la prestazione del servizio e che lascia - fondata 
speranza di guarigione entro il tempò per cui l'aspettativa vieno 
richiesta. 

È aspettativa anche l'esenzione temporanea dal sorvizio, cho 
viens disposta d’ufficio nei casi di prolungata infermità, o di soz 
praggiunto impedimento all'ulteriore esercizio delle funzioni pro- 
p ie della qualifica, quando l'Amministrazione giudichi conveniento 
di esperimentare tale esenziono prima di deliberare la d' spensa 
definitiva del servizio. 

Il provvedimento che conc>de l'aspetta‘iza n> determina la du- 
rata, la quale potrà o;sore prorozata, ma non po:rà in nessun caro i 
cecedere in complesso i due anni. 

L'aspettativa può essere revocata quando siano venuto a cossa: e 
lo cause per cui fu accordata. 

Durante l’aspettativa. per motivi di saluto, sia por domanda do- 
gli agenti, sia por disposizione d’ ufficio, verranno corrisposti due 
terzi dello stipendio a ‘chi conta 25 anni o più di servizio, la nictà 


. 80 il servizio è minore di 25 anni o maggiore di 10; ed il ‘terzo 


so il servizio è minore di 10 anni. A tale effetto, l'anzianità di ser- 
vizio si computa dalla data dell'ammissione nel personale in prova 
o stabile. 

Non compete alcuna quota di stipendio a chi consegue: l'aspot- 
tativa per motivi d'interessè privato o di famiglia, 0 per impédi= 
mento nell'esercizio dello funzioni, nè agli ‘agenti inscritti’ alla 
Cassa di mutuo soccorso od alla seconda Sezione dell’ Istituto di 
previdenza, di cui nel'a leggo 29 marzo 1900, n. 101. 

Allo scadere dell’aspattativa concassa, ove perdurino le cause 
cho la motivarono, si fa luogo all’esonero definitivo dal servizio, 
salvo disposizioni cecezionali di competenza del snralio d'ammi. 


nistrazione. 


Nel caso d'aspettativa concessa al seguito d'infortunî o ferito ri.i 
portate per causa di servizio, e semprechè mn siano attribuibili a 
colpa o a trascuratezza di colui cho ne venne colpito, il tratta- 
mento potrà essere regolato con specialo riguardo, fino ache alla 
concessione dell’intero stipendio o paga. 

Il contributo agl'Istituti- di previdenza durante 1° aspettativa 
sarà regolato nei termini e nella misura resultanto dai relativi 
Statuti. 

L'aspettativa è in ogni caso deliberata dal Consiglio d'ammini- 
strazione. - 


Art. 40. 


La disponibilità e l'aspettativa costituiscono sempre interruzione 
di servizio. Per gli effetti degl’Istitati di providenza si applicano 
lo disposizioni dei relativi Statuti. 


Art. 4l. 
Salvo le disposizioni speciali relative agli agenti in prova c agli 
avventizi, si può far luogo all’esonero definitivo: 
a) per soppressione d'ufficio, salvo il disposto dell’articolo 38; 
D) per il raggiungimento dei limiti di età e di comparteci- 
pazione agl’Istituti di previdenza stabiliti noi rispettivi Statuti pel 
conseguimento del collocamento in quiescenza; 
c) per inabilità al servizio o alle funzioni proprie della qua- 
lifica di cui è rivestito l'agente ; 5 


d) por inosservanza delle condizioni alle quali il servizio 
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devo essere prestato, sia in ordino al presente Regolamento, sia 
in ordine ai patti speciali di assunzione, quando l'inosservanza 
non dipenda da forza maggiore. 

L’esonero definitivo, di cui alla lettera c, sarà deliberato al se- 
guito di giudizio medico reso nelle forme e nei modi stabiliti 
dallo Statuto di quello degli Istituti di previdenza, a cui l'agente 
trovasi ascritto. 

L'esonero definitivo è deliberato dal Consiglio d’amministra- 
ziono. 

Art. 42. 

L'esonero definitivo abilita gli agenti inscritti ai vari Istituti di 
previdenza a far valero i loro diritti, se e quali ad essi competono 
verso gli Istituti stossi. 

y Art. 43. : 

Lo dimissioni volontarie non producono effetto sinchè non sono 
accettate dall’Amministrazione. 

L'agente dimissionario non è riammesso in servizio. 

Art. 44. 


Gli agenti ascritti al contingente militare di prima categoria. 
che vengono chiamati sotto lo armi per soddisfare alla prima 
parte della ferma, od hanno ottenuto di faro il volontariato di un 
anno, sono considerati dimissionari, ma saranno riammessi in ser- 
vizio, dopo ottenuto il loro congedo militare, nella posizione che 
avevano in precedenza o in altra equivalente, purchè conservino 
l'idoneità richiesta dai Regolamenti. 

Il tempo passato sotto lo armi costituisce interruzione di ser- 
vizio. 

i - Art. 45. 

Agli agenti che saranno chiamati sotto le armi come uomini di 
truppa, per esercitazioni o por altri motivi, cho non siano quelli 
indicati al precedente articolo 44, verrà corrisposto l’intero sti- 
pondio 0 paga fino al limite di 25 giorni, restando inoltre -inteso 
che i giorni di assenza occedenti detto limito potranno essere 
computati, agli effetti dollo competenze, ,a diminuzione o ‘ad c- 
saurimento del congedo ordinario non ancora fruito, o che pel 
successivo periodo di assenza cesserà ogni corresponsione di sti- 
pendio o paga. - A si; 

'Talo trattamento non è applicabile agli agenti che vengono 
chiamati sotto le armi come ufficiali, pei quali, ferma rostando in 
essi la facoltà di profittaro, pel servizio militare, di tutto o di una 
parte del congedo ordinario, dovrà l’ulteriore assenza essero 89g- 
gotta alla perdita totalo dello stipendio, o considerata como con- 
godo straordinario ancho se vonga oltrepassato il termine di cui 
all'articolo 35. Le 

Agli agenti cho siano chiamati a prostar servizio come giurati, 
o siano citati in giudizio como testimoni, sarà corrisposto lo sti- 
pendio o paga. fino a 15 giorni, somprechè la loro assenza e la 
ragiono cho la motivò siano debitamente comprovate. 

Prolungandosi tale servizio o la rolativa assenza oltre i 15 
giorni, il Direttore gonerale deciderà, caso per caso, sc debba essere 
loro conservato lo stipendio o la paga. 


o TITOLO VII * 
Disciplina 


Art. 40. 

Le punizioni disciplinari che si possono infliggere agli agonti 
della Società in applicazione dell'articolo 62 del Regolamento ip- 
provato con R. decreto 31 ottobre 1873, n..1687 (serie 2°), sono le 
seguenti : 

:I — la censura; 

< IH la multa; 

© Ill — la sospensione dal servizio ; 

IV — il traslocamento di carattero punitivo, cha priva l’a- 
gonte delle indennità di trasloco per servizio; . 


V — la proroga del termine normale per l'aumento di sti- 
pendio o paga; 
VI — la degradazione; 
VIE — la destituziooe. 
Tutto le punizioni sono annotate nei fogli matricolari, c quello 
degli ultimi tre gradi anche nella matricola generale. 
La multa è applicabile anche agli agenti avventizi. 


Art. 47. 


L'applicazione delle punizioni disciplinari è indipendente dal 
diritto dell’Amministrazione di essere risarcita del danno risentito, 
pel fatto dei suoi dipendenti, praticando adeguato ritenute sui ri- 
spettivi stipendî o paghe, o esercitando le azioni contrattuali che 
le competono ai termini di diritto. i 

Art. 48. 


Indipendentemente dalle punizioni di cui sopra, e dal disposto 
dell'articolo 7, gli agenti addetti alla scorta dei troni, nei quali 
fossero stato segnalate per tre volte sottrazioni o manomissioni di 
bagagli o merci, verranno adibiti ad altro attribuzioni, quand'an- 
che non fossero imputabili che di poca diligenza nell'esercizio delle 
loro funzioni. 

Nell’applicazione di tale disposizione, si osserveranno le norme 
seguenti: 

a) sarà tenuto conto delle sottrazioni e manomissioni veri» 
ficatesi solo nel periodo di tre anni precedenti al tempo in cui si 
constatò l’ultima sottrazione o manomissione ; 

0) sarà oggetto di speciale annotazione qualsiasi manomis- 
sione o sottrazione avvenuta in spedizioni di bagagli o morci, 
tanto a lungo che a breve percorso, quando queste non siano stato 
soggette ad operazioni di consegna, riconsegna, giacenza ai tran- 
siti, cco., cd a tutti quei passaggi infine che suddividono le ro- 
sponsabilità fra varie stazioni e varî agenti; 

c) sarà pure fatta annotazione quando si verificheranno 
manomissioni o sottrazioni su spedizioni di merci o bagagli cho, 
nel loro percorso, siano stato soggette a riconsegno 0 giaconzo; 
ma in questo caso il valore dell'annotazione diminuirà .di un 
grado, per molo che due annotazioni di tal natura abbiano il 
valore di una sola. 

Uguale sistema si dovrà seguiro per le sottrazioni o manomis= 
sioni riscontratesi in occasione di eccozionale affluenza di morci 
nella ricorrenza di grandi solennità, come le feste natalizio, dì 
capo d'anno, ecc. 

Art. 49. 


La censura è una riprensione per iscritto nella quale incorre: 
chi manca al proprio decoro; chi non attende con diligonza al- 
l'ufficio’ 9 non osserva l'orario o la disciplina; chi si contiene .in 
modo sconveniente col pubblico, coi colleghi, od i subordinati; 
chi manca di rispetto ai superiori ed all'Amministrazione, e chi 
commette altro mancanza lievi di simile natura, 

g: . Art. 50. 


La multa è una ritenuta di parte dello stipendio o della paga, 
che può elevarsi fino all'importo di duo giornito ed è devoluta a 
vantaggio degli Istituti di previdenza secondo i rolativi Sta- 
tuti. 

Si infligge: 

I— per irregolarità nel disimpegno del servizio, quando 
non abbiano carattere di gravità; 

ll — per inosservanza delle misure di prevenzione contro 
gli infortunî, sia che la mancanza abbia prodotto danno soltanto 
all'agente colpevo!c, sia che non abbia prodotto danno alcuno; 

IIl — per domande di mancie o regali in qualsiasi caso, op- 
pure por accettazione di mancie o regali al fine di procuraro van- 
taggi ad estranei in ogni ramo del servizio, e quando la man». 
canza non assuma figura più gravo. 


Art. 51. 
La sospensione dal servizio è di due specie: 


80 


* sospensione preyentiva; 
sospensione punitiva. : 
La prima porta seco la sospensione dallo. : stipendio o paga, e 


«dura finchè sia cessata o risoluta.la- causa che.la motivò. 


Si incorre nella. .sospensione -provontiva:.. 


a) dall’agente implicato : in. fatti". che: possano: dare: ‘luogo 


alle punizioni degli ultimi due «gradi; 

db) dall’agonto. che si trova costituito, in istato d’arresto,. 0, 
quand'ariche ‘lasciato"a’ piede libe 
ponàfé por ‘uno doi reati dhe” 


luogo alla” destituziono. 


Nel caso provisto dalla lettéra a’ si farà “luogo” alla’ restituzione 
déllo stipendiò o ‘paga; qualora l’agento ‘risulti “immunò dagli ad- 


‘debiti che gli orano stati imputati. 

- In ogni altro caso il Direttore generale giudica irrevocabilmente, 
a.seconda delle cicostanze, se ed in quale'misura sia da _rimbor- 
.sarsi. lo; stipendio o paga ‘trattenuta: i 


“70 Art. BR 


La sospensione punitiva hà per effetto di privare dello stipendio . 


o paga l'agente che ne è colpito, per una durata che può esten- 


dersi fino a 30 giorni. 


Essa" #8 inflitta: 


I- por mottetti diretti a_ sottrarsi a del ser 


vizio; 
II'— per assenza afbitraria, qualora non superi i 10 giorni. 
La sospensione in «questo ” caso si applica indipendentemenite 
dalla” privazione dello Stipendio duranté l'assenza arbitraria; 


HIl'— per rifiuto di' risposte’ preciso ‘0 categoriche da parte di 


chi’ è interrogato comò ' testimone; 


‘IV. — per dirnostrazioni di scherno e disprezzo agli atti del- 


l’Amministrazione ; 
V — per alterchi senza vio di fatto nei locali dell' Ammini- 


. strazione o loro dipendenze; 


VI — per risse con vie di fatto fuori di servizio; o per altre 
. gravi: causo di condotta .biasimeyole, pure. fuori di servizio; 
VII per © aver “mancato di' ‘trasferirsi nel termine ‘prefisso 


“dove fu ordinato ‘dai ‘superiori ; 


. 


VIII — per ritardato «versamento 0 consegna di” valori. ed 


o oggetti” a chi di ragiòne, derivante ‘da’ ‘negligenza o, da altra causa , 


non dolosa ; : 

IX per ‘nogligonza noll'adèmpiménto dei doveri di ufficio 
quando ne siano derivati danni al servizio o agl' interessi del- 
_ l'Amministrazione, e salvo il caso 0 previsto dal 2° capoverso del- 


la articolo 60; =" 


Xi per ingiurie o per accuse infondate, specialmente se 


a mozzo di ‘scritti anonimi, contro agenti ‘dell’ Ainministrazione; 
: XI — per non'avere osservato o fatto osservare le misure di 
preveszione: contro gl’infortunî; quando la mancanza abbia prodotto 


09, Dee produrre danni ad altre persone. 


Per le mancanze previste nei ‘paragrafi I, IV, V, VI, VIILIX e X 


‘ insieme con la sospensione può essere inflitto il traslocamento 


punitivo. 
6 Art. 53. 


‘ La proroga del termine normale per l'aumento di stipendio è 


‘ inflitta per la durata da uno a due anni: 


I — per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai 
superiori, allo scopo di occultare la verità per giovare ad altri 
agenti -- 

II — per alterchi o risse con vie di fatto nei locali dell'Am- 
ministrazione o loro dipendenze; 

HI — per atti d’insubordinazione, fra i quali è annoverata 


l'assenza fino a 10 giorni, se avvenuta contrd la proibizione di 


un superiore, o se abbia potuto compromettere la regolarità del 
servizio ; 

IV — per mancanze che abbiano compromessa la regolarità, 
o che avrebbero potuto compromettere, ma non abbiano» compro- 
messo, la sicurezza dell'esercizio ; 


sia” Rottopostò a ‘procedimento 
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V —. per contravvenzioni: alle disposizioni. dell'articolo 10, 0 


per occupazioni cho possano rode in contrasto coi doveri d'uf- 


ficio ; . 

VI — per operazioni di ‘usura con col agia quando ‘non Las 
sumano carattere: tale da porre chi lo esorcita’ nella” pondiziono: 
prevista dal comma VI dell'articolo 57; i 
| - VII-— pet.calunnie 0 diffamazione verso l’Avaministrazione lu) 
verso altri agenti, benchè non superiori di grado, ancorchè non’. 
abbiano dato luogo & giudizio penale. 

‘ Anoltre la-proroga del termine normale: por l’aumonto di sti- 
pendio (0) paga può essere inflitta per la durata di sci mesi; di 
fun anno all'agente il quale, sebbene non abbia commessa alcuna. 
‘delle .mancanzg sopraindicate, dimostri abituale indolenza o palesi 
insufficienza nell’ adempimento delle’ funzioni del suo grado. | 

La proroga di un anno potrà esserè ridotta’ a sei ‘mesi î'qualora 
l'agente abbia dimostrato di essersi emendatò. 

Per gli agenti provvisti dello stipendio ‘o paga mAssinia ‘del 
loro grado e per quelli che non hanno diritto ad aumenti a pe- 
riodi fissi, alla proroga del termine normale per l'aumento. di sti- 
pendio o paga, è sostituita la sospensione dal.servizio ‘con 0 senza’ 
traslocamento punitivo, però con gli stessi effetti della proroga ‘quanto 
alla disposizione di cui ‘all'articolo 61. 


Art. DA 


La degridazioné è la retrocessione dell'agente ad’ dn ‘grado’ im» 
mediatamente inferiore. 

Tuttavia, quandò la degradazione vione applicata” a * fiofrhà “adl- 
l'articolo 66. in sostituzione della. destituzione, la retrocessione potrà ‘ 
essere eccezionalmente di due gradi. 

Inoltre, quando la ‘degradazione viene ‘applicata allo scopo di to- 
gliere l'agente da quelle funzioni che ‘hanno occasionita ‘la’ man= 
canza da  punirsi, oppure allo scopo di rimettere” l'agerito ‘nello’: 
funzioni da lui esercitato prima'‘che fosse’ promòsso al: grado da © 
cui deve essere retrocesso, gli'sarà assegiiato! quel' grado ' ché ri= 
sulta netéssario, secondo la tabella graduatoria,'pet ‘talò cambia 
mento di funzioni o ritorio al grado’ prededotità.. 

Si ‘incorro nella degradazione: 

I — per falso deposto o calcolata reticenza nello risposto ai. 
superiori, allo sopo di occultare la: vo see: ‘nuocere sd altri 
agenti; 

Il — per contravvenzioni, commesse’ 0 fastidio ini ragione” 
dell’ufficio, ‘alle’ leggi 6 Regolamenti in ‘mitorià di' ‘aoganò, dazi, 


cm» 


“posta, monopolî e sanità pubblica ; 


Ill — per inabilità dd incompatibilità all'osorcizio ‘dol proprio 
ufficio, sopraggiunta per motivi imputabili all'agente; : 
IV — per mancanze che ‘abbiano compromesso ‘la. sicurezza 
dell'esercizio ; 
V — per trascuratezza nell'esercizio delle ‘proprio mansioni, 
quando ne derivino gravi danni all’Amministrazione. 
Art. 55. . 

Quando un agente degradato abbia uno stipendio 0 paga supo- — 
riore al massimo del grado a cui viene retrocesso, conserverà la 
differenza come assegno gersonale. 

Alla degradazione va sempre aggiunta la proroga del termine 
regolare per l'aumento di stipendio o paga, per la durata di sei 
mesi o d’un anno. 

Qualora l'agente degradato meriti la reintegrazione, potrà otte- 
nerla-dopo trascorso almeno: un' anno. 


Art. 56. 

Per gli operai e gli agenti aventi il grado minimo stabilito dalla 
tabella graduatoria, alla degradazione è sostituita la sospensione 
dal servizio cono senza traslocamento punitivo, però con gli effetti 
stessi della degradazione quanto al disposto di cui all'articolo 61. 

Art. 57. 
La destituzione è inflitta : 1 
I— a chi simula aggrossioni, attentati, contravvenzioni, od 


‘ 
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altri fatti congeneri, o comunque adopera artifizi o si vale della 
propria condizione od autorità per lucrare o far lucrare ad altri 
premî o compensi che non gli spetterebboro, o per procurarsi in- 
debiti vantaggi, ancorchè non ne siano derivati inconvenienti di 
servizio; 

II — a chi, per inadempimento dei propri doveri od inosser- 
vanza dei Regolamenti, abbia compromesso la sicurezza dell’eser- 
cizio con danno delle persone o grave danno del materiale; 

III — a chi, nonostante restituzione, scientemente si appro- 
pri, o contribuisca a cho altri si appropri, oppure abbia tentato 
di appropriarsi somme, valori, materiale od oggetti spettanti al- 
l'Amministrazione o ad essa affidati per qualsiasi casa; 

“"IV' & chi, scientemonte defraudi o contribuisca a che altri 
defraudi, oppure abbia tentato di defraudare l’Amministrazione 
nei suoi averi, diritti od interessi; 

‘ *Y — a chi, por causa di lucro, percepisce somme indebito a 
carico del pubblico; ’ ì 

‘vi —'a'‘chi, per azioni ledenti la moralità od onorabilità, an- 

corchè non costistuiscano reato e trattisi di cosa estranea al ser- 
vizio, gi ronde indegno della pubblica stima; 
[Vil — a Chi sia incorso in condanna penale per furto, pecu- 
lato, frodo, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussione 
o por reati contro la fede pubblica, il buon costume, 0 l'ordine 
pubblicp, nonchè per un reato cho importi la pena doll'interdi- 
zione dai pubblici uffici ; 

* VIII — a chi, sebbono prosciolto od assolto da imputazioni 
comprese féa quelle ‘indicate nel numero precedente con ordinanza 
o con sentenza dell'Autorità giudiziaria per insufficienza di indizi 
o per non provata reità, oppure in seguito a verdetto negativo dei 
giurati, non sia dall'Amministrazione giudicato meritevole della 
fiducia necessaria per essere conservato in servizio; 

IX — a chi, per atti di connivenza con estranei, o con dolosi 
maneggi, rechi o tenti recar danno all’Amministrazione nei con- 
tratti per lavori, provviste, accolli o vendita nelle aste o licita- 
zioni, o in qualunque altro ramo del servizio ; 

X — a chi, scientemente o per qualsiasi motivo, altera, o fal- 
sifica biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto, altera 
falsifica, sottrae o distrugge documenti di servizio, registri o atti 
qualsiansi appartenenti all'Amministrazione o che la possano co= 
munque interessare ; 

"XI — a chi, anche senza fine di lucro, viola un segreto d’uf- 
ficio in materia di telegrafo, contenzioso, finanza, contratti; 
“ ‘XÎl — a chi si rendo colpovolo di gravo insubordinazione; 

XIII — a chi, nel disimpegno di funzioni attinénti alla sicu- 
rozza dell'esercizio, è trovato in istato di ubriachezza : 

XIV — a chi trasgredisce scientemente le istruzioni e le cau- 
tele prescritto por il*trasporto delle materio infiammabili, abbenchè 
von ‘ne sia derivato alcuri danno; i 

" XV — a chi, por mancanza di diligonza, è causa di incendî 
a darino dell’Amministrazione; ù 

XVI — a chi altera dolosamente i piombi doganali; 

XVII — a chi sta arbitrariamente assente dal servizio per 
oltre 10 giorni. In tal caso, la destituzione decorre dal primo giorno 
dell'assenza arbitraria; 

{XVII — a chi, senza giustificazione di una causa di forza 
maggiore, non restituisce o restituisce manomessi i gruppi, i ba- 
gagli, lo mefci o i materiali in gonere, avuti in consegna, custodia 
o sorveglianza; 

XIX — a chi, facendo parte del personale viaggiante, oppure 
ossendo addetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di 
bagagli, merci, valori o generi di magazzino, od anche alla lavo- 
razione o manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi 0 
tenti di sottrarsi allo visite personali da eseguirsi sia da ufficiali 
od agenti di pubblica sicurezza, sia, in Qualunque luogo dipen- 
dento dall'Amministrazione, anche da agenti ferroviari di ciò in- 
carieati ‘da funzionari delle ferrovie, fino al grado inclusivo di capo 


vertice Cine dr sin) vibra nin 8 tun vari 


stazione, capo d'arte, capo officina o deposito, magazziniere 0 con- 
duttore capo; ° 

XX — agli agenti descritti nel numero precedente, 1 quali 
siano trovati muniti di ordigni od oggetti atti a perpetrare o ma- 
scherare manomissioni, come ad esempio recipienti di forma spe- 
ciale, cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo © simili, 0 di 


‘chiavi che non siano fra quelle di cui possa essere giustificato il 


possesso; 

XXI — a chi, venuto in cognizione della persona o delle por= 
sone che abbiano perpetrato furti a manomissioni di bagagli 0 
merci o di qualsivoglia altro oggetto di spettanza dell’Ammini- 
strazione o ad ossa affidato per qualsiasi causa, abbia deliborata- 
tamente occultato ai superiori il nome loro e le circostanze di 
fatto; 

XXII — a chi si fa promotore od organizzatore, o si rende 
autore di disordini, tumulti o violenze in servizio o por causa di 
servizio ; ” 

XXIII — a chi volontariamente abbandona, o non assume, 0 
non presta il proprio ufficio 0 lavoro col propgsito che la conti= 
nuità dol regolare esercizio resti interrotta. 

Art. 58. 


Al colpevole di più mancanze si infliggo la puniziorie comminata 
per la mancanza più grave. 

Art. 59. 

Per le mancanze commesse da due o più agenti ‘in seguito a 
concerto fra loro, ‘la punizione sarà aumentata di duo gradi a co- 
loro che, oltre a prendervi parte, le avranno promosse, e di un 
grado a tutti gli altri. 

Nei casi di tentativo, esclusi quolli per cui è disposto divorsa- 
mente, è inflitta :la punizione di grado immediatamente inferioro 
a quello stabilito per la mancanza consumata. 

3 Art. 60. 

Gl’istigatori, gli ausiliatori ed i complici sono puniti alla pari 
degli autori principali. 

È ritenuto e punito come complico anche colui ghe, avendone 
l'obbligo; omette delibaratamente di dentinziare alla suporiorità 
fatti costituenti mancanze gravi previste dal presente Rogolamento 

Art. 61. 


La ricaduta, entro due anni, nelle mancanze che hanno provo- 
cato l'applicazione d'una pena disciplinare, può dar luogo all’ap- 
plicazione della pena di grado immediatamente suporiore a quella 
ultimamente inflitta. Li 

Art. 62. 


La censura e la multa possono egsore inflitte dai capi degli uf= 
fici centrali o degli uffici distaccati delle Direzioni d’osercizio agli 
agenti subordinati, e dai capi servizio a tutti i loro dipondenti, 
sonza spociali formalità di procedura, provio soltanto l’accerta- 
mento delle mancanze. 

Art. 63. 


La sospensione dal servizio come disposizione preventiva, è di- 
sposta dai capi servizio, e, in caso d'urgenza, dei superiori locali, 
con l’obbligo di riferirne subito alla Direzione da cui dipondo 
l'agente sospeso per la sanzione e la durata del provvedimento. 

Art. 64. 


La sospensione punitiva dal servizio ed il traslocamento puni= 
tivo possono essere inflitti agli agenti delle Direzioni di esercizio 
dai rispettivi Direttori; e a tutti gli altri agenti dal Direttore go- 
nerale, previo accertamento dei fatti costituonti la mancanza, o 
loro contestazione all’incolpato. 


Art. 65. 


La proroga del termine normale per l'aumento di stipendio o 
paga, la degradazione e la destituzione sono deliberate per tutti 
gli agenti della Società dal Consiglio d’amministrazione, in soguito 
a-propostà“di‘un 'Cotisîglio ‘sùporiore di disciplina, «costituito 1... 


o cragnai £ se cetiiivecno 
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.. da un’ consigliere d’amministrazione, che ne ha la presi- 
denza;: | sa ieri, 26 e: 
‘dal capo dol Segretariato generale o suo sostituto; 
dal. okpo ‘della Divisiono personale a sua sostituto; i 
dal capo del”Contenzioso, od'‘un funzionario da lui delegato; 
da tro capi od ingegneri sotto-capi servizio non appartenenti. 
alla Direzione generale. . 
. ‘Il detto Consiglio dolibera a maggioranza di voti, con l’ inter- 
vento almeno di quattro membri, oltre il presidente. 

Le sue proposte non vincolano la libortà di apprezzamonto e di 

decisione del Consiglio d’amministrazione. 
i Art. 66. 

. Le Autorità competenti a giudicare delle singole mancanze pos- 
sono, a seconda ‘dello ‘éircostanze e nel ‘loro prudente criterio, ap- 
plicare una pena minore di ‘quelle ‘previste dal prosente Regola- 
“pianto. i ou o i 

Le punizioni inflitte possono essere condonate, commutato o di- 
minuite per deliberazione dello stosse Autorità competonti ad ap- 

plicarlo. pri i ° 

Art. 67. Ru o 

Per mottere il'Consiglio superiore di disciplina in grado di fare 
lo sue proposto, i direttori, i capi servizio, ® in caso d'urgenza, 
i superiori locali, faranno eseguire lo indagini o le constatazioni 
necessario pér l'accertamento dei fatti costituenti la mancanza, per 
mezzo di uno ‘0 più funzionari di grado superiore LL quello degli 
incolpati, esclusi quelli dalla cui azione fu determinato il procedi- 
mento punitivo. i 

Eseguite le indagini e constatazioni suddette, si dovranno con- 
testare i fatti emersi agli incolpati, per le loro dichiarazioni. 

Delle indagini, constatazioni e contestazioni suddette dovrà es 
sere fatta relazione scritta, nella quale si riassumeranno i fatti 
omorsi, si esporranno su di essi gli apprezzamenti ce le considera- 
zioni concernetiti tutte quelle speciali circostanze che possano in- 
fluire sia a vantaggio, gia ad aggravio degli incolpati ; o quindi si 
stabiliranno le. conclusioni, limitate a determinaro, secondo il con- 
vincimotito morale degli inquirenti, le mancanze accertate cd i re- 

sponisabili di ‘esse. NI i 

Alla relaziono saranno allegati tutti gli atti concernenti il fatto, 
compreso lo' deposizioni firmato dai rispettivi deponenti od interro- 
gati. ‘So «juésti non possano 0 non- vogliano firmare, dovranno in- 

ic il motivo. 

pra ar concluda per l'accertamento di una man- 
canza passibile della destituzione, il presidente del Consiglio su- 
poriore di disciplina dispofrà perchè l’incolpato possa prendere 
personalmente visione degli allegati alla relazione stessa, e stabi- 
lirà all'uopo, sécondo le circostanze, il modo gi termini. Contem. 
poraneamente assegnerà all'incolpato il termine utilo per presen- 
fare le ‘suo ulteriori osservazioni. 

Art. 68. 

Il Consiglio supericr0 di disciplina, quando nigi opportuno 
pol mi glioro ‘adempimento del suo saddala, potr: e de 

lanquo stadio del procedimento, ordinare De SRABuIR . sat e 
supplementi d'indagini, interrogare gl’'incolpati d ammetterli a ‘pre- 
sentare le loro difese per iscritto. 

Art. 69. 

L'agente punito può ricorrere contro la punizione inflittagli, 
purchè presenti il ricorso entro un mese dal giorno in cui gli fu 
data partecipazione del provvedimento disciplinare. n n 

Il ricorso è indirizzato per la via gerarchica ai capi di servizio 
or le punizioni inflitte da funzionarî inferiori a codesto grado; 

i direttori di esercizio per le punizioni inflitte dai capi servizio; 
rr a i enerale per le punizioni inflitte dai direttori di eser- 
= Salone ; dei servizi distaccati o facenti parte della Dire- 
nea pata in ogni altro caso al Consiglio d'amministrazione, 

Il ricorso non sospende l'esecuzione del provvedimento. 


Il funzianarig ‘ad il Consiglio d’'amministrazione, ‘a cui ‘è indi" 
} re però ai so ai 23 zio ta. Te Te gal DR eV (4.5 
rizzato .i} ricorso, stabilità caso por caso se e quali nuove indagini 
È - . DICO Fio gie ET e at Te A ge da ‘atfetà st eos Terr 

siano necessarie por la decisione sul ricorso medosimo. ‘ 


Disposizioni transitorie 


Art. 70. 


Il presente Regolamento andrà in vigore a’ dataro, dal 1° ‘gen- 
naio 1903 e con la sua attuazione restano abrogato lo normo sul 
personale emanate con l'ordine di servizio. gonoralo' ni 57‘del 1886, 
nonchè le disposizioni punitivo contenute nei Regolamenti'speciali 
dei servizi, a É i i i sE se 3 

Gli agenti che a questa data abbiano compiuta o superata l'an: 


zianità prevista nei quadri indicati all'articolo 26, ‘computabile - 


dall'ultimo avanzamento conferito dalla Sociotà, consegulranno 
alla data stessa lo stipendio o paga immediatamente ‘supérioré 
a quella alla quale cerano stati portati con l' avanzamontò me- 
desimo. PR a Pane e] 
In ogni altro caso il tempo trascorso dalla data dell'ultimo. 
avanzamento conferito dalla Società sarki-compiitato per'anzianità 
necessaria agli effetti degli articoli 25 e 26,0 bt 
Per quegli agenti che al I° genriaio” 1902‘ avessoro-già compiuto 
o superato l'intervallo di tempo richiesto dal presònte Regolamento 


per ottenere l'aumento, pur restando fissato l'aumento ‘dal'1° ‘reni: 


naio 1903, l'intervallo di tempo per ottenere il successivo aumento 
sarà computato dal 1° gennaio 1902. Ì 


Art. 71. 


Gli agenti che al 1° gennaio 1993, por effetto degli aumenti con- 
feriti dalla Società, fossero provvisti di uno stipendio o paga non 
conforme alle classificazioni adottate per ciascuna qualifica, ne. ot- 
terranno la regolarizzazione col portare lo stipendio 0 paga alla 
classe immediatamento superiore, BA 

Agli effetti degli articoli 26 e 27, talo regolarizzazione di sti- 
pendio a paga, sarà considerata como avanzamento soltanto nel 
caso che l'importo della regolarizzazione sia superiore ‘alla metà 
dell'aumento normale occorrente per raggiungere la classo di sti- 
pendio o paga regolarizzata, oppure sia superioro ‘alla motà del- 
l'aumento normale. successivo quando la regolarizzazione 'è fatta 
per raggiungere il minimo dolla qualifica ; altrimonti l'agonte con- 
serverà l'anzianità computabilo dal conforimento dello stipendio o 
paga precedente. I 


Art. 72. 


Gli agenti di qualsiasi qualifica, cho alla data di attuazione dol 
presente Regolamento si trovino provvisti d'uno stipendio 0 paga 
superiore. al massimo assegnato alle rispettive qualifiché ‘nolla ta" 
bella gratuatoria allegata al Regolamento medesimo, conservefanno 
la differenza in più come assegno personale. i / (UU: 


Art. 73. 


Agli agenti che fossero presentemente rivestiti di una ‘qualifica 
non compresa nella tabella graduatoria annossa al presente Rego- 
lamento, sarà assegnata una qualifica di grado equivalente, come 


risulta dalla tabella precedente. 
Art. 74. 


Gli agenti attualmente retribuiti con stipendio annuo lo conser- 
veranno nolla stessa forma anche se la tabella graduatoria portasse 


per la loro qualifica la paga giornaliera. 


Roma, addì 1° agosto 1902. 


BALENZANO — DI BROGLIO — BORGNINI, - 


SeverIno RopINI, testimone — EsnLio MELANI, testimone — 
G. DominEDÒ, segretario. 
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Società Italiana: 


per le Strade Ferrate Meridionali 


RETE ADRIATICA 


" Allegato A°. 
SCHEMA DI REGOLAMENTO DEL PERSONALE. 


NB. — Il presente testo del Regolamento e degli allegati è quello 
la cui attuazione è reclamata dal R: Governo, mediante il 


x 


Disposizioni ‘gGnerali ‘’° 


Art. 1 


Gli‘ageriti dillà Società sono di tre categorie: 
1.2 stabili, nominati in servizio permanente; 
2. în'prova, destinati a passarò stabili dopo un ‘determinato 
periodo di servizio in esperimento ; 
3.2 avventizi. 
Art. 2. 


Sono'impicgati agonti avventizi : i i 
1.° per le funzioni di scritturale, di telegrafista, o di guarda- 
barriere, ‘affidato a' donne; IRE ZAT RAITRI 
2° per la-edstruziono di nuovè Îinbe''ed altro inttaprogo nòn 
È 4 e__e . PI 71 DARI AI TRI POSSI 
dipendenti «dall'esercizio ferroviario propriamente detto; pes ae 
3.9 por l'esercizio dollo linee a rogimo ‘ècondmico secondo le' 
leggi ed i Regolamenti speciali in vigore sulla materia; N 
4:° per i bisogni saltuari od eccezionali in ‘oghi funzione di 
qualunque ramo di servizio ; Net 
5.°in aiuto o sostituzione temporanea dei guardiani della 
linea; i l . 
6.° per lo funzioni di manovale, pulitore, cantoniere, operaio, 
all'infiori di quelli indicati wcl paragrafo seguente, è di sdrittu- 
ralo; s M È . . . PI n 
7.° por le funzioni di capo squadra operai, di operaio, di aiu- 
tante operaio o di. manovalo nello officine di riparazione del ma- 
toriale mobilo o fisso. | tao : i 
Por l'utilizzaziono di questo personale in ordino alla sicurezza 
" dell'esercizio, si osserveranno lo*rniormé stabilite dagli speciali Re- 
golamenti. i È P | 
‘Tiuttivia gif agebti' indicati ai numeri’ 5 c 6, quando abbiano 
fatto ui sefvizio non interrotto di due anni, ove rimangano in 
servizio o possiedano i voluti requisiti, passeranno como agenti in 
prova, e dopo che ‘abbiano servito in tale qualità per altri due: 
anni, sempre che corrispondano alle condizioni di prova, saranno 
nominati stabili. . dea 
Nelle officino di riparazione dol niatorialo mobile e fisso, di cui 
al numero 7, il quantitativo del personale stabile non potrà es- 
sero inferioro al 90 0/0 del numero degli agonti in servizio al 1° 
gennaio 1902. . 
«Quando un manuale stabile ha adempiuto, per un anno conti- 
nùato, lo funzioni di operaio o di aiutante operaio, sarà promossa 
‘ operaio con la paga relativa alla categoria cui appartiene, o aiu- 
tanto ‘operaio, se vi è posto. _ 
Art. 3. 


Le norme per l'ammissione, per l'avanzamento, per la disci- 
plina, per l'esonero, e le condizioni di servizio in genere, sono de 
torminato dal presente Regolamento per gli agenti stabili o in 
prova ; o-per-gli avventizi in quanto è per ossi esplicitamento in- 
dicato. 


«Seryizio,,_ 
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Gli ayventizi: sono assunti iti basv ‘a’ speciali. convenzioni, anché' 
soltanto verbali, senz'altro obbligo in generd ‘pérl*Anmmiifistrazibnà* 
che quello di corrispondere loro la mercede pattuita per il tompo 
durante il quale prestano effettivamiénte servizio. 


Art. 4; 


Gli agenti stabili e in prova sono inscritti nella matricola ge- 
nerale del personale, -dovo per ciascuno sono registrati: la data 
e le condizioni dell'assunzione, gli avanzamenti, le interruzioni del 
servizio, per aspettativa, disponibilità, evontuali congedi straordi- 
nari oltre tre mesi, le punizioni degli ultimi tre gradi (vedi ar- 
ticolo 46), come pure le indicazioni riflettenti la. cessazione dal 


Presso i singoli servizi sono poi tenuti i fogli matricolari sui 
quali, oltré i dati che si riportano nella matricola: generale, sono 


‘annotati le gratificazioni, gli elogi, le punizioni, -i congedi, le ma-- 


lattie, le residenze, e in gonere tutto ciò cho concerno lo stato di 
servizio dell'agonte.. . ; 

A chi cessa dal servizio sarà rilasciato, a. richiesta, soltanto un 
estratto della sua .matricola senza alguna attestaziono speciale, 


‘salvo par gli operai il disposto dell'articolo 78 della logge di pub- 
blica sicurezza. EN 


Art. 5. 


Gli.agenti stabili -e-im:proya' partecipano ad uno: deplt Istituti di 
previdenza per il personale. forroviario,‘a norma o secondo lo condi-. 


‘ zioni stabilite: dai rispottivi Statuti. 


Al personale in prova, che lasci il servizio, verranno in ogni 
caso rimborsate lo somme accumulate con lo sue trattenute o gli 
interessi fino al 31 dicembre dell’anno precedente alla sua cossa- 
zione dal servizio, calcolati secondo lo norma dell'Istituto a cui 
l’agento trovasi inscritto. 

Frà le condizioni por l'ammissione in servizio degli avvontizi 
impiegati nelle officine di riparazione dol materiale mobile o fisso, 
si esige la presentazioro del libretto d’iserizione alla Cassa Na- 
zionale por l'invalidità e vecchiaia degli operai od altro Istituto 
riconosciuto dalla Società... AIR 


Art. 6. 


Tutti gli agenti stabili c in prova sono qualificati e retribuiti 
a norma della tabelli graduatoria allépata al’ presentg Rofola- 
mento. 

La qualifica d'ispettore o quello superiori sono riservate osclu- 
sivamento ad agenti incaricati di funzioni” di’ condotto: 

Oltre lo stipendio o paga agli agontt stabili 0 in prova addotti 
a speciali funzioni dell’esercizio sono assegnati premî, indennità, 
compensi per prestazioni straordinarie, c.soprassoldi varî, fissati 
da speciali disposizioni. La Società si risorva la facoltà di variaro 
in ogni tempo queste competenze accessorio. 

Tuttavia, qualora la variazione importasso una diminuzione per 
qualsiasi categoria di personale nella misura dello competenze ac- 
cessorie in vigore, al momento della variazione stossa, la diffo- - 
renza continuerà ad essere corrisposta all’agonto finchè rimanga 
nella qualifica o nella condizione a' cui la competenza si riforisce. 

L'assegno di combustibile al personalo di marchina sarà appli- 
cato in modo che a-pari lavoro sia assegnata in media una dota- 
zione di combuòtibilé equivalente a quella data in media noi due 
trionnî 1886-1888 0 1899-1901. 

Lé ore di lavoro straordinario eventualmente fatto dal perso- 
nale delle officine di riparazione del materiale mobilo e fisso dopo 
l6‘22'e prima delle 5 saranno compensate ciascuna con 6/4 della 
paga: normale ‘di ‘ogni ‘ora. 

‘ll ’supplemento di paga agli vporai, aiutanti operai e manovali 
per passare dalle officine alle squadre di rialzo o depositi, non 
sarà inferiore al 25 per cento. 


x 
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Speciali disposizioni stabiliscono la qualità degli agenti che, in 


+ servizio, devono portare vestiario uniforme; e le norme e le condi- 


zioni di tali prescrizioni. 


Art. 7. 


L'Amministrazione ha in ogni tempo la facoltà di passare gli 
agenti da. uno ad altro servizio o ramo di servizio, purchè assegni 
loro un grado equivalente. 

Il passaggio che porti seco cambiamento di mansioni sarà deli- 
berato dal Consiglio d'amministrazione. | - pù : 

Sarà convertita in assegno personale sottoposto a ritenuta per 
gli Istituti di -previdenza la parte ‘di’stipendio o paga che supe- 
rasse il massimo della: nuova qualifica.’ © | 

Qualora la nuova qualifica dell'agente importasse un ritardo nel 


primo aumento- di stiporidio-0 paga da Gonferirsi dopo il passaggio, 
egli conserverà il: diritto-ad' ottenere ‘tale frimo aumento allo kca- 
| dero del termine fissato: nelle piassioazioni per: la qualifica pre= 


cédenie. © --- al lia ia 


TITOLO II. 


- Ammissione in servizio 


Art. 13. 


Nessuno può essere nominato agento stabile senza aver fatto il 
servizio in prova di cui al titolo Ill del presente Regolamento, 
salve le eccezioni di cui agli articoli 16 o17.0. - 

Per l'ammissione al servizio di prova è necessario: 

1 di essere cittadino italiano; 

2.° di aver superato-il 18° anno di età e non alii il 
:R3° per chi abbia diritto all'esenzione o sia stato esentato dal- 
l'obbligo del servizio militare in 1% categoria; di non aver superata 
‘Yotà di 35 anni per chi abbia prestato servizio militaro in 1° ca- 
categoria o con ferma permanente; salvo le eccezioni ai detti li- 
miti che il Consiglio d'amministrazione credesse di deliberare; 
3.° di aver tenuto sempre una buona condotta e di ‘non avoro 


‘addebiti penali; 


i 4.° di essere dotato di sana e robusta costituzione fica como 
:è indicato appresso. - 


‘ Tutti gli agenti destinati a funzioni che interessano la sicurezza 
dell'esercizio, devénio' previamente’ “essere “ritonosciuti fisicamente 
idonei alle'funzioni, ‘cui-verranno assegnati, da vna Commissione 


- 


composta: di due' sanitari sociali’ din "rappresentante del servi= 
zio interessato. 


» Art. 8. 


Nolle località poste in zone malariche, l’Amministrazione som- 
ministrerà gratuitamente, a tutti-gli agenti, i chinacei occorrenti 
per la prevenzione e per la cura dello febbri palustri. 


Art. 9. 


= Lo stipendio o paga spettante agli agenti viene pagato a' men- 


sualità maturate, fatta eccezione per ‘il personalo a giornata delle ‘| 


officine di riparazione del materiale mobile e ‘fisso, che è pagato a 
‘quindicine maturate. 

‘Gli agenti a stipendio annuo, cs cessano dal servizio, hanno 
diritto al pagamento dell’iritera mesata nel corso della quale è 
.cessata' la loro prestaziorie ‘l'opera. rase 

Hanno pure diritto al pagamerito dell'intera mesata dello sti- 


i pendio ridotto gli agenti che cessano dal servizio nello stato di 


aspettativa o di disponibilità. | 

Sono eccettuati i casi di dimissione volontaria o di destituzione, 
nei quali sarà pagato lo stipendio soltanto fino al giorno di de- 
correnza della dimissione o destituzione. 

Gli agenti retribuiti a giornata, quando cessano dal servizio per 
qualunque motivo, hanno diritto alla sola paga corrispondente ai 
giorni in cui DADNO: effettivamento: rin coperte loro. 


dirt 10.” 


Gli agenti della Società non possono, neppure a mezzo d’intere 


posta persona, esercitare altri-uffici; impieghi, commerci, profes- - 


sioni 0 mostieri sonza permesso ceplenta dell’Amministrazione. 


ì Art. 11 


Gli agenti, assumendo servizio, contraggono l'obbligo di osservare 


tutti i Regolamenti, gli ordini di servizio e le disposizioni vigenti 
o cho l’Amministrazione mettesse in vigore. 


Art. 12, 


Qualsiasi istanza deve sempre essere rivolta al superiore im- 
mediato. ° 

“Trascorso però un mose senza che l'istanza abbia avuto rispo- 
sta, potrà rinnovarsi ‘direttamente all'Ufficio superiore, ed in ultimo 


grado anche al Direttore generale, sempre. però informandone il |' 


superiore immediato, il quale atrà l'obbligo di fornire le notizie 


necessarie per porre l'Ufficio superiore in grado di deliberare. 


” jrezza 


Perciò tutti gli aspiranti dovranno presentare i seguenti docu- 
imenti in originale o copia autentica: 
j a) fede di nascita; . 
i b) fede penale; 
i c) certificato di buona condotta; 


d) certificato di studî faiti e degli impieghi eventualmente 
‘coperti; 


® 


e) congedo milita, da cui resulti la buona condotta sotto 
‘lo armi, o altro documento ufficiale comprovante il modo nel 
quale l'aspirante ad impiego ha adempiuto agli obblighi della 
‘legge sul reclutamento. 
i Dovranno inoltre essere da uno o più sanitari sociali ricono= 
sciuti di sana.e robusta costituzione fisica, a norma del Regola= 
pacato per la leva militare, e, per ciò che riguarda le facoltà vi- 
Isive, trovarsi nelle condizioni di cui appresso: 
| Se proposti per funzioni interessanti la segnalazione e la sicu- 

della circolazione dei convogli: i 
i a) scutezza visiva non minore di 8/10 da ambo gli occhi; 
b) rifrazione 
c) senso cromatico del. rosso e 
:del verde 
d) campo virale 

Se proposti per funzioni non interessanti la segnalazione o da ù 
‘sicurezza della circolazione dei convogli: 

Acutezza visiva complessivamente considerata non minore di 
i14/10, purchè la funzione visiva di un occhio ‘non sia--mi- 
inore di 5/10, anche ottenuta con correzione di lenti. -sino a-5- 
‘diottrie per la miopia e l’astigmatismo miopico .. semplico. ed. 


a .2 diottrie per l'ipermetropia e relativo SERI: som= 
‘plice, 


normali da ‘ambo 
gli occhi. 


_ Per determinate categorie di agenti potranno essere presoritto 
speciali e più rigorose condizioni fisiche, 


Art. 14. 


Oltre le suddette condizioni generali, per l'ammissione degli 
agenti in prova è richiesta l’attitudine alla funzione per cui que- 
sti vengono assunti e che verrà accertata mediante saggi prelimi- 
nari od altri mezzi di informazione. Per la scelta degli ammit- 
tendi si avrà riguardo alle migliori attitudini, risultanti da at- 


testati, referenze, esperimenti, esami od altri mezzi che saranno 
stabiliti dall’ “A pazialaizzione caso per caso. 


Art. 15. 


L'idoneità degli avventizi all'ufficio cui sono destinati deve 
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essere constatata dal capo servizio, 0 suo delega, nei modî che 
egli giudicherà convenienti. 


Di rogola gli avventizi devono assumersi sul luogo dove occorre 
l’opera loro. 


Art. 16. 


Nella scelta degli agenti in prova e stabili si avrà speciale con- 
sideraziono ai buoni agenti avventizi. 


Art. 17. 


Gli agenti sono ammessi di regola col minimo dello stipendio o 

paga. dell'ultimo grado stabilito dalla tabella gratuatoria per cia- 
scun ramo, RI! servizio. . 

Però, quando si richiedono negli agenti i roquisiti, riccossari per 
«Speciali. lavori od uffici, potranno, essere fatte nomine in qualun- 
‘que qualifica e con qualunque degli SHEenai o paghe della quae 
lifica medesima. 

7 In casì eccezionali, gli avventizi possono essere ancho ammessi 
‘in servizio con qualifiche e stipendî o paghe non compresi nella ta- 
bella graduatoria. 


Art. 18. 


Non può essere ammesso chi sia stato destituito dall’Ammini- 
strazione di una delle Società ferroviarie esercenti le reti Adria- 
tica, Mediterranea o Sicula, 


Art. 19. 


Le disposizioni di cui sopra si applicano senza pregiudizio delle 
norme speciali che regolano l'ammissione in servizio dei sottuffi- 
ciali del R. Esercito o dolla R. Marina; cui è riservato un terzo dei 
posti d'ordine, di custodia di locali o materiali, o di sorvizio, ai 
termini degli articoli 10 o 20 della leggo 8 luglio 1983, n. 1470. 


TITOLO III. 


Servizio di prova 


Art. 20. 


Gli agenti in prova sono obbligati ad acquistare gradatamente 
ed ontro i limiti di tempo che saranno stabiliti con speciali di- 
sposizioni, l'idoneità alle diverse funzioni alle quali sono desti- 
nati, cd a soddisfare lodevolmonte gli esperimenti prescritti. 

Attosa la necessità di sottoporre ad osservazione sufficiente 
mente prolungata sia la capacità nell’effettivo pratico’ disimpegno 
dollo funzioni, sia l'indole morale dell'agente, sarà stabilito, nel- 
l’atto di sottomissione per ogni qualifica di agenti, un conve- 
niente periodo di prova che non sarà inferiore ad uno nè supe- 
riore a cinque anni; dopo il quale l'agonte verrà nominato sta- 
bile. 

Però, so trascorso il minimo tempo ed anche prima della sca- 
denza del massimo tempo stabiliti nell’atto di sottomissione, l’a- 
‘gerite avrà riportata l'idoneità teorica e pratica prescritta per le 
funzioni a cui aspira, otterrà la nomina a stabile. 


Art. 21. 


Qualora l'agente non si trovi in grado di soddisfare nel tempo 
preseritto agli esperimenti di idoneità, come sarà indicato con 
‘apooiali disposizioni per ciascuna funzione, egli sarà senz'altro e- 
sorierato dal servizio. 

Se, durante il periodo di esperimento, o la natura o la fre- 
quenza di mancanze anche lievi, od altre manifestazioni dell’in- 
dole dell'agente, lascino dubitara delle soddisfacenti sue qualità, 
ed egli non dimostri di emendarsi dopo opportuni richiami dei 
superiori, a giudizio inappellabile dell'Amministrazione, egli sarà 
esonerato dal sorvizio. 


‘ Potrà pure, durante il periodo suddetto, farsi luogo ad esonero 
qualora qualche imperfezione fisica sopravvenuta renda l'agento 
inidonèo al disimpegno del proprio servizio. 

Infihe l’Amministrazione si riserva di esonerare il porsonale in 
prova se le mutate condizioni dell'esercizio esigano una diminu- 
zione di personale. 

Nei casi di esonero sopraindicati, si corrisponderà all’agente un 
compenso pari ad un mese di paga per ogni anno ed in propor= 
zione per ogni frazione di anno di servizio prestato. 

L'agente sarà invece licenziato in qualunque momento senza 
compenso alcuno, qualora egli incorra in una dello mancanze in- 
dicate negli articoli 52, 53, 54 e 57 del presente Regolamento. 

In tal caso il licenziamento è deliberato dal Direttore generale 
in base a constatazione delle mancanze da parte dei superiori, sen- 
«tito l’incolpato, escluso il: procedimento di cui agli articoli 04, 65. 
67 e 68 del presente Regolamento. 


TITOLO IV. 
Avanzamenti 


Art. 22. 


L’avanzamento degli agenti si fa mediante: 
a) promozioni di grado; 
3) aumenti di stipendio o paga nello stesso grado. 


Art. 23. 


Le promozioni di grado si fanno in quanto vi siano posti che 
le esigonze del servizio ie di coprire, salvo quanto dispone 
l’articolo successivo. 


Art. 24. 


La Società può adibiro temporaneamente agenti a funzioni del 
grado superiore a quello cui appartengono; ma quando una di 
queste reggenze si eserciti in funzioni dol servizio attivo, che im- 
plichino responsabilità pece la sicurezza e regolarità dell'esercizio, 
o si prolunghi senza dar luogo ad osservazioni fino ad un anno, 
dovrà accordarsi la promozione effettiva. 


Art. 25. 


Le promozioni di grado hanno luogo in base alla sabala gra= 
duatoria annessa al presente Regolamento. 
- Esse, salvo il disposto ‘del procedento articolo 24, si fanno a 
scelta fra gli agenti più manioroli, tenuto conto anche ’dell'an- 


zianità. 
Art. 26. 


ali aumenti di stipendio o paga hanno luogo nella misura e 
con gli intervalli di tempo cho per ogni qualifica sono stabiliti nolle 
classificazioni risultanti dai ‘quadri allegati alla tabella gradua- 
toria, salve le disposizioni speciali'fissato negli atti di sottomis- 
sione per gli agenti in prova, e fatta eccezione per i capi squadra 
operai, operai, aiutanti oporai o manovali d'officina, ai quali si 
applica la regola risultante dall’annotazione apposta nel relativo 
quadro. 

I detti aumenti sono accordati ad ogni agente fino a cho egli 
abbia raggiunto il massimo assegnato al suo grado, salvo che sia 
promosso ad un grado superiore. 

Gli aumenti di stipendio o paga decorrono di norma dal 1°, gan- 
naio. Le nomine o gli avanzamenti, cho si conferissero in tempo 
diverso, si intenderanno decorrere, agli. effetti dell’anzianità -per i 
successivi aumenti, dal lo gennaio precedente o seguente la data 
del loro conferimento, secondo che questo avrà avuto luogo nel 
primo o secondo semestre dell'anno, ; 

Però, nel caso di proroga del termine normale, . inflitta. in via 
punitiva por sei mesi, gli aumenti successivi potranno decorrero 
dal 1° luglio. 
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Art. 27. 


L'Ammipisteazione concedo erà inoltre, anpoenti anticipati, in modo’ 


però che in ogni ramo di servizio, e ‘passibilmento in ogni grado, 


Str 


no profitti «almeno. un decimo, «degli. agenti. non compresi negli: 
aumenti di cui all'articolo. .«Pregedente,, senza computare fra questi. 
ultimi gli ‘agenti che avessero già raggiunto il massimo | del. loro. 


grado. 
Art. 28. 


Gli aumenti Rotepate si fanno esolusivamento. a scelta ‘por 
merito. i 


‘ Art.29. — 


Nel caso di assenze dal servizio che superino il. quinto dell'in- 
tervallo di tempo fissato per l'aumento, questo viene ritardato di 


un anno; esclusi soltanto i casi di assenza per malattie causate 
dal servizio. 


Art. 30. 


.In egni caso di avanzamento gli assegni personali saranno, per 
regola, componetrati nell'aumento di stipendio o paga fino a con- 
correnza dell’aumento medesimo. 


TITOLO V. 


lraslocamenti e missioni 


Art, gl. 


Tutti gli agenti stabili: ed in prova sono > obbligati « a'tenere 0 
trasferire la propria residenza.devunque sarà stabilito dall'Am- 
ministrazione nell'interesse del servizio, ancorchè fuori della rete, 
come pure a recarsi dovunque, all'interno o all'estero; siano co- 
mandati in missione..di. qualunque. durata... 


Art. al | 


. Speciali disposizioni stabiliscono la misura e le condizioni delle 
indennità dovute agli agenti traslocati o comandati in missione 
: per ragioni di servizio. 


‘cArt. 33. 


Non dà diritto ad alcuna indennità il traslocamento che fosse 
concesso per soddisfare la domanda fatta dall'agente, salvo il caso 
di malattia contratta per motivi di servizio. 

Non dà del pari diritto ad alcuna indennità o compenso, per 
l'agente, il traslocamento per misura disciplinare, accordandosi però 
‘‘ipche in questo caso la parte d’indennità regolamentare derivante 
“dal fatto che l'agente ‘abbia famiglia. 


TITOLO VI. 


Congedi, assenze per malattia ed esoneri temporanei e 
definitivi 


Art. 34. 


Il congedo ordinario è il permésso di assenza dal servizio, che 
sì concede agli agenti stabili od in prova. per il tempo ed alle 
condizioni di cui in appresso, senza che occorra indicarne il 
motivo. 

Il congedo ordinario può avere la durata di: 

a) 20 o 15 giorni con paga per gli agenti compresi nei 
gradi superiori al 12°, nonchè per i macchinisti e fuochisti ; 

3) 20 o 10 giorni con paga per gli agenti compresi nei 
gradi 12° (esclusi i macchinisti), 13° (eselusi i fuochisti) e 14°; 


c) 10 o 7 giorni con paga per gli agenti dei gradi inferiori, 
eselbsi quelli indicati appresso: 
per tutti indistintamente, a seconda che abbiano compiuto o 
no. 10 anni di servizio, computati-dalla data dell’ ammissione nel 
personale in prova o stabile. 
In tutti questi tre casi il congedo sarà con paga purchè gli 
agenti abbiano compiuto un anno di servizio computato come 


| sopra; . Da 


‘dj: 15 giorni senza paga, per mÒ operai, aiutanti operai, ap- 


preridisti operai e manuali dello officine di riparazione del mate- 


riale mobile e fisso. 
Art. 35. 


I congedi straordinari sono quelli eccedenti i limiti di tempo 
stabiliti nel precedente articolo 34 e vengono accordati in seguito 
a motivata domanda. 

‘Durante il congedo straodinario che sia accordato per gravi e 
giustificate ragioni, è concessa agli agenti, di cui ai comma qed 
del precedente articolo, la metà dello stipendio o paga per i primi. 
30 giorni. Però il contributo agli Istituti di previdenza sarà cor- 
risposto per intero ai termini e nelle misure stabiliti dai relativi 
Statuti. 

In casi speciali potranno essero accordati congedi straordinari 
senza corresponsione di paga. 

Agli-agenti di cui ai comma € e d del precedente articolo po- 
tranno essere concessi congedi straordinari per gravi e giustifi- 
cate ragioni, ma sempre senza corresponsione di paga. 

Il congedo straordinario non può, di regola, eccedere la durata 
di tre mesi in più del congedo ordinario fruito nell'anno. 


Art. 36. 


Agli effetti degli artiegli Se ‘e 35 si calcola l'anno otdinatio 
solare. 

Gli ageriti hanno diritto di fruire annualmente del congedo gr- 
dinario, salvo all’Amministrazione la. facoltà, secondo lo esigenze 
speciali del servizio, di determinarne il tempo, di suddividerno il 
godimento in varî periodi, ed anche, pei congedi chiesti nell’ul- 
timo trimestre dell’anno, di. rimandarlo al primo trimestre del- 
l’anno successivo. 

In ogni caso, salvo il diritto di fruirne in ‘altro momento, i 
congedi possono essere revocati od interrotti da chi li concesse, 
quando, a suo giudizio, esigenze di servizio od altri motivi lo ri- 
chieggano. 

L’agente ha perciò l’obbligo di indicare al rispettivo capo, prima 
d’assentarsi, il luogo in cui si possa, occorrendo, comunicargli 
l'ordine di richiamo. 


Art. 397. 


Durante l'assenza per malattia, debitamente accertata dai sani- 
tari sociali, purchè non causata da colpa o sregolatezza, è con- 
servato l’intero stipendio sino al limite di tre mesi. Qualora la 
malattia si prolunghi oltre questo termine, se no riferirà al Di- 
rettore generale, il quale potrà, a seconda delle circostanze, pro- 
lungare eccezionalmente la conservazione di tutto o di parte dello 
stipendio. 

Questa disposizione non è applicabile agli agenti ascritti alla 
Cassa di mutuo soccorso o alla seconda sezione dell'Istituto di 
previdenza di cui nella legge 29 marzo 1900, n. 101, quando, nei 
casi di malattia, provvede la detta Cassa o sezione. 

L'assenza per malattia non costituisce interruzione di servizio 
fino a che non viene corrisposto in tutto od in parte lo stipendio 
od il sussidio degli Istituti di previdenza, salvo il disposto del- 
l’articolo 29. 


Art. 38. 


Disponibilità è l'esenzione temporanea dal servizio di un agonto 
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stabile, per causa di soppressione d'ufficio. Essa è sempre proposta 
d'ufficio e nel solo caso in cui non siavi modo di conferiro al- 
l'agente attribuzioni equivalenti in altro ramo di servizio. La di- 
sponibilità si prolunga fino a due anni, decorsi i quali l'agente, 
quando non sia ricollocato in servizio, viene esonerato definitiva- 
mento. 

La disponibilità è deliberata dal Consiglio d'amministrazione 

‘ che stabilisce, tenuto anche conto dell'anzianità di servizio, la 
misura dello stipendio assegnato per quel tempo, e. che non può 
essere inferiorò alla metà di quello normale. 

Il contributo per gl'istituti di previdenza sarà, durante la di- 
sponibilità, regolato ai termini c nello misure resultanti dai re- 
lativi Statuti. i 

L'agento esonerato definitivamente al cossare della disponibi- 
lità, si considera come collocato in quiescenza per misura ammi- 
nistrativa, quando non si trovi nelle condizioni normali richieste 
pel conseguimento della pensione dallo Statuto dell'Istituto di 
previdenza a cui è iscritto, 


Art. 39. 


Aspettativa è l'esenzione temporanea dal servizio degli agenti 
stabili per motivi di salute o per ragioni d'interesse privato o di 
famiglia, che si concede in seguito a domanda dell'interessato. 

Quando l'aspettativa sia domandata por motivi di salute, non 
potrà essere negata, ove, a giudizio di due sanitari sociali, sia ac- 
certato cho l'agente è affetto da malattia, la cura della quale è 
incompatibile con la prestazione del servizio e che lascia fondata 
speranza di guarigione entro il tempo per cui l'aspettativa viene 
richiesta. 

È aspettativa anche l'esenzione temporanca dal servizio, che 
viene disposta d'ufficio nei casi di prolungata infermità, o di so- 
praggiunto impedimento all’ulteriore esercizio dellò funzioni pro- 
prie della qualifica, quando l’Amministrazione giudichi conveniente 
di esperimentare tale esenzione prima di deliberare la dispensa 
definitiva dal servizio. 

Il provvedimento che concede l'aspettativa ne determina la du- 
rata, la quale potrà essere prorogata, ma non potrà in nessun 
caso eccedere in complesso i duc anni. 

L'aspettativa può essere revocata quando siano venute a ces- 
saro le cause per cui fu accordata. 

Durante l'aspettativa per motivi di salute, sia per domanda degli 
agenti, sia per disposizione d'ufficio, verranno corrisposti due terzi 

. dello stipendio a chi conta 25 anni o più di servizio, la metà se 
il servizio è minore di 25 anni e maggiore di 10, ed il terzo so 
il servizio è minore di 10 anni. A tale effetto, l'anzianità di ser- 
vizio si computa dalla data dell'ammissione del personale in prova 
o stabile. se 

Non compete alcuna quota di stipendio a chi consegue l’aspet- 
tativa per motivi d'interesse privato o di famiglia, o per impedi- 
mento nell'esercizio dello funzioni, nè agli agenti inscritti alla 
Cassa di mutuo soccorso od alla seconda sezione dell'Istituto di 
previdenza, di cui nella legge 29 marzo 1900, n. 101, 

Allo scadere dell’aspettativa concessa, ove perdurino le cause 
che la motivarono, si fa luogo all’esonero definitivo dal servizio, 
salvo disposizioni eecozionali di competenza del Consiglio d'ammi- 
nistrazione. 

Nel caso di aspettativa concessa al seguito d’infortunî o ferite 

. riportate per causa di servizio, c semprechè non sieno attribuibili 
a colpa odatrascuratezza di colui che ne venne colpito, il tratta- 
mento potrà essere regolato con speciale riguardo, fino anche alla 
concessione dell'intero stipendio o paga. i 

Il contributo agli Istituti di previdenza durante l'aspettativa 
sarà regolato nei termini e nella misura risultante dai relativi 
Statuti. i 

L'aspettativa è in ogni caso deliberata dal Consiglio d’ammini» 
strazione. 


——___—_—_—_—_——_—_Eeper—rrrrrrt__—r_T———————_ 
Art. 40. 


La disponibilità e l’aspettariva costituiscono sempre interruzione 
di servizio. Per gli effetti degli Istituti di previdenza si applicano 


le disposizioni dei relativi Statuti. 
Art. 4l. 


Salve le disposizioni spociali relative agli agenti ip provac agli 
avventizi, si può far luogo all’osonero definitivo d e 
a) por soppressione d’ ufficio, salvo il disposto dell’arti- 
colo 33; i 1 
b) per il raggiungimento dei limiti di età e di comp 
pazione agli Istituti di previdenza stabiliti nei rispettivi Statuti 
pel conseguimento del collocamento in quiescenza ; | 
c) per inabilità al servizio o alle funzioni proprio della qua- 
lifica di cui è rivestito l'agente; DE 1a 
d) per inosservanza delle condizioni allo quali il servizio 
dev'essere prestato, sia in ordine al presento Regolamento, sia in 
ordine ai patti speciali di assunzione, quando l'inosservanza non 
dipenda da forza maggiore. 
L’esonero definitivo, di cui alla lettera c, sarà deliberato al ser 
guito di giudizio medico reso nelle formo e nei modi stabiliti 
dallo Statuto di quello degli Istituti di previdenza, a cui l'agente 


trovasi ascritto. Mutti si 
L'esonero definitivo è deliberato dal Consiglio d'amministra- 


zione. 


arteci- 


Art. 42. 


L'esonero definitivo abilita gli agenti inscritti ai varî Istituti 
di previdenza a far valere i loro diritti, sc e quali ad cessi come 
patono, verso gli Istituti stessi. 


Art. 43. 


Le dimissioni volontario non producono cffetto Finchè. non sono 


accettate dall'Amministrazione. 
L'agente dimissionario non è riammesso in servizio. 


Art. 44. 


Gli agenti ascritti al contingente militare di prima categoria 
che vengono chiamati sotto lo armi per soddisfare alla prima 
parte della forma, od hanno ottenuto di fare il volontariato di un 
anno, sono considorati dimissionari, ma saranno riammessi in sore 
vizio, dopo ottenuto il loro congedo militare, nella posizione cho, 
avevano in precedenza o in altra cquivflente, purchè consorvino; 
l'idoneità richiesta dai Regolamenti. . 

Il tempo passato sotto le armi costituisec interruzione di ser- 
vizio. 

Art. 45. l 

Agli agenti che saranno chiamati sotto lo armi come uomini di 
teuppa; per esorcitazioni ‘o per altri motivi, che. non. siano quelli 
indicati al precedento articolo 44, verrà ‘corrisposto. l’intero sti- 
pendio o paga fino al limite di 25 giorni, restando inoltre inteso 
che i giorni di assenza eccedenti detto limite potranno essere 
computati, agli effetti delle competenze, a diminuzione o ad esau- 
rimento dol congedo ordinario non ancora fruito, e cho pel suc- 
cessivo periodo di assenza cesserà ogni corresponsione di stipondio 
o paga. 

Talo trattamento non è applicabile agli agenti che vengono 
chiamati sotto le armi como ufficiali, pei quali, ferma restando in 
essi la facoltà di profittare, pel servizio militare, di tutto o di una 
parte del congedo ordinario, dovrà l'ulteriore assenza. essore sog= 
getta alla perdita totale dello stipendio, o considerata .come con- 
gedo straordinario anche se venga oltrepassato il termino di cui 
all'articolo 35. : 

Agli agenti che siano chiamati a prestar servizio come giurati 
o siano citati in giudizio como testimoni, sarà corrisposto lo sti= 
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bi Li 
pendio o paga fino a 15 giorni, semprechè la loro assenza e la 
ragionè che la motivò siano debitamente comprovate. 
Prolungandosi tale ‘servizio e la relativa assonza oltre i 15 giorni, 


il Direttore generale deciderà, caso per caso, so debba esser loro’ 


conservato lo stipendio o la paga. 


TITOLO VII 
Disciplina 


Art, 46, 


Le punizioni disciplinari clio si possono infliggere agli agenti 
della Sccietà in applicazione dell’articolo 62 del Regolamento ap- 
provato cor R. decreto 31 ottobre 1873, n. 1687 (serie 2°), sono le 
seguenti ; 

I — la censura; 
I — la multa; 
III — la sospensione dal servizio; 
IV — il traslocamento di carattere punitivo, che priva l'agente 
dello indennità di trasloco per servizio ; 
V — la proroga del termine normale per l'aumento di sti- 
| pendio o paga; 
. VI — la degradazione; 
VII — la destituzione. 
Tutte lo punizioni sono annotate nei fogli matricolari, e quelle 
— degli ultimi tro gradi anche nella matricola generale. 
" La multa è applicabile anche agli agenti avventizi. 


Art. 47. 


L'applicazione (delle punizioni disciplinari è indipendente dal 
“diritto dell'Amministrazione di essere risarcita del danno risen- 
tito pel fatto dei suoi dipendenti, praticando adeguate ritenute sui 
rispettivi stipendî o paghe, o- esercitando le azioni contrattuali 
_ che le competono ai termini di diritto. 


Art. 48. 


- Indipendentemente dalle punizioni di cui sopra, e dal disposto 
‘’ dell'articolo 7, gli agenti addetti alla scorta dei treni, nei quali 
+ fossero state segnalate per tre volte sottrazioni o manomissioni 

di bagagli o. merci, verranno adibiti ad altre attribuzioni, quando 

anche non fossero imputabili che di poca diligenza nell'esercizio 
. delle loro funzioni. 

Nell’applicaziono di tale disposizione si osserveranno le norme 

seguenti : se 

i a),sarà, tenuto conto delle sottrazioni e manomissioni veri- 

Hcatesi solo nel periodo di tro anni precedenti al tempo in cui si 
. constatò l’ultima sottrazione o manomissione; 6 

L) sarà oggetto di speciale annotazione qualsiasi manomis- 
sione o sottraziono avvenuta in spedizioni di bagagli o merci, 
tanto a. lungo: che .a breve percorso, quando questo non siano 
state soggetto ad. operazioni di consegna, riconsegna, giacenza ai 
transiti, cce., ed a tutti quei passaggi infine che suddividono le 
responsabilità: fra varie stazioni e varî agenti; 

c) sarà: pure fatta annotazione quando si verificheranno 
- manomissioni o sottrazioni su spedizioni di merci o bagagli che, 

nel: loro percorso, siano state ‘soggette a riconsegne e giacenze; 
. ma in questo caso il valore dell’annotazione diminuirà di un 

grado, per modo che due annotazioni di tal natura abbiano il 
. Yalore.di una sola. 

Ugualo sistema si dovrà seguire per le sottrazioni o manomis- 
sioni riscontratesi in occasione di eccezionale affluenza di merci 
nella ricorrenza di grandi solennità, come le feste natalizie, di 
capo d'anno, ecc. 


Art. 49. 


La consura è una riprensione per iscritto nella quale incorre: 


l'ufficio 0 non osserva l'orario o la disciplina; chi si contiono in 
: modo sconveniente col pubblico, coi colleghi, od’ i subordinati; 
i chi manca di rispetto ai superiori ed all'Amministrazione, 0 chi 
! commette altre mancanze lievi di simile natura. 

i Art. 50. 

La multa è una ritenuta di parte dello stipendio o della paga 
che può elevarsi fino all'importo di due giornate ed è devoluta 
a vantaggio degli Istituti di previdenza secondo i relativi Sta- 
tuti. 

Si infligge: 

I — per irregolarità nel disimpegno del servizio, quando non 
abbiano carattere di gravità; ” 

II — per inosservanza delle misure di prevenzione contro gli 
infortuni, sia che la mancanza abbia prodotto danno soltanto al- 
l'agente colpevole, sia che non abbia prodotto danno alcuno; 

II— per domanda di mancie o regali in qualsiasi caso, op- 
pure per accettazione di mancie o regali al fine di procurare van- 
taggi ad estranei in ogni ramo del servizio, e quando la man- 
canza non assuma figura più grave. 


Art. 51. 


chi manca al proprio decoro; chi non attende con diligoriza al- 


La sospensione dal servizio è di due specie: 

sospensione preventiva; 
sospensione punitiva. 

La prima porta seco la sospensione dallo stipendio o paga, e 
dura finchè sia cessata o risoluta la causa che la motivò. 

Si incorre nella sospensione preventiva: 

a) dall’agente implicato in fatti che possano 
alle punizioni degli ultimi due gradi; 

b) dall'agente che si trova costituito in istato d'arresto, 0, 
quand’anche lasciato a piede libero, sia sottoposto a procedimento 
penale por uno dei reati che danno luogo alla destituzione. 

Nel caso previsto dalla lettera a si farà luogo alla restituzione 
dello stipendio o. paga, qualora l'agente risulti immune dagli ad- 
debiti che gli erano stati imputati. l 

In ogni altro caso il Direttore generale giudica irrevocabilmente, 
a seconda delle circostanze, se ed in quale misura sia da rim- 
borsarsi lo stipendio o paga trattenuta. 


Art. 52. 


dar luogo 


La sospensione punitiva ha per effetto di privare dello stipendio 0 
paga l'agente che ne è colpito, per una durata che può estendersi 
fino a 30 giorni. 

Essa è inflitta: 

I — per sotterfugi diretti & ‘sottrarsi all'obbligo del ser- 
vizio; x ° 

II — per assenza arbitraria, qualora non superi i 10 giorni. 

La sospensione in questo caso si applica indipendentemente 
dalla privazione dello stipendio durante l'assenza arbitraria; 

HI — per rifiuto di risposte precise e categoriche da parte 
di chi è interrogato come testimone; i 

IV — per dimostrazioni di scherno e disprezzo agli atti del- 
l’Amministrazione; 

V — per alterchi senza vie di fatto nei locali dell’Ammini- 
strazione o loro dipendenze; 

VI — per risse con vic di fatto fuori di servizio, o per altre 
gravi cause di condotta biasimevole, pure fuori di servizio ; 

VII — per aver mancato di trasferirsi nel termine prefisso 
dove fu ordinato dai superiori ; 

VIII — per ritardato versamenfo o consegna di valori od og- 
getti a chi di ragione, derivante da negligenza o da altra causa 
non dolosa; 

IX — per negligenza nell'adempimento dei doveri d'ufficio 
quando ne siano derivati danni al servizio o agli interessi del- 
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l'Amministrazione, e salvo il caso previsto dal-2° capoverso del- 
l’attièolo 60; 

i X — per ingiurie o per accuse infondate, specialmente se a 
mezzo di scritti arionimi, contro agenti dell'Amministrazione; 

XI — per non avere osservato o fatto osservare le misure di 
prevenzione contro gli infortunî, quando la mancanza abbia pro- 
dotto o potuto produrre danni ad altre persone. 

Per le mancanze previste nei paragrafi I, IV, V, VI, VIII, IX 0 
X insiemo con la sospensione può essere inflitto il traslocamento 
punitivo, 


Art. 53, 


La proroga del termine normale per l'aumento di stipendio o 
paga è inflitta per la durata da uno a due anni: 

I — per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposto ai 
superiori, allo scopo di occultare la verità per gievare ad altri 
agenti; $ 

II — per alterchi o risse con vie di fatto nei locali dell'Am- 
ministrazione o loro dipendenze; 

IIE — per atti d'insubordinazione, fra i quali è annoverata 
“l'assenza fino a 10 giorni, so avvenuta contro la proibizione di un 
superiore, o se abbia potuto compromettere la regolarità del ser- 
vizio ; 

IV — per mancanze che abbiano compromessa: la regolarità, 
o che avrebbero potuto compromettere, ma non abbiano compro- 
mosso, la sicurezza dell'osercizio ; 

V — per contravvenzioni alle disposizioni dell'articolo 10, 6 
per occupazioni che possano risultare in contrasto coi doveri di 
ufficio. 

VI — por operazioni di usura con chiunque, quando non as- 
sumane carattero talo da porre chi le esercita nella condizione 
provista dal comma VI dell'articolo 57; 

.. VIL— per calunnie o diffamazioni verso l’Ammainistrazione o 
verso altri agenti, benchè non superiori di grado, ancorchè non 
abbiano dato luogo a giudizio penale. 

Inoltre la proroga del termino normale per l'aumento di stìi- 
pendio o paga può esscro inflitta per la durita di sci mosi‘o di 
un anno all'agente il quale, sebbene non abbia commessa alcuna 
dello: mancanze sopraindicato, dimostri abituale indolenza o palesi 
insufficionza nell'adempimonto delle funzioni del suo grado. 

La proroga di un anno potrà ossore ridotta a sei mesi qualora 
l'agento abbia dimostrato di essersi emendato. 

Per gli agenti provvisti dollo stipendio o paga massima del loro 
grado o por quelli che non hanno diritto ad aumenti a poriodi 
fissi, alla proroga del termino normale per l'aumento è sostituita 
la sosponsiono dal sérvizio con o senza traslocaniento punitivo, 

° pérò con gli stossi effetti della proroga quanto alla disposizione di 
cui all'articolo 61. 
Art. 54. 


La degradazione è la retrocossione dell’agento ad un grado im- 
mediatamento inferiore. 

Tuttavia, quando la degradazione viene applicata a norma del- 
l'articolo 66 in sostituzione della destituzione, la retrocessione 
potrà essere eccezionalmente di due gradi. 

Inoltre, quando la degradazione viene ‘applicata allo scopo di 
togliere l'agente da quelle funzioni che hanno occasionata la man- 
canza. da punirsi, oppure allo scopo di rimettero l’agente nelle 
funzioni, da, lui esercitato prima che fosse- promosso al grado da 
cui. deve essere retrocosso, gli sarà assegnato quel grado che rî- 
sulta necessario, secondo la tabella graduatoria, per tale cambia- 
mento di funzioni o ritorno al grado precedente. 

Si incorre nella degradazione : 

I — per, falsa deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai 
superiori, allo scopo di occultare la verità por nuoeere ad altri 
agonti;- 

II — por contravvenzioni, commesso o facilitato in ragione 


dell'ufficio, alle leggi e regolamenti in materia di dogane, dazi, 
pòsta, monopolî e sanità pubblica; 

III — per inabilità o incompatibilità all'esercizio del proprio 
ufficio, sopraggiunta per motivi imputabili all'agente; 

IV — per mancanzo che abbiano compromesso la sicurezza 
dell'osercizio; _ 

V — per trascuratezza nell’osercizio dello proprie mansioni, 
quando ne derivino gravi danni all’Amministrazione. 


Art. 55. 


Quando un agente degradato abbia uno stipendio o paga supe- 
riore al massimo del grado a cui viene retrocesso, conserverà la 
differenza come assegno personale. 

Alla degradazione va sempro aggiunta la proroga dol termino 
regolare pèr l'aumento di stipendio o paga, per la durata di soi 
mesi o di un anno. È 

Qualora l’agente degradato meriti la reintograzieno, potrà otto» 
nerla dopo trascorso almeno un annò.. ° 


Art. 56. 


Per gli operai e gli agenti aventi il grado minimo stabilito 
dalla tabella graduatoria, alla degradazione è sostituita la sospen- 
sione dal servizio cen o senza traslocamento punitivo però con gli 
effetti stessi della degradazione quanto al disposto di cui all’ar- 
ticolo 61. 


Art. 57. 


La destituzione è infiitta: ) 

I — a chi simula aggrossioni, attentati, contravvenzioni, od 
altri fatti congeneri, e comunque adopera artifizi o si valo della, 
propria condizione od autorità per lucrare o far lucraro ad altri 
premî o compensi che pon gli spetterebbero, o por procurarsi in- 
debiti vantaggi, ancorehè non ne siano derivati inconvenienti di 
servizio; 

II — a chi, per inadempimento dei propri doveri od inosser- 
vanza dei Regolamenti, abbia compromesso la sicurezza dell'esor- 
cizio con danno delle persone o grave danno del matorialc; 

II — a chi, nonostante restituzione, scientemente si appro 
pri, o contribuisca a che altri si appropri, oppure abbia tentato 
di appropriarsi somme, valori, materialo od oggetti spettanti al- 
l'Amministraziono o ad essa affidati per qualsiasi causa; 

IV.— a chi, scientemente defraudi o contribuisca a che altri _ 
dofraudi, oppure abbia tentato di defraudaro l'Amministrazione 
nei suoi averi, diritti od interessi ; 

V — a chi, por causa di lucro, percepisco somme indebite 
carico del pubblico; i 

VI — a chi, por azioni ledenti la moralità od onorabilità, an- 
corchè non costituiscano reato o trattisi di cosa estranca al ser- 
vizio, si ronde indegno della pubblica stima; 

VII — a chi sia incorso in condanna penale por furto, pecu- 
lato, frode, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussiono 


“o per reati contro la fede pubblica, il buon costume, o l'ordine 


pubblico, nonchè per un reato che importi la pena dell'intordi- 
zione dai pubblici uffici ; Pi 

VIII — a chi, sebbeno prosciolto o assolto da imputazioni 
comprese fra quelle indicate nel numero precedente con ordinanza 
o con sentenza dell'Autorità giudiziaria per insufficienza di indizi 
o per non provata réità, oppuro in seguito a verdotto negativo 
dei giurati, non sia dall’Amministraziono giudicato meritevolo 
della fiducia necessaria por essere conservato in servizio; 

IX — a chi, per atti di connivenza con estranei, o con dolosi 
maneggi, rechi o tenti recar danno all'Amministrazione nei con- 
tratti per lavori, provviste, accolli o vendite nello asto o licita= 
zioni, o in qualunque altro ramo del servizio ; 

X — a chi, sciontemente e per qualsiasi motivo, altora o fal- 
sifica biglietti di wiaggio o altri documenti di trasporto, altora, 
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falsifica, sottrae o distrugge documenti di servizio, registri o atti 
qualsiansi appartenenti all’ Amitinistrazione o lai la ‘possano co- 
i Toungue interessare ; 


XI — a chi, ‘anche senza fine di fuso, viola'un segreto d' uf- 


ficio in materia di telegrafo, contenzioso, flnanza,' contratti; 
“ XH — a chi si rende colpevole di ‘grave insubordinazione; 

XII — a chi, nel disimpegno di funzioni attinenti alla sicu- 
rezìa ‘dell'esercizio, è trovato in ‘istato di ubriachezza ; 

XIV -- a chi trasgrodisce scientemente le ìstrazioni e le cau- 
tolo. prescritte per il trasporto dello. materie infiammabili, abben- 
chè non ne sia derivato alcun danno; | 

XV — a chi, per mancanza di diligenza, è causa di incendi 
a danno dell'Amministrazione; 

. XVI — a chi altera dolosamente‘i piombi doganali 

. XVII — a chi sta ‘arbitrariamente assento dal servizio per 
oltre 10 giorni. In tal caso, la destituzione decorre dal primo 
giorno dell'assenza arbitraria; 

XVII — a chi, senza giustificazione di una causa di forza 
maggiore, non restituisce o restitituisce manomessi i gruppi, i ba- 
«gagli, le merci o i materiali in genere, avuti in consegna, custo- 
dia o sorveglianza; 

© XIX — achi, facendo -parte del porsonala viaggianto, oppure 
essendo addetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di 
bagagli, merci, valori 0 g@hori di magazzino, +0 anche alla lavo- 
razione o, mnanipolazione: di materiali, ricusi di assoggettarsi | O) 
tonti di sottrarsi alle’ visite personali da eseguirsi sia da ufficiali 
od agenti di pubblica sicurezza, sia, in qualunque luogo dipen- 
dente dall'Amministrazione, anche da agenti ferroviari di ciò in- 
caricati da funzionari delle ferrovie, fino al grado inclusivo di 
capo stazione, capo d’arto, capo officina 0 | deposito, magazziniére 
o conduttore capo; — 

AR agli ‘agonti descritti nel numero prodedonie, i quali 
litio trovati muniti di ordigni od oggetti atti a perpetrare o'ma- 
scheraro manomissioni, como ad esempio recipionti di forma spe- 
ciale, cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo o simili e di 
chiavi che non siano fra quelle di cui possa essere giustificato il 
possesso ; ; 

XXI — a chi, venuto in cognizione dellà pérsona o delle per- 
sone che ‘abbiano porpettato furti o manomissioni di bagagli o 
merci o ‘di qualsivoglia altro oggetto di spettanza dell’Ammini- 
strazione o ad essa affidato per qualsiasi causa, abbia deliberata- 


mente vccultato ai superiori il nome loro 6 le circostanze di 


fatto; 


XXI — a chi si fa promotoro od organizzatoré, ‘0 si rende 


autore di disordini, tumulti o violenze in servizio o > per causa di 
servizio. - 


Art. 58. 


AI colpevole di più ‘mariéanze si infligge la punizione commi- 
nata per la mancanza più grave. 


Art. 59. 


Por lo mancanze commesse da due o più agenti in seguito a 
concerio fra loro, la punizione sarà aumentata di due gradi a co- 
loro che, oltre a prendervi parte, le avrannò promosse, c di un 
grado a tutti gli altri. 

Nei casi di tentativo, esclusi quelli per oui è disposto diversa- 
mente, è inflitta. la punizione di grado immediatamente inferiore 
a quello stabilito per la mancanza consumata. 


Art. 60. 


Gli istigatori, gli ausiliatori ed i complici sono puniti alla pari 
degli autori principali. 

È ritenuto e punito come compliceo anche colui che, avendone 
l'obbligo. umette deliberatamente di denunziare alla superiorità 
fatti costituenti mancanze ‘gravi previste dal presente Regola- 
merito, 


n_____T_T_m.7T—_————_—_T_mT_________—_—_—_—_——7T/———t1tt1t— 


Art. 61. A 


La ricaduta, entro duo anni, nelle mancanze che’ ‘hanno provo- 
cato l'applicazione d'una. pena disciplinare, può dar luogo. ‘all'ap- 
plicazione della pena ‘di grado immediatamente*superioro a quella 
ultimamente inflitta. 


Art. 02. 


La censura e la inultai possono ossere inflitto dai. capi "degli uf- 
fici centrali o dogli, uffici ‘diafaccati delle Direzioni, ‘di esercizio agli ; 


‘ digeriti subordinati, 0 ‘dai ‘ capi ‘servizio a tutti î loro. ‘ dipendenti, 


senza speciali formalità di procedura, previo soltanto l' accerta 
mento delle mancanze. 


Art. 63. 


La sospensione dal' servizio, come disposizione: prevontiya,. è "di- 
sposta dai capi servizio, è, in caso d'urgeriza, dai Superiori “locali, 
con l’obbligo di riferirne subito alla Diréziono da ‘cui dipondo. l'a- 
gente sosposo, per la sanzione e la durata del provvedimento, 


Art. 64. 


La sospensione punitiva dal servizio ed il traslocamento puni- 
tivo possono essere inflitti agli agenti delle Direzioni, di (esercizio 
dai rispettivi direttori; e a tutti gli altri agenti dal Di rottore ,Bo- 
nerale, previo accertamento dei fatti costituenti la mancariza, © 
lore coritestazione all'incolpato. 


Art. 63. 


La proroga dol termine normale per l'avinonto di stipendio o 


‘ paga, la degradazione e la destituzione sono’ doliberate per tutti 


gli agenti della Sociatà dal Consiglio d’amministraziono, in se- 
guito a proposta di un Consiglio’ superiore di anna costi- 
tuito: 
da un consigliere d’amministrazione, che ne ha la prosidénza; 

dal capo del Segretaridto generale 6 suo sostituto; : 
dal capo della Divisione potsonale o suo sostitutò; 
dal capo del Contenzioso, o un funzionario da lui delegato; 
da tre capi o ingegneri sotto-capi servizio non apparte- 
nenti alla Direziono generale. 

Il detto Consiglio delibera a maggiorariza di vofi con l'intervento 
almeno di quattro membri, oltre il prosidente. 

Le sue proposte non vincolano la libertà di approzzamonto e di 
decisione del Consiglio d'arfiministrazione. 


Art. 66. 


Le Autorità competenti a giudicare delle singole mancanze pos- 
sono, a seconda delle circostanze e nel loro prudente criterio, ap- ’ 
plicare una pena minore di quelle previste dal -prosonte Regola» 
mento. 

Le punizioni inflitte possono essere condonate, commutato o di- 
minuite per deliberazione delle stesse Autorità competenti ad ap- 
plicarle. 


Art. 67. 


Per mettere il Consiglio superiore di disciplint in grado di fare 
le sue proposte; i direttori, i capi servizio, e, in caso di urgenza, 
i superiori locali, faranno eseguire le indagini o le constatazioni 
necessarie per l'accertamento dei fatti costituenti la mancanza» 
per înezzo di uno o più funzionari di grado superiore a quello 
dègli incolpati, eselusi quelli dalla cui azione fu determinato il 
procedimento punitivo. 

Eseguite le indagini c constatazioni suddette, si dovranno con- 
testare i fatti emersi agli incolpati per le loro dichiarazioni. 

Dell» indagini, constatazioni e contestazioni suddette dovrà es- 
sere fatta relazione scritta, nella quale si riassumeragino i fatti 
emersi, si esporranno su di essi gli apprezzamenti e le considera» 
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zioni concernenti tutte quelle speciali circostanze che possano in- 
«fluire sia‘a vantaggio, sia ad aggravio degli incolpati; e quindi si 
stabiliranno le conclusioni, limitate a determinare, secondo il con- 
vincimeito moralo degli inquirenti, le mancanze accertate ed i re- 
‘sponsabili di esso. 

Alla relazione saranno allegati tuiti gli atti concernenti il fatto, 
comprese lo ‘deposizioni firmato dai rispettivi deponenti od inter- 
rogati. Se questi non possano o non vogliano firmare, dovranno 
indicarne il motivo. 

Qualora la relazione concluda per l'accertamento di una man- 
canza passibilo della destituzione, il presidente del Consiglio su- 
periore di disciplina disporrà perchè l’incolpato possa prendere 
personalmente visione degli allegati alla relazione stessa e stabi- 
lirà all'uopo, secondo le circostanze, il modo e i termini. Contem- 
. poraneamente assegnerà all’incolpato il termine utilo por presen- 
tare le sue ulteriori osservazioni, 


Art. 68, 


Il Consiglio superiore di disciplina, quando lo ereda opportuno 
‘pel migliore adempimento del suo mandato, potrà sempre, in qua- 
lunque stadio del procedimento, ordinare od eseguiro direttamente 
supplementi d’indagini, interrogare gl'incolpati o ammetterli a pre- 
sontare lo loro difese per iscritto. < 


Art. 69, 


L'agente punito può ricorrere contro la punizione inflttagli, 
purchè presenti il ricorso entro un mese dal giorno in cui gli fu 
data, partecipazione del provvedimento disciplinare. 

ll ricorso è indirizzato per la via gorarchica ai capi di servizio 

spor. -le.punizioni inflitto da funzionari inferiori a egdesto grado; 
ai direttori di esercizio per lo punizioni inflitt dai capi servizio; 
al Direttore generale por lo punizioni inflitte dai direttori d’oser- 
cizio o dai capi dei servizi distaccati o facenti parto della Dire- 
zione generale; in ogni altro caso al Consiglio d'amministrazione. 

Il ricorso non sospende l'esecuzione del provvedimento. 

Il funzionario od il Consiglio d'amministrazione, a cui è indi- 
rizzato il ricorso, stabilirà caso per caso se e quali nuovo indagini 
siano necessarie per la decisione sul ricorso medesimo. 


Disposizioni transitorie 


Art. 70. 


Il presente Regolameuto andrà in vigore a dataro dal 1° gen= 
naio 1903, con la sua. attuazione restano abrogate le norme sul 
personale emanate con l'ordine di servizio generale n. 57 dol 1886, 
nonchò lo disposizioni punitive contenute nei Regolamenti speciali 
doi servizi. 

Gli agenti che a questa data abbiano compiuta o superata l’an- 
zianità prevista nei quadri indicati all’ articolo 26, computabile 
dall'ultimo avanzamento conferito dalla Società, conseguiranno alla 
data stessa lo stipendio o paga immediatamente superiore a quella 
‘alla guale erano stati portati con l'avanzamento medesimo. 

In ogni altro caso il tempo trascorso dalla data dell'ultimo avan» 
zamento conferito dalla Società sarà computato ‘per l'anzianità ne- 
cossaria agli effetti degli articoli 25 0 20. 

Per quegli agenti che al 1° gennaio 1902 avessero già compiuto 
o superato l'intervallo di tempo richiesto dal presente Regola- 
mento per ottenere l'aumento, pur restando fissato l'aumento dal 
1° gennaio 1903, l'intervallo di tempo per ottenere il successivo 
aumento sarà computato dal 1° gennaio 1902. 


——RtdM|tt_—r e ee 


Art. 71. 


Gli agenti che, al 1° gennaio 1903, per effetto degli aumenti 
conferiti dalla Società, fossero provvisti di uno stipendio o paga 
non conforme alle classificazioni adottato per ciascuna qualifica, 
ne otterranno la regolarizzazione col pertare lo stipendio o paga 
alla classe immediatamente superiore. 

Agli effetti degli articoli 26 e 27, tale regolarizzazione di sti- ‘ 
pendio o paga sarà considerata come avanzamento soltanto nel 
caso che l'importo della regolarizzazione sia superiore alla metà 
dell'aumento normale occorrente per raggiungere la classe di sti- 
pendio o paga regolarizzata, oppure sia superiore alla metà del- 
l'aumento normale successivo quando la -regolarizzazione è fatta 
per raggiungere il minimo della qualifica; altrimenti l’agento con- 
serverà l'anzianità computabile dal conferimento dello stipendio. 


o paga precedente. 
Art. 72. 


Gli agenti di qualsiasi qualifica, che alla data di attuazione del ‘ 
presente Regolamento si trovino provvisti d'uno stipendio o paga 
superiore al massimo assegnato allo rispettivo qualifiche nella ta- 
bella graduatoria allegata al Regolamento medesimo, conserveranno 
la differenza in più come assegno personale. 


Art. 73. 


Agli agenti cho fossero presentomente rivestiti di una qualifica . 
non compresa nella tabella graduatoria annessa al presento Regola- 
mento, sarà atsegnata una qualifica di grado equivalente, colo 
risulta dalla tabella precedente. 


Art. 74, 


Gli agenti attualmente retribuiti con stipondio annuo lo con- 
serveranno nella stessa forma, anche se la tabella graduatoria 
portasse per la loro qualifica la paga giornaliora. 


Art. 75. 


Gli agenti indicati ai numeri 5 o 6 dell'articolo 2, che sono at- 
tualmente in servizio e che al 1° gennaio 1903 si trovino avore 
già fatto un servizio non interrotto di duo anni come avventizi 
e possiedono i requisiti necessarî, passeranno como agonti in-prova 
por un periodo di due anni. Quelli di detti agenti che alla stessa 
data abbiano fatto un servizio non interrotto di cinque anni como 
avventizi e possiedano i requisiti voluti, otterranno, senz'altro, la 
nomina a stabile. 


Roma, addì 1° agosto 1902. 


BALENZANO — DI BROGLIO — BORGNINI. 


Severino RoDINI, testimone — EmiLio MELANI, testimone — 
G. DominEDÒ, segretario. 
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ALLEGATO B 


sd Società italiana per le strade ferrate 


Tabella graduatoria 


DIREZIONE GENERALE E UFFICI 


È ana SORVEGLIANZA E LAVORI OFFICINE DEL MATERIALE 
a 
Ber 0 Stipendio Stipendio 
mu 
= GRADI 9 GRADI e | 8 GRADI © 
î s | 3 |$ È 
‘% e | 8 a |$ E 
= A fi f | a cella 


. «— | Direttore generale 


“"— | Direttori d'esercizio , 


‘1 | Capo del segretariato generale 
= Capi servizio . 


R Capi servizio amministrativi - 
Sotto capi servizio . 


3 | Capidivisione - Capo deltiepee 


torato sanitario 7600] 11000 


4 | Ispettori capi principali . 


10000) 15000] . allea na ° PESA E PECE 
5 Ispettori principali - Cassieri. e Ru cp ra 


6000 


1800 2700 % * 0. | e. csc] è è 

3000) 4200) . 00000002]... + |] Capi d'arte di 1° grado . —. | 3800] 5000 

24001 3600) Capi d’arte di officina di manu- ; SE 
tenzione . . 2100| 3600| Capi d’arte di 2° grado . .|2700] 3900 


Sotto cassicri - Controllori di 
cagsa . | 


- 


Sotto ispettori n è 
Alliovi ispettori . . ®) 


“3 
Al ta 


. 


Capi sezione amministrativi - 
Capi disognatari . î 


Segretari - Ragioniori - Ap- 
8 plicati tecnici principali 


Controllori di 1° grado (del 
traffico, dei treni, del tele- 
grafo, del materiale) . 


Applicati principali - Disegna- 
tori PHAGIDALI - APpLOst 
9 tecnici . . 
Controllori di 2° grado (del 
traffico, dei treni, del tele- 

grafo, del materiale) . 


10 |. 


I 
i 
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meridionali — Rete Adriatica 


del personale. 


‘DEPOSITI E OFFICINE DELLA TRAZIONE] STAZIONI, GESTIONI E TRENI MAGAZZINI E DEPOSITI |, 
ul = rent e i; È 
Stipendio Stipendio Stipendio | x 

’ en _—_|9| AVVERTENZE 
o 
GRADI È E GRADI È 8 GRADI È E 3 
a|1 | #|4|5 
AA a|& daje” 


I I EEE ERrrpo@q«@(“C pocrceb O 


. 


: DR APSaA Per Il Capo della se- 
, . . dea eee i VELE DICO DO vimento di Mi» 


lano ha il ti- 
tolo di Dele- 
gato per l’ o- 
sercizio, indi= 


| 
° aa J Li La zione di Mo= 


do PP, DICI TO . SURE PETTO Ei : PRETI PENPINTI III pendentemen= 
te dal suo 
grado, 
(1) Gli stipendi 
di L. 3000 a 
* +; - «| Capi stazione principali . . |3600|5000| Magazzinieri. . | 3000] 4600 3300 sono o- 


sclusivi per i 
lauroati. 


Capi ‘officina elettricisti . .|3600,5000! Capi gestione principali . .]|3300| 4200  ministrativi 


(2) Esclusiva» 
mento per i 
laureati. 
Capi deposito di 1° grado . 3600, 4600| Capi stazione di 1° grado . |3000{ 3900] Capi sezione am- 
3000] 4200 


Capi stazione di 2° grado . |2400] 3300 

Capi conduttori principali di s 

19 grado. =. . . .|2100|3300 ; 

3000 3600 3 Capi 


Capi deposito di 2° grado . Capi gestione . . . .|1800|3600 


; i icisti, | 2700] 3600 
Sotto capi officina elettricisti . Capi telegrafisti di 1° grado . |2400] 3300 


Applicati principali . +. =. 1240013600 


Ù 


gestione . |2400] 3600} 9 


, 
Capi stazione di 3° grado . | 1800] 2700 


Capi conduttori principali di 


‘Capi deposito di 3° grado. . |2400]3000 2° grado. 1650| 2400) * «dea . 4 10 


Capi telegrafisti di'2°grado '.'| 1806]2400|! 


ref » i «SUPPLEMENTO DELLA GAZZETTA UFFICIALE , DEL REGNO D'ITALIA 


Segue AIRES »B. 


SORVEGLIANZA E LAVORI 


8 af dii OFFICINE DEL MATERIALE 
[oÒ nl 
ci Stipendio Stipendio Stipendio 
E GRADI 3 & GRADI 3 È GRADI ° 8 
5 E E a 8 S| 
si A é 8 | E 8 


DIREZIONE GENERALE E UFFICI Ti 


Applicati . se» 
ll Disegnatori . . | 1200] 2700 Assistenti dei lavori. 1200] 2700 
2 I 
1 
Scrivani. . . | 900) 1800' Sorveglianti della linea . 9901 1800 
Aiutanti appliepti î Vedi : : 
12 ; Capi squadra elettricisti . 4—|{ 8—| Aiutanti applicati 900] 1800): 
Capi uscieri. 1440} 2040, Capi squadra ( Officine . 4—|8—| Capi squadra operai . 4-|8— 
| operai Manutenzione. | 3—|6— 
È Capi squadra guardiani di of- 
Capi portiori 1200| 1800! ar 
Li Uscieri . 990] 1800!‘ Ù * «| . .| Fuochisti o 3—| 5- 
: Fuochisti conduttori di mac- 
| chine fisse. 
14 | Portieri. 250} 4—- . Guarda portoni . 2,50) 4-- 
. 
Capi squadra cantonieri . 2—| 3—| Capi squadra’ manovali 3-| 5—- 
15 | Operai . Z| 6—| Operaì (3) 2—| 6—| Operai . 2—-| 0 
16 | Aiutanti operai . 1,80] 3—; Guardiani di officina. £2-—| 3,50] Guardiani di officina . 2-1 3,50 
Aiutanti operai . 1,80] 3—| Aiutanti operai . 2—_|3—- 
17 | Inservienti R— —| Guardiani 1,50) 2,10 P 
Lavoranti giardinieri. 1,75) 3,50] Cantonieri 1,50] 2,10 
18 | Manovali 1,80] 2,80] Manovali 1,80] 2,80 Manovali 1,80) 2,80 
19 |. noe gallesi Guardabarriere (donne) 0,30 0,60 i 24 231. | | 
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Tutte le qualifiche seritt., 


in corrispondenza di ciascun 
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DEPOSITI L OFFICINE DELLA TRAZIONE STAZIONI, GESTIONI E TRENI MAGAZZINI E DEPOSITI 2 
TARA ———— rr È 
Stipendio Stipendio Stipendio | x 
sian 3 AVVERTENZE 
pi ° 
GRADI È E GRADI 3 É GRADI $ Ei È 
Ù 3] che 3 |9|5 
A|& 8 | 8 e 
| |  |ECapi d’arte elettricisti E 3 | 
Rea î ; -|2100| 3300 
Capi d'arte elettricisti plug Capi d'arte di officina telegrafica 
Capi d'arte della trazione ì Applieati . . . . -|1200|2700 Applicati . [1200] 2700] 11 
Applicati . | 12002700] Capi fermata di 1° grado . 
. RECON 1350| 2700) 
i : Controllori viaggianti : 
Macchinisti. . . | 1320] 2700| Assistenti alle merci . | 990| 2040 
| Aiutanti applicati 900| 1800) Aiutanti applicati . . .| 9001800] Aiutanti applicati | 990/#1800 
Capi squadra visitatori . .|4—|7—] Capi squadra clettricisti . Di 
; ie 8 2 
Capi squadra elettricisti . Capi squadra operai. 
- dal 8a . 
Capi squadra operai. , . - 3 Capi fermata di 2° grado 1080| 1808 
Guidatori di troni elettrici . | 1320| 2700] Capi treno . . 1080| 1800 
x 
dra accenditori 0 pu- 
Capi mqua la o Da cu .193—| 5—| Sorveglianti del telegrafo. 1200| 2160 
Fuochisti . . - . | 900) 1350] Capi manovra . 1080] 1800 
F ochisti conduttori di mac- Fuochisti conduttori di mac- , 
"“abino fisse . . . .|3—-|5— chine fisse . . ._ qulse 13 
Guidatori di carrozze elettriche | 900| 1850] Guardamerei. + . 2,925) 4- 
Visitatori .13_-| 5_-I Conduttori 900] 1206 
Capi squadra MARIGTEMOLIO o. 
ì deviatori) 3 2,50] 4— 
i * >" "| Guardafroni . ’ 840] 1080] Portieri . .| 250} 4—| 14 
Guardie di stazione . © . 2-| 3,50 hi 
Man iori. 2-—] 3,50] Capi squadra dei 
ia fiagauini . | 25] 3,75 
Operai . . .]2—| 6—| Operai . o_| 6- 
| i Î p 15} (3) Le paghe oltre 
Operai lumai & 5a 5 sono riser. 
P | e_ vate agli operai 
SIRONILI e 3 addetti ada 
parecchi elet- 
Guarda eccentriche 900} 1080 io 
Acconditori . . | 2,25] 3,75) Devfatori |». (4) La qualifica di 
; guarda eccen= 
Deviatori . . -. .{2—|3—| Lumai . 2—-|3_|. - «| - | - -|161  triche verràcon- 
A . P servat. ] 
Aiutanti operai . ©. . [2—{| 3—| Aiutanti operai . | 3 sono gi 
Apprendisti operai (del tele- provvisti, in luo« 
Pato) P x . (i i 1,50] 2,40 go di quella di 
deviatoro. 
È ale st . «| Imservienti . .| 2_{3—{ 17 
£ hi x | 
Pulitori do i 2-+| 2,801 Manovali . | 1,80j 2,50] Manovali . | 1,80] 2,80) 18 
a ni .! Guardabarriere (donne) . .!0,301 0,75}... . 1.4.1 19 


:numero di grado sono assolutamente equivalenti di grado. Severino RoDINI, testimone — EmrLio MELANI, testimone — G. DOMINEDÒ, segretario. 
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ALcecato 13! Società italiana per le strade ferrate 


Tabella graduatoria 


DIREZIONE GENERALE E UFFICI 


S DELL'ESERCIZIO SORVEGLIANZA E LAVORI OFFICINE DEL MATERIALE 
È 
3 Stipendio Stipendio Stipendio 
È GRADI ° 5R/ sica 3 
5 E $ GRADI s E GRADI 9 3 
3 E % =] CA B= E 7 
Z E E El 

A E l=| 3 ‘g È 


Direttore generale 


Direttori d'esercizio . speciale cl | * ° 


ea 
” i . amministrazione |. 
1 | Capo del segretariato generale 
: - Capi servizio . . 10000] 15000} . . . eh. 
2 Capi servizio amministrativi - ” 
Sotto capi servizio _ . .| 


3 | Capi divisione - Capo Sall'ispote 5 
torato sanitario 7600) 11000] . . ai e 
55001 8800} . . |. . 


4600] 6500] . «0. cel 


. 
. 
° 
o 
. 


4° | Ispettori capi principali . . 
5 |SARESA principali - Cassieri , 


3000 


6000] * : 
cassa 


Solto ispettori - . + + 


Allievi ispettori . . ®) 


' Ispettori, = @ (1) 
Sotto cassieri = Controllori di 
LI 

i 1800] 2700 


Capi sezione amministrativi « 
Capi disegnatori . . 


Segretari - Ragionieri - Ap- 


- 8 plicati tecnici principali . | 3000] 4200]. 60060 2006040 eeeh Capi d’arte di 1° grado 3600] 5000 


Controllori di 1° grado (del 
traffico, dei treni, del tele- 
grafo, del materiale) -. 


Applicati principali - Disegna- 
tori principali - Applica 
tecnici È "| 2400) 3600 Capi d’arte di officina di manu- 


Controllori di 2° grado (del tenzione . . 2100| 3600} Capi d'arto di 2° grado . . |2700]3900 
traffico, dei treni, del tele- 


grafo, del materiale) . 


Anti 


ARE an «| Capi d’arto di 3° grado . . {2250 2700] 


‘ f 
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Rete Adriatica 
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° 
aci 
È 
. . so 
Stipendio Stipendio Stipendio | + 
È | AVVERTENZE 
GRADI 318 GRADI s|g GRADI <|g £ 
| È a| 3 = |#]|d 
alé R|ali:- ela|7 
. . . . . . è Jr e slo 0 è . . . . 1 
. 5 su] PE [IRR PERO A . 2 
. . . . . olo è . È e s|oe o had . . 0 [o 0 cla e è 3 
iva ceh... shoe «LL. + «| 4| Il capo della se- 
: i ; zione di Movi- 
ai . bai ii Ga I OO CO S| mentodi Milano 
ha il titolo di 
delegato per l’e- 
sercizio , indi- 
pendentemento 
CO A E TSI I A 6 dal suo grado. 
(1) Gli stipendi di 
L. 3000 e 3300 
sono esclusivi 
per i laureati. 
. ef o|. Capi stazione principali Magazzinieri, 3000| 4600| 7| (2) Esclusivamon- 


Capi deposito di 1° grado . 
Capi officina elettricisti . 


«Capi deposito di 2° grado. 


Sotto capi officina elettricisti . 


Capi deposito di 3° grado 


3600] 4600 
3600] 5000 


Capi stazione di1° grato . 


Capi gestione principali, T; 


Capi stazione di 2° grado 
Capi conduttori principali di 
i 1° grado. . . . . 
3000] 3600 


a700) seo0| O2ii gestiono . . 


Capi telegrafisti di 1° grado . 
Applicati principali . . 


Capi stazione di 3° grado . 


Capi conduttori principali di 


2400] 3000 2ogrado. . + +.» 


Capi telegrafisti di 2° grado . 


2100| 3300 
1800| 36C0 


3800| 5000, 
30C0| 3900 
3300| 4200 
2400] 3300 
1800) 2400 


Capi sezione am- 
ministrativi, 


Capi gestione 


te per i laurcati. 


30001 4200] 8 


2400] 3600] 9 
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DIREZIONE GENERALE E UBFICI""* «È © cc nonne 

C; ini'incho SORVEGLIANZA E LAVORI | * OFFICINE DEL MATERIALE 

to 

3 Stipendio Stipendio Stipendio 
v 

° + z È 
3 . GRADI z È GRADI El GRADI . 

a i E | E a 

Fi a |A #|F 


d 
Applicati DE 
1 î ; = 1200]. 3000] Assistenti dei lavori. . . 
| Disegnatori . . E . afro 
Scrivani. . e e . ” î Hi i 
Aiutanti applicati SOLE | 900], 1800] Sorvegliagti della linea... |. . : 
9 nei Aiutanti applicati . . 
Capi uscieri. ‘7 - | 1440] 2040) Capi squajira elettricisti . .|4-—j 8—| Capi squailra operai . ; 
3 Capi squadra ( Officine . .| 4,50) 8,50 
. A operai Manutenzione . | 3—] 6—| 
: > Capi: squadra guardiani di offi- 
Capi portieri. . .|. 1200] 1800 pw SPIRE n e 
13 Usciti... . .l- osso isp: | ©. «edo | Fuochisti . .. 
Fuochisti. conduttori di mac- 
Se È Y pr fisse o... . 
14 | Portieri. n 2,501 4-|. sd .| Guarda portoni . A 
S i Capi. squadra cantonieri . 2,20) 3,20 . 
= E elettricisti. . . .|250 5, col Capi; squadra manovali 
. 3 . i 1a j 
15 o i di; 1 categaria Li (3) 2,50 5,69 ' di 18 Officine . 2,50 5,60 3 Operai i i OMAGOLIA ° (3) . 
DOTATI dij2* categoria . (4) | 240) 460] & )° ‘°° 01 1anutenz. | 250] 5—| di 2* categoria . (4). 
lai 2° categoria. . (4) | 2,40] 4,60fi 
: : 
| | 
il 
t i 
16 Mulan operai È 1,80) 3 —I Guardiani di officina. .|2—]| 3.50). 
i (Officine . 2,20| 3,60 ‘ Guardiani di officina. 
ORA Manutenzione | 1,80] 3} A!Utanti operai . 
17 | Inservienti . 2—-| 3—| Guardiani . . (6) | 1,70j 2,30 
Lavoranti giardinieri. 1,75] 3,5 | Cantonieri 1.70] 2,30 
ni set I I I PR 2-—| 2,80] Manovali 
BORIRIE dir dp TR? (RE ’ AMOVAI |, Manutenzione (6) | 1,80] 2,80" 
19 iL Salo SE .} Guardabarziero (donne) 0,30 0,60] P 
BALENZANO — DI BROGLIO — BORGNINI, 
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DEPOSITI E OFFICINE DELLA TRAZIONE 


GRADI 


Capi d'arto olottricisti . 


Stipendio 


s|8 
| & 
= 


Capi d'arte dolla trazione . [100 e 
as . | 1200] 3000 
I i a . | 1440| 2709 
Aiutanti applicati . | 900] 1800 
Capi squadra visitatori .|4-|7- 
Capi squadra elettricisti . 
Capi squadra operai . dii ar 
Guidatori di treni elettrici 1440] 2700 
| Capi squadra Aeon ivo ce pu- 
litori. . . A .|3—|5- 
Fuochisti - > a 900} 1500 
Fuochisti conduttori di mac- 
chino fisse . . . .|]3—|5— 
Guidatori di carrozze elettriche | 990] 1500 
Visitatori vale 
| , ( di 1* categoria . (3) | 2,50/ 5,60 
Operai o ; 

Ì di 2* categoria . (4) | 2,40] 4,60 
Accenditori . 2,50) 3,75 
- Deviatori . . | 2,10] 3,10 
Aiutanti oporai . . 2,20] 3,60 

| ‘Pulitori . + (0) | 2—| 2,80 


STAZIONI, GESTIONI E TRENI 


Stipendio | - 


GRADI 


minimo 


Capi d’arte elettricisti 


massimo 


- 


GRADI 
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MAGAZZINI E DEPOSITI 
Stipendio 


AVVERTENZE 


Numero del grado 


minimo 
massimo 


Le 


| 
. , o 2100] 3300 
Capi d’arte di officina telegrafica 
Applicati | 1200| 3000 . | 1200] 3000) Li 
Capi fermata di 1° grado 
iii pa cine di 1350] 2700 
Controllori viaggianti : 
Assistenti all sl. 990] 21040 
TL 7 40) xiutanti applicati | 900] 1800 
Aiutanti applica i 900] 1800 18 
Capi squadra elettricisti . | 
PINE: : 4_-|8- z 
Capi squadra operai . (3) Sono di 1° ca» 
‘api fermata di 2° grado. 1080] 180 tegoria gli ope 
Capi fermata di 2° grado 80] 1800 vaidol telegrafo, 
Capi treno . . 1080| 1800 elettricisti, age 
giustatori, mon- 
fon tatori locomoti» 
Sorveglianti del tdlegrafo. 1200] 2160 ve, attrezzisti, 
calderai, fucina» 
Sani api È e tori, fonditori, 
Capi manovra... +] 1080] 1800 gazisti, tornitori 
Fuochisti conduttori di mac- (esclusi quelli 
chine fiise . . . .|3—|5— si lescai E 13] delle ruote), mo- 
dellisti, stagnai, 
Guardamerci, 225] 4- e gli operai ad- 
; ; SR detti ai laborato- 
Conduttori 960/1200 rî, tipografie ecc. 
degli uffici con- 
vani » trali ed alla ma- 
Capi squadra (manovratori 0 1 tri li 
sviatori 250| 4 — nutenzionedegli 
deviatori) 21 2,50] 4 apparati di gi 
Guardafreni . 900] 1080] Portieri. 2,50] 4—| 14 curezza. 
Guardie di stazione . +|2—| 3,50 (4) Sono di 2* ca- 
- tegoria gli opo» 
; = rai montatori © 
Manovratori. 2,10) 3,50] Capi squadra dei veicoli, monta» 
ur ; BEN ISEE magazzini. 2,25] 3,75 tori di ruote, di 
Operai di 1° categoria (3) | 2,50] 5,60 9 dostnisioni mé 
Operai lumai 2,50) 5_- 15| talliche e di ma- 
teriale fisso, tor- 
Operai di 2* categoria! . (+) | 2,40} 4,60 nitori di ruote, 
; % ar PIGAMIOSO ne: 
Frenatori (6) 2,30] 3- carradori, falo» 
gnami, murato- 
Guarda eccentriche . (©) | 900| 1120 ri, tappezziori, 
verniciatori, pit- 
Deviatori ++] 210] 3,10 tori, fabbri, eco. 
Lumai . . |. .|{R2—-| 3 ; 16| (5) La qualifica di 
; ; . guarda ceccon- 
Aiutanti operai . ». +. .| 2,20] 3,60 tricho verràcon- 
NIVO: ; Sal sorvata a toloro 
da operai (del tele- | 1,50] 2,40 che no sono già 
E pelo Ve AE provvisti, inluo- - 
. go di quella di 
h SO aipreela a Inservionti . 2-|3— 17 deviatore. 
(6) La paga mini» 
ma sarà corri- 
£ a ; i sposta quando 
Marfovali + (6) | 1,80] 2,70] Manovali . (6) | 1,80] 2,80 18 Magoni diver= 
ranno stabili; 
puranie la prova 
a paga sarà in- 
Guardabarriere (donne) . .} 0,30] 0,75] . ceh 0. 19] ferlore diL. 0,20, 


Severino Ropini, testimone — EmiLio MELANI, testimone — G. DominEDÒ, segretario. 
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ALLEGATO C 


QUALIFICHE 


minimo 


Numero 
del grado 
Stipendio f' 


3 { Capi divisiono — Capo 
dell'Ispettorato sani- 
tario. . +... 


4 | Ispettori capi principali. 


5 | Ispettori principali — 
Cassieri . . .... 


sieri. . ...... 


Ispottori — Sotto-cas- 
Controllori di cassa. . . 
I 


Sotto ispettori. . . . . 


Allievi ispettori . . . . 


Capi sezione ammini- 
strativi — Capi dise- 

. guatori — Segretari. 
— Ragioniori — Ap- 
‘plicati tecnici ‘prin- 
cipali — :Controllori 

di 1° grado. 


Applicati principali — 
Disegnatori princi 


9 ‘pali — Applicati tee- }' 2400 
nici — Controllori di 
20 grado. 
1ì | Applicati — Disegna- 
tori... 0... 1200 
Scrivani — Aiutanti ap- 
plicati. . ..... 900 
12 
Capi uscieri. . . . . . 1440 
| . 
Capi portieri. . . ... 1200 
13 
Uscieri |... 0... 990 
9 
14 | Portieri. |. . ..... pa 
17 | Inservienti . ..... R_ 
.| Lavoranti giardinieri. . | 1,75 
18 
Manovali . . ..... 1,80 


7600 |. - 


——r———_—_ _ —_  __—— — —————_————+*P+@_t0tk8 
E: 


RETE ADR 


Classi di stipendio o paga ed intervalli 


DIREZIONE GENERALE 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra. gli 


ct -—- I _- 18200] — FEST =: 
Ss o — ÎIeoooi — SaR Le 
DA — Iso] — E — |5500 
3300 | 3600 | — 3900] — |4200]| — 
(1) 
Des =: -— 1390] — o ne 


"| 2100 | 2400 | 2700 | 3000} — _ _ 


@) 

-_ 1_d_ 1z300] — |{ — { — 
SI, ca — 2700 sea SS per 
1330} — | 1500] — |1650{ — {1800 
—- | 990) — |1080| — | — | 1200 
= uit aa pa 
ca es Lea Be ia lie 
—- | — [1080] — | — [zoo] — 
calle ia 
Li ito 
Ri A a E e 
at e = da ne ne e 
ae =! DS 190] — _ De 


(1) Gli stipendi di L. 3000 e 3300 sono esclusivamente per gli Ispettori laureati. 


(2) Nomina ad Ispettore. 


6500 


4200 


3300 


3000 


1440 


1900 
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IATICA 


di tempo fra gli aumenti normali. 
E UFFICI DELL'ESERCIZIO 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


E JODODONNE 


22 23 


Li 2 || ® 


0 || 


oleole lale rallo. La bada Pala patameaàa 

bogliasco apatia 
s 

- | _ sssof - | -|{-{-1{_ => l'aa para aio Pa dele pa 

burla aaa epatite 

a 980 ant ea pae ae aaa aaa papa = 

cent aaa hat 


ene pela ie eee ie sio enna 


_ — |1560} — —_ — — | 1680| — —_ — — | 1800] — — | — — jf-[|[-|- PRI 


-{251-{[3ss3f-{-{-{-{[4-][-{-{-{-{-{[-{[-{[-{[+-|[|<[-{- 
costante dai e Te e a PE ie e a PS 
SATO la oleole fate aaa 
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Segue ALLEGATO 


SORVEGLIANZA 


17 


18 


13 


14 


16 


QUALIFICHE 


Capi d’arte di officina di 
‘manutenzione. .. . 


Assistenti dei lavori . . 


Sorveglianti della linea . 


Capi squadra cantonieri. 


.| Guardiani d'officina . . 


Guardiani. . ....,. 


Cantonieri. . , . 


‘Manovali (di manuten- 


zione) 


E TT] 


QUALIFICHE 


Capi d’arte di 1° grado 
Capi d’arte di 2° grado 
Capi d'arte di 3° grado 
Aiutanti applicati . . . 


Capi squadra guardiani 
di officina 


Fuochisti 


‘000... 0 + 


Fuochisti conduttori di 
macchine fisse . . . 
Guarda portoni . . 


Capi squadra manovali. 


Guardiani di officina . . 


Stipendio 
minimo 


2100 


1200 


n. 


tl 


Stipendio 
minimo 


1350 


2400 


2,15 


1,90 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


1650 | — | 1800 
1200 | — — 
—_ —_ 2,30 
— _ 840 
20i — | — 
= || 600 


1950 


(©) 
25) 


2,50 
900 


2,15 


2400 


FICINE DEL MATE 


1 Cda eee 


' È [ è 1} ’ 
Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli” 


:|a[a]+[s]o|7]|® 


9 


10 


3,25 


11 [e|u | 14 .| 15 


2,65 


3,50 


4A 
1440 
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E LAVORI 
I ID TIA EINE RES AIN ZINIO IERI IENE IZ A EIIIA IZIINIIAISZE IENE IIIZII 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numori progressivi sottoindicati 


4 


$ 
I 
LI 
8 
(ei 
| 
LI 


1080 


225/-|-j{-{-{ssl1-{-]|[|-]{[|-{2s6|]-{-{-|{|- |{[z80|[-{[-|-[-{- 
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DEPOSITI 


Segue ALLEGATO ©. 


HE . |#8 
CB QUALIFICHE SA 
[pu n nc 
Zs E-ià 
8 | Capi deposito di 1° grado | 3600 
8 | Capi officina elettricisti. | 3600 
9 | Capi deposito di 2° grado | 3000 
9 | Sottocapi officina elet- 
© tricisti.......| 2700 
10 | Capi deposito di 3° grado | 2400 
‘Capi d'arte olettricisti . |. 
1}: 2100 
Capi d'arte della trazione 
11 | Applicati -. ..... | 1200 
Macchinisti... .. è 
12 |. 1320 
Guidatori di troni olet- 
trici... ... = 
12 | Aiutantiapplicati . . | 900 
; i +. |4—- 
12 | Capi squadra visitatori. | ] 
4 
| Fuochisti. ...... 
13 i 900 
Guidatori di carrozze e- 
- lettricho. .... . 


Capi squadra accendi» 
tori o pulitori . . . 


macchine fisse... 


Visitatori. . ..... 


Accenditori . ..... go 
Deviatori . ...... 2 


Pulitori. . ...° 


[OS] peri a 
(e e) (ezi (os 
'_———_——————_———_—————_——__—_———ÈÈÈ ——mn1p1z2}}}  "="=——————————————_— 


Fuochisti conduttori di spora 


«BI 


Il 


tt 


3,25 
1170 


2700 


Classi di stipendio o paga ‘ed intervalli di teinpo; in anni, fra gli 


1 2|3|]+|s|o|? e |o 


4200 


1950 


Il 


10 ll | 18 | 1.| 14 [ss 


1800 


1170 


2100 


1320 


3.75 


LI 


25 
1170 


II 
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DELLA TRAZIONE 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


hi 


| 16 


1920 


| 


3300 


2160 


19 


— | — 


20 | 2 


2,80 


2 | 2 


[iI 


1680 


4,50 
1620 


24 » |» 


2|e|®|o|a|a]|a|a[s|® 


2700 


1800 


fil 


1] 


2400 
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Segue ALLEGATO Co 


QUALIFICIIE 


Numero 
del grado 


Capi stazione principali. 
Capi stazione di1°grado. 
8 | Capi gestione principali. 


Capi stazione di 2° grado. 
9 | Capi telegrafisti di 1° 


grado 
9 
9 
9 
10 
10 
10 


Capi conduttori princi- 
pali di 1° grado . . 


Capi gestione . . . .. 
Applicati principali . . 
Capi stazione di 3° grado. 


Capi conduttori princi- 
pali di 2° grado . . 
Capi telegrafisti di 2° 
grado 


Capi d'arte elettricisti . 


11 | Capi d’arte d'officina te- 
legrafica. . . ... 

lì | Applicali . . ..... 
ll | Capi fermata di 1° grado. 
Controllori viaggianti . 


Assistenti alle merci. . 


Aiutanti applicati . . . 


12 
12 
12 | Capi fermata di 2° grado. 
12 | Capi treno . ..... 
13 | Sorveglianti del tele- 
grafo . ...... 
13 | Capi manovra. . ... 
13 | Fuochisti conduttori di 
macchine fisse . . . 
13 | Guardamerci. . . ... 
13 | Conduttori . . .... 
14 | Capi squadra (manovra- 
tori o deviatori). . . 
14 Guardafreni. . ... . 
14 | Guardie di stazione . . 
15 | Manovratori. . . . . 
15 | Frenatori . ...... 
16 | Deviatori - Guarda ec- 
centriche. . . . .. 
16 | Lumai . 2... 
18 | Manovali . ...... 


Stipendio: 
minimo 


10 


ha 
S 


2100 
1800 


1800 


3- 
1080 | 


ll 


STAZIONI, GE 


(ni ne nn = ©" "1 @‘‘o-2‘@@’—. 2‘ ‘@‘’’eCen-‘r—-@@#@i.m(@@@‘@@—@@»@È-<EMIM@antuìbébiiò 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


| s 


|e|u|u|[s 


— [40] — | — 
-— 139090 — | _ 
2 [400{ = |a 
- [3350] = | —. 
t] 
z0Î —- {- | 
zoo — | -T_ 
— 350] — { — 
— |270| — | — 
— |300] —.{ — 
— |as50| — Tesoo 
2250 |} — 2400 _ 
-— |mof-|- 
— {—- È —-| 40 
_ n e 1560" 
— lisso-|—- 
— { — | — | 1560 
— | —- | —.. 4,30 
-J-[{-4- 
Z| - | | 14% 
; 40 
c—_ _ —_. | 325 
— | -.{.-- [Wo 
Pesa 1200 |-— e * 
ud i. 40 
ini Lin 1260 pesa 
1080} — | — | — 
261 -|_-_|- 
di - {- | 
La ii pegint — 
— | — [loso| — 
ta RE 2,65 = 
sE ù d0| — 
— [2661 — { — 
sol - | - 
8,15 Coen _ Fai 
80 -|a{T 
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STIONI E TRENI 
aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati ; 
16 17 18 | 0 |a|a 


| 2 || 


a|s |> 


—_ — |5000| — _ _ — aa —_ a a peri ù a 
— 13900) — a l si = a i DE Dl 1a Da, = 


- — |3300| — _ — —_ _ _ — _ aa _ _ 
—_ _ _ — | 27001 — — —_ — _ _ _ _ —_ 
— — — 2700} — —_ —_ _ —_ _ - sa — _ 


Veg RESO SES 7) RSS DS ERI ec SS rd] a a E 
-—|-|- si -|{_-|_- f456{/-{-{-|45}{-{- 
pa se peo: 1530 | — — —_ 1620 —_ -— 1710| — — 
> parla ila 19 dea aaa lla 
pes _ _ 1260 | — _ _ —_ 1 pe RES _ _ 1440 

RENO IMPERIA SRI Li LUCE MESS IR gi I MR ERE STR (I IRR) 1 

}l — —_ — 350} — —_ —_ — | 1440] — = i 29, sii 
= ela ea liga datpe 490] 

so — — — | 1080} — —_ — | 1140| — — Po 1200 | — 


cip lie pepe 
-j{_-|-{H0j-{|-{[|-|-{|280]|-{|-{-{-|{- 
-{_-_41-[aeo{-{-{-{-{[8+-[-{-{[-{-={[= 
Res issagi 1°: prg N ee e Pe, pl a a pi 

3-| — i Pas LE PS = ca _ — = = si = 
1080/ —- |-{-{_-|=- Lie enna 
ce ni pene za] 8 slam OE DR LESS 
— 100] —- |-|—- | - [ls —- {—- | catia leg 


| 


so) - | -1-{|-| #01 -{-]-] 980] — 
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? : 


MAGAZZINI 


Numero 
del grado ‘ 


QUALIFICHE 


Stipendio 
minimo 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


Numero 


del grado 


18 


12 
15 
‘16 
12 
15 


16 


| 


Se 


| 


—————É2hkh——————€ 


Magazzinieri . .... 

Capi sezione ammini- 
strativi |... .. 3000 
Capi gestione . . .. . 2400 
Applicati |... ... 1200 
Aiutanti applicati 200 
n 2,50 
Portieri ....... 990 
Capi squadra dei ma- | 225 
gazzini . ..... 810 
"RI R_ 
Inservienti . ... | 720 
Manovali ....... Di 


QUALIFICHE 


minima 


Capi squadra operai 4_ 
Operai . ....... 2 
Aiutanti operai (officine 

del materiale mobile) | 2 — 
Aiutanti operai (officine 

del materiale fisso). { 1,80 
Manovali . ..... « | 1,80 
Capi squadra elettricisti | de 
Capi squadra operai . . 
Operai . .... 0... R_ 
Aiutanti operai . ...|2 — 
Capi squadra elettricisti | 4 — 
Capi squadra operai . . | 3 — 
Operai elettricisti . . .| 2 — 
Operai (della manuten- 

zione) . . ..... 2- 
Aiutanti operai . . . .T 1,89 


Capi squadra elettricisti | | 
Capi squadra operai. . 


Operai . ....... 2 
Operai lumai . . ... 2_- 
Aiutanti operai .-|R_ 
Apprendisti operai (del 
telegrafo) ..... 1,50 


1 | 2 | 3 | 4 5 | 6 
-— {- |330] — 
TA 
a -— lazo0f — 
_ 1500 | — 1650 
990 | — 1080 | — 
364 e 
Sa 990 | — si. 
a — le5sol — 
a = 900) — 
—_ 2,15) — _ 
— 780 | — — 
ale: -— Lisoi — 
i cs 690] — 


massima 


o. 


8 


8 
6G_ 
6— 


(dii 


6—- 


w i 


2,40 


i 
È 
i 


SEE 


Aumenti in ragione dei risultati del lavoro. 


|| 


si 


pol 


Aumenti in ragione dei risultati del lavoro 


o] 


lb: Cd 


DT 


3900 | — = na 
— |3900] — —_ 
-— 12z%0f — | — 
— |22501 — | 2400 
_ _ — | 1440 
se 1360 
-— { - [1260| — 

3-I_|{_|_ 

10801 — a i 
— 2,65 _ 
Li sol — | — 
LIB aa 
780 | — dl _ 

OPE 


12 13 


Officine di riparazione del materiale mobile 


| 
| 


Direzione dei lavori (escluse le Officine’ di riparazione . 


Aumenti in ragione dei risultati del lavoro 


BALENZANO — DI BROGLIO — BORGNINI. 


o 


| 


Dl 


Aumenti in ragione dei risultati del lavoro 


i 


| 
| 


il 


Direzione del Movimento 
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E DEPOSITI 
-—m_o-hn.;.-e----.e->-_- —_—r———__—ÉÈ___—_________É_66&kCkisizceisei.-+> ii --@@Ii-\\/i@>G- 
aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


700,1) QI PSE SESSO MEPSESIN (07/0111 GRVOSOIRI CESSO AIGOROR, DETTO, MECSSGAI (ESSSORI VEEOOE ARTO e I LORI EI e |, Sg E 
Sen Reale ee ate elet 
= - 1360] — a a e i LE «ca = For = 5 BE = ES STI EST) AA la 
aule lla le - ata aaa cea lana 
a fe get] e e RO nt a aeneon 
sso lla al alle aan ai lede anne 
E E Li] SI E RS I LTT eta E e a e pe i E 
eli e ale alate Pa pala pala parla [falla 
RE E 17 E SE er RO 1 (e Sa a e e e ea a I 
ica Lao tela bal aaa aaa aeralica 
Se pt) i ea e ST E, n e a e a e e 
sal —' aelalle a alal lle ara a 
FO SO Stai SS, SRO 87:01] O SPS, DE MESSE o Sa pen) e A ST BEL O RS, 
RAI" 


[ome è 1 ii’ A i—@——<ÈÈÈ 6 __ è: L@-.ii- mei. INI 
aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati : 


24 


| ea 


| 16 | 17 18 19 | 20 21 22 23 27 | 28 


5 |» 


e fisso e squadra dei ponti in ferro. 
ziono. 
del materiale fisso o la squadra dei ponti in ferro). 


LIT 
TI 


rr» _——___7<$T  __ 
————_—__—_—€m6€— 


il 
I 
Il 
LI 


SevERINO RopINI, testimone — Exirio MeLANI, testimone — G. DomInEDÒ, segretario. 


no SUPPLEMENTO . ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


‘Aruzoato ©! 0 RETE AD R 


Classi di stipendio o paga ed intervalli 


DIREZIONE GENERALE 


23 $ ° Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
© QUALIFICHE Fre 
Z3 asl :|8 s|4|5 6 | s |o|o|o|e]ju 14 | 15 
3 | Capi divisiono — Capo 
dell'Ispettorato sani» 
tario... 7000 | — — — |8200| — — — |8800| — —_ — |9400| — — _ 
4 | Ispettori capi principali 5500] — | — | — |600} — { — | — {6500|] — 1 | — |70| -|- |- 
5 | Ispettori principali — 
Cassieri . ..... 4600) — — {5000| — _ — |59500} — — — |6000| — _ _ _ 
i 
. Ispettori — Sotto cas- | . 
76 Siero ° 3000 | 3300 | 3600] — {390 — |4200| — | — |4asso| — | — |30| — | — | —- 
(| ” 
Controllori di cassa . . 
- | Sotto ispettori . . . - 350} —- {— | - [3900} — |- {- [ao] —- |—- |- |a0o0|-{_—- | 
. ' 
| AMliovi ispettori. . . . | 1800 | 2100 | 2100|2700]30|] - |{-{-{|-|-{|-|-{|-{-{|=-{- 
l ) 
B | Capi sezione ammini- 
strativi — Capi di- i 
segnatori —— Segre- : 
tari — Ragionieri — | 3000 | — _ — |2300|j — _ — |3600| — _ — |329090| — _ — 
Applicati tecnici prin- 
cipali — Controllori 
di 1° grado . . .. 
9 | Applicati principali — 
Disegnatori principali : 
— Applicati tcenici | 2400 | — _ — |z700] — — — |3%00] — _ — |3390]|] — — | - 
— Controllori di 2° 
grado . .....- 
11 | Applicati — Disegna- 
tori... ..,. | 1200] 1350] — |1500| — | 1650] — 11800] — |1950]|] — |2ZI00] — |225)] — |Z2400 
Scrivani — Aiutanti ap- 
plicati. . ....| 900] — 990] — | 1080] — — | 1200) — _ — |1320| — - — | 1440 
12 . 
Capi uscieri. . |... 440f — |{--{_- |issof — {[- | f[isso|— |—- {- |iso{ — |{—- | 
Capi portieri . . . .. 1200 | — —_ — | 1320| — —_ — | 1440| — — — |}1560| — _ _ 
13 
Uscieri 0... 990) — —_ 1080 | — _ 1200 | — _ _ 1820 | — n _ 1440} — 
Li 2,50 — — 279 Ni 32 - _ _ 35 _ 
14 | Portieri 0... so TS os DETRITI Reel n 
17 | Inservienti . . .. 52_- | -- - 215| — _ 230] — na al sa _ 265 sa _. 
Lavoranti giardinieri . Luo] — — -— 2 — — — 2.25 Li _ 250] — | _ _ 
18 
Manovali . ./.... USO | — _ LUO | — _ — {2--| _ -- 215) — _ _ 2,30 
7 (*) , 
(1) Gli stipendi di L. 3009 e 3300 sono esclusivamente per gli ispettori laureati. 


(2) Nomina ad ispettore. 


(*) La paga minima sarà corrisposta quando gli agenti diverranno stabili; durante la prova la paga sarà inferiore di cent. 20. 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA ui 


SERENE 


—r—r——@'r 


IATICA 


di tempo fra gli aumenti normali. 


E UFFICI DELL'ESERCIZIO 


aumenti normali risultanti dalle difforenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


29 27 


26 


30 a [a | | | 


8 | 


— {l0200 | — —_ _ nu Se = cl pil alc pe 
7600} — —_ — —_ _ —_ _ — ]-{-|- _ 
6500 | — —_ _ _ —_ _ _ —-— |-|-|—- — 
5500 | — _ _ —_ _ — en — l-|J_-| —_ 
5000 | — se _ _ — -- _ — |-{|-|{| —_ 
4200 | — —_ —_ _ = _ _ IERI va 
” 3600 [aes 23 A iù us a ®. Pas La de è Dee, 
— [| — — |2700| — — = re — 1l-|]—-] —_ 
.— — | — |1560| - = = = 5” e dai fi et oe 
[ 
— liggo| — — È — _ — — — 1-1-]| — _ 
— |1680| — — cu vai _ = — |_-{|{-|{|- — 
= — |1560| — 800 | — _ _ — aula pe: 
_. — — | 275 = = sE È — |-{_-| — 
a es — |1350, — — _ _ ta [ea se 
— | 2,80| — — Fo i _ Sd vii rt ici ia ss 
2,75 | — —_ —_ "n — —_ 390} — {-{_-|] SS 
— sa: _ 2,50 —_ 2,80, - _ _ soli pre 


u2 SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


Segue ALLEGATO C! SORVEGLIANZA 


Classi di stipendio ofpaga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
QUALIFICHE 


Numoro 
del grado 
Stipendio 

minimo 


9 | Capi d'arte di officina di 
manutenzione .. .| 2100} — |2250| —- {2400| — — — 12700] — — 


— |3000| — _ _ 
11, } Assistenti dei lavori. . | 1200 | 1350] — |1500] — |1650] — |1800|] — {1950| — [zioo| — |2250|] — |2400 
12 | Sorveglianti della linea | 990 | — |1080| — — |1200| — — | 1320 — _ — | 1440] — — _ 
15 Capi squadra cantonieri DO ni Ho Ds = 2a ol sr pa = = So = _ Tn “i 
16 | Guardiani d'officina . .|2-| — 2,154 — —_ 2,30 | — _ 2,50} — —_ = 2,65 | — _ _ 
17 | Guardiani. ..... 
Li _ _ 1,80} — — | 190] — —_ — 12-] — — —_ — | 2,10 
6 — _ } —_ — — — — —_ 7 — —_ 
18 | Cantonieri. . . .... di 3 So SO 9 10 
18 | Manovali (di manuten- 
zione) . . ..... 15) — —_ 1,901 — — — |R_-f _ — | 2.15] — _ — | 2,30 
( 


(*) La paga minima sarà corrisrosta quando gli agenti diverranno stabili; durante la prova la faza sarà inferiore di cent. 20. 


OFFICINE DEL MATE 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


« |3|5 


8 | Capi d'arte di 1° grado, | 3600 | — _ — |3900] — _ — |4200] — _ — | 4600} — _ _ 
9 Capi d'arte di 2° grado. | 2700 —_ _ — {3000} — —_ -- {3300| — _ — |3600|] — 


Stipendio 


minimo 


|3|° 


o [n|e|r 


14 | 15 


10 | Capi d'arte di 3° grado. 


12 | Aiutanti applicati . . . —_ 990 | — | 1080] — — | 12%0]| — — — | 1320| — Pes — | 1440 


Capi squadra guardiani 
di officina . . . .. 


13 | Fuochisti .. 3... 


Fuochisti conduttori di 
macchine fisse . . . 


14 | Guarda portoni . . . —_ — 2,79] — — 13—-| — _ _ 325 | — = pr 3.501 — 


15 | Capi squadra manovali. 


16) Guardiani di officina. | 2 
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fIARIIEORZIRATA  ITDIEZAZEI NOZIO 


_ E LAVORI 
aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


19 20 21 22 23 27 


| | 


4 


— |R700] — -— — | 3000 - - -- _ = SE DE, sia | 


av 


°- 


280[ —- d_[{—- {3-4 [{-[{ [319 — | | | 330] — x. er IR aa 


— 2,50 |] — — | - FS 205] — = = — 2,80 | — _ | ps | DR ESSA 


‘“RIALE MOBILÉ 
O O] EEE-:>E;-..---:-ÌnsEx[W-----.EééétEEE-CCT-L-c---m 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


20 21 


to 
Ut 
DAY, 
(er 


18 | 19 


500} — | — {-- | di 
sol [uL{-[]a]-]l=]ae]e le k=|J=[fo{=|1® | 1e]|>|]=|p3 


| 
cla Llasf=-ltel-[ae dae] |]=]foe|=f=e == ]|a|J>fad.a 
osì_'‘_|- asl -{-{|{-|45{-{|{-{|{|-|- |5 Tila ie ii a 
ipod saggi (SAI ir a e I IU) e E i pa 


-|-{|33]-|-|- [359] -{=-{- |[3asaj-{_{_ 


4. SUPPLEMENTO--ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


Segue Anueoato OI di gni ì soi |; . DEPOSITI 


» ra 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo,-in anni; fra gli - - 


ll | 12 | 13 | uo | 


8 |- Capi deposito di 1°grado. { 3600] — | — | — |390{ — | — | — [20] — |—-|_—- [40] — | —- | 

8 | Capi officina elettricisti. | 3600] — | — |.— |390{ — | -{- |4ao0{.-{_-|{_- [40] - {| _ 

9 | Capideposito di2° grado. | 3000} — | — | — |3300{ —- | - | [3s00]-{-{1-{-{1-{|-{_- 

. {Sotto capi officina clet- . i 

9 |‘ tricisti ...... Modes. een aa ea io ego 

10 | Capidoposito di 3° grado. | 2400] — | — | — {20 —- {-{- [300] -|-{-{-{-{-|_ 
Capi d'arte elettricisti . 

ul ne 2100] — |2250| — [2400] — | — | — [2200] —- | — | - [30] —_ |_-_]|_ 
Capi d’arte della trazione ° ° . | 

ll pa +++ + | 1200] 1359f — |1500f — [1650 — |1800] — liosof — [2100] — [2250] — | 2400 


Stipendio 
“ minimo 


9- 


2 3 _° 
&®| . QUALIFICHE]- 
[44 Bh 10 


x 


Macchinisti . .... 
12] — |180|] — | — [1980] — | — |[zi6o| — | — 
Guidatori di treni clet- . 

trici . . .. +. na 


Aiutanti applicati . . .| 900 ba Sa — |1200| — sE — | 1220} — —_ — | 1440 È 


- l4-| — | - - 
Capi squadra visitatori. | 1440 | — — |1800| — | — | 190] — — |2010| — = sini 
ddl 
] 


Fuochisti . .. - .- 
13 — |1860{—-{-{|{- |ua0o]l-|{-{- fisso. 
Guidatori di carrozze e- 3 à 

lettriche ..... 


| 


Capi squadra accendi- 
tori e pulitori 


3_-{ 91 — — | 390] — — [3753] — — Porn a DS 
13 | Fuochisti conduttori di | 1090] — {U70} — | — [1260| — |- [l9{-|-{-]|M0j-{-{- 
macchine fisso j 
Visitatori .....- 
a a o5pol-{—- |273}- 1 DION e as _ 
16 | Accenditori . . .. | 900 | — ce 990 | — = = l'ango|= a = sa) N — - 220 
4 cn 
16 | Deviatori . ....- zio] — 12,30] — | — | 2500 — | + | 200} — | — | 280] —- | — | _ 
| 760) — | 8401 — 90 |] — | — | 80 — | — | 1660] _ | _ “ 
a 2—-|] — — 215| — _ —_ 2.80] — ds E 250] — da 


18 Pulitori . ..... Y | 720 Le he 780 


| 840} — | — {— | 900| — ii 


x 


&) La paga minima sarà corrisposta quando gli agenti diverranno stabili; durante la prova la paga sarà inferiore di cent. 20, 
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DELLA TRAZIONE 
———<<————————@ ff firm NAADAAA ann A AAA OI 
aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati : a 


24 27 


| 10 8 | 2|e|a|a]®] | | | 


19 | 20 | 21 


m | » | = 


molare ratlalageiotlaslalcellazlllalle dara late 
3005 —.|{-{-{-{|-{-{-{-{-{-{-][|-{-}J1-]1-{|-]|-{[-|-|+ 


siepe tea Taste leleaeltalalaa 


zof-]1-|-|-{20/-|{-[|-|-|-{-{-|-1-]|-{|{-]|-|[-|{-{® 


- _i- 190 - [{-[{-{|[65{-{[{-{[-.[7-{-{1-{[{-{-{o{-[S[- | 
_2i_f{_- [eeg0|—- |{—-{ - [z0{ -{-|—- [22%0{-{-{[{|-[--{-{-{-{-|l_ 
- Ud_ iso] —- {-{-{—- 113590{ —- |[-{-{j{1-{J=-|-{_-|_-|J-{|-[|[I1_- | 


“nea pe ll=sil eran 


L'iplanici abeelatlalenta ladeala la leda 
nf 17 gag a e te ee e i a e e e 
-d-]-[a0-|-!-{-[=[{={={={={=|=-|=|<{=|=|- 
2/2|{=[iis4-(-[{-|-[|-{-{-]1-[{={|=]=]J-{=1=|=|{={ 2 
= —— — rita lori 2,80 n DERE agua VIA ni 7A az signi nei Vr, — e ea cn 
0a [posa gina oecdl MESSE, 70° pi gi agi E e a o i dp gra 
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È CAI IO AIRRIEITIEZIIT A 


Segue” A1uecato O!. al: Ge: i STAZIONI; GE 


CCNI arm " x “ 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


DEE 


QUALIFICHE 


9 


Stipendio +| 
minimo 


io | 11 ne | 13 | 14 


“# |:Capi stazione principali. | 300{ — | — | — |390| — {-|_- |40]-|_-{_- {40|{-|_-{_- 
- 8 | Capi stazione di 1° grado | 3000] — | — | — |{3300| — | — | — |3600| — | — | — [3900{ — |— | 
_8 | Capi gestione principali. | 3300 | — _ — |3600 | — _ — |3900|} — — — |{4200| — — | — 
Capi stazione di 2° grado 
9| Capi elograiati VEC 8 Cp OI A I (0 RESI ESS ETRE 1 E E I D- 
grado . ...... 
9 Capi conduttori princi- . 
2. pali di 1° grado , . | 2100] — |2250]| — |2400| -- _ — |2700| — — — 13000] — sa da 
- 9 Capi gestione . . . ..| 1800] — | 1950] — |2100| — 2250 | — |2100| — = — |2700| — - id * 
-.9 | Applicati principali . .| 240f — | — | — [270] — | — |— [300| —- |— |-- [30] — |{-{_-. 
10 | Capistazione di 3° grado. | 1800 | -— | 1950 | -— |2100| -- |{2250| — |2400| — _ — |2700]| — _ pa 
.10°| Capi conduttori princi- 
pali di 2° grado. . | 1650] — |1800| — |1950| — {2100| — |2250| — |240} — Sa a a ai 
10° «Capi telegrafisti di 2° 
grado . . ..... 1800 } —— | 1950] — |2100| — 12250| — | 2400 - sE DIA De 
-+ | Capi d'arte elettricisti. 
° 11 | Capi d'arte dofficina te- | 2100 | — |2230| — |2400] — | — | — |2700| — | — | — [3000| — | — | -- 
Me legrafica ..... 
è i l A DI va _ i : 
lì } Applicati . .....|1200]1350| — |1500| — [16 — |1800| — | 1950]. — |2100| — |2250] — | 2400 
Di i . . 10 d _ 3 . b 
bi | de isia a | 1350 | — {1500|{ — | 1650] — 1800] — {| 1950| — | 2100] .-- {2250 — 2400] — 
1 Assistenti alle merci . | 990| -— {1080|{ — j{1200{ — — |1320| — — |iudol — — — |150| — 
{2 | Aiutanti applicati. . .| 900| — | 990] — |1080| — | — [izoot — | — | — [1320 — | — | — | 1440 
- 19 | Capifermata di 2° grado | 1080] — | — |126{ — {— | — [120] - {-|- [3g — | - | |1560 
12 | Capi trono ......| 1080) — | 1140{ — — | 12604 — -- — |1380| — ua -— disool — I 
‘1g | Sorveglianti del tele i 
tf. grafo . ...... 1200} — | — | — [1320] — | — | — |H410{ — |[—- | —- |[150} — |—- [+ 
È . 1030 |} — — |1200| — _ —- {1320} — _ — |1440| — 25 — | 1560 
»13 | Capi manovra | gico 2 — | 330] — — | 365] — —_ — ]4-|]|- — — | 4,30 
13° Fuochisti. conduttori di 3_ Mer 325 ai La 3,50 se, __ 375 a, a fa 4 veti = i 
macchine fisse . | 1080) — | 1170] — — isso] — -— ligzso] — Hi 8 TO sn = 
Da 293: sel ee an alette 
13 $ Guardameret . . . . - [sofa lee Ea i 
".13| Conduttori . . . . . - (i ia i e i ri i e La 
‘14 | Capi squadra (manovra- { 250] — | 2.75] — = — |3_-| = — | 385] — = — | 350] — 
È Motto deviatori) . . | 200 1, — 99 | — — — | 1080] — — — | 70] — i — |1260| — 
14 | Guardafreni . . . . .| 90] — | — | 901 — | — | — [I020{ — |—{|- [l80| —- |—-|_—- |- 
dee et: zzo| — | zl — | — {3239{ — [- [250] — | --|{- |26/]|-{_-{|{_- 
14 | Guardie di stazione . . | 720) — 780] — Da g40| — Re 90) — sa na 460 | _ <% Si 
2150] — | 230} — | 250| — — | 2,65) — — | 280| — —- |3-| — _ 
15 f Manovratori | 00] — 840) — 900 | — — 0 | — — |1020| — — |lo080| — i 
*) 230] -- = — | 3.50 - - - 2,054 - - - 2,80 | — 
15 Frenatori  . .... > Î 840 DE c- sa 900 i e = vo 950 | 1020 ni 
16 Deviatori i Guarda ce- | 039) — 230] — Da 25301 — = 265] — ne 2,560] — i 3, E Sera 
centriche . . . . - 760 i 840 fe = 900 | doo - - 1020 -- i a 1080 
di a N EI te ellenica 
16 | Lumai . .....- I ZI] — | 780] — ai 810 | 00] E DE si na si 
o Lele eee lolita dea aa 
IR |OMEIORO | 2.00 — | 690] -- | 720] — | 750 sl Pat to I En 


*) La paga minima sarà corrisposta quando gli agenti diverranno stabili; durante la prova la paga sarà inferiore di cont. 20, 
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STIONI E TRENI 


aumenti normali risultanti dalle differenzo' fra i numeri progressivi sottoindicati 


2,80 SENT RTEOMA] LETORTA OEETTO MORI ETA UPSOTII (ROA MER, (NO th (SERE O E EI CI 
1020 SEA i soli pelli so e e e e a 
o DID RIPETTA (NOSTRI ApTOAli (-17.1 1) (ROTA NITCSO ARI (ECO GENIOLI perde APRI NL] (N PT: SN RD 
a e ea ge e [RS ira ea e a ino Sd ET LS PE pe 


18 SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


Segue ALirgato ©! Di MSA, n MAGAZZINI 


98 ia) Se Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
BÈ ° — QUALIFICHE E È —___——_————_—————+————€<—È\k\th\uukhlkluukecmbae iu er mmblme MIILIALLLI 
14 #8|1|a[a|a|s|o "|s|]°| u|e[s|u|s] 
n e _—_—__ rr _—_—_——_—62m——.PÉT—t Pm T—TT—T——— TTT ——6mPP_P———————————————————————_.y 
7 | Magazzinieri ..... 3000 | — — — 123300 | — — — |3600| — — — |23900| — —_ = 
8 | Capi sezione amministra- - 
tivi ti ii aa 3000 | — — — [3300] — _ — 600} — — — | 3900) — — _ 
9 | Capi gestione .....|240{ — {—- | - {270{ —- |-|- {300| — |—-{|—- |300] — [|—-{- 
ll | Applicati ...... .| 1200] 1350) — |1so00] — [1650] — | 1800} — |i1950| — |2I00] — |2250{ — |2400 
12 | Aiutanti applicati... | 900) — | 990 — |1080| — { — |i200] — |— | — {1320|{ — | — | — | 1440 
.. 14 | Portieri... ..... 250] — {— {2251 —-|_—- |[3-|-|-|_-{38{-]|_-|_- |35{ — 
i iui _900| — _ 990 | — — |1080| — — | 1170| —.- — | 1260] — 
15 Capi squadra doi magaz- | 095 | — Da — 1250] — ps —- | 2795] — us) — [3-| ia 
Zini: on gio — = = 90) — so _ 990 | — —_ — |1080| — = = 
17 | Inservienti ...... 2_-| —- — | 215| — — | 230| — — | 2550| — _ — | 2,65] — — 
720 | — — | 780) — — 840 — _ 900 | — —_ —_ 960] — Joni 
18 | Manovali .......{9180| — { — |{ 190] —- [{-{- {[2-]|-{-1-|25{ — {—- | — | 90 
ì 660] — 1:=-d 000 |a | =] 80 
(+) La paga minima sarà corrisposta quando gli agenti diverranno stabili; durante la prova la paga sarà superiore di cent. 20, OPE 
I = . _ i o î 
e PAGA Dadi , ida i , . 
Sv ra Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
È È QUALIFICHE 5 | g 
(on | (2) 
273 È S :[a|s|«|s]o "|| o|u|e|u 4 | ss | 
ini o pi cri SG>*0O_ ‘O_O SC I“ OO “lori 
3 : Officine di riparazione del materiale mobile 
12 | Capi squadra operai. | 450 | 850 | 4,70 4,90 5,10] 5,30 5,50] — | 570| — | 5,90( — [610] — | 6,30{ — ] 6,50 
_ 15 Operai di 1% categoria. | 2,50 | 5,60 | 2,60] — [2,80] — [3-| — 320] — 340] — 3,60 — | 3,80| — | 4-- 
i i Operai di 28 categoria . | 2,40] 46012501 — [2,70 — i 2,90] — — 3,10) — — 3,30} — — 3,59) 
16 | Aiutanti operai . . . .| 220] 360] —|230] —|240 —| 250] — | 260] — {270 — | 280] — | — | 2,90} 
18 ? Manovali d'officina ..|2-—-| 2801 —{—-{zi —|[-|{| —- | 220] — _ — 1 2,30] — _ — | 2,40 
I î Tra 
Capi squadra elettri- i ; A 
— 12 cisti. 4 —|8 — | 420} 4,40] 4,60] 4,80) 5—| — 520 | — 040 | — 5,601 — | 5,80| — [|6— 
.Capi squadra operai 1 | 
Operai di 1* categoria . 2,50 | 5,60 | 2,60] — | 2,80] — |3—| — | 3.20] — 3401 — 3,60 | — 3,80} — |]4—- 
| Oporai di 2% ltazizali 2,40 | 4,601 2,50| — [ 2,70] — | — | 2,90] — _ 3,10] — _ 3,30 | — —_ 3,50 
16 | Aiutanti operai . . . .] 2,20|:3,60| —|2,301 —| 240] — | 250] — | 26o| — | 270] — | 280] — | — | 2,907 
i Direzione dei lavori (escluse le officine di riparazione 
Capi squadra elettri- { { ] | | 
‘12 cisti ... PUCEZZE 4—-|8 — | 420) 4,40 SI 4,80 5—-! — 5.201 — | 5,40| — | 5,60| — | 5.80] — [6— 
Capi squadra operai . .|8 —-{6 — { 3,10j — | 3,30; — {350 — | 370| — | 390] — | 410] — | 430} — | 450 
‘| Operai elettricisti . . . | 2,50 | 5,60| 2,601 — | 2,80] — |{3-{| — 320 | — |-3,40]| — 3,60 | — 3,80 | — |4—- 
15 | Operai di 1 categoria. | 2,50 | 5 — | 2,60 — | 2,80 —|3—| — | 320| — | 340 — | 360] — | 380| — |4— 
Operai di 23 categoria. | 2,40 | 4 60 | 2,50| — | 2,70] — | — | 2,90] — — 3,10] — _ 3,301 — — | 3,50: 
16 | Aiutanti operai... .} 18013 —| —T190 —[12-—! — [ao] — Tazol — 12,30] — I 240] — | — | 2,50 


Direzione del Movimento 


Capi squadra  elettri- | | i 
12 cisti ....... 4-|8—- LL dl 4,60, 4,80 5-! — 520 | — 5,40) — 5,60 | — 5,801 — |6—- 

Capi squadra operai | 

Operai di 1* categoria. | 2,50 | 5,60 | 2,60} — i — {3-| — 320) — 3401 — 3,60} — 3,80} — |]4—- 
15 | Operai lumai . . . .. 250 {5 — [ 2,60) — [2 si — |3-| — 3,20 | — 340 | — 360] — 3,80 | — |4—- 

Operai di 2* categoria. | 2,40 | 4,60 | 2,501 — | 2,70] — | — | 2,90] — _ 310) — _ 3,30| — 100) 3,50 

Aiutanti operai . . 2,20 | 3,60] — | 2,30} — | 2,40} — | 2,50] — 2,60] — 2,70 |} — 2,80] — = 2,90 
16 A 

pprendisti aparas (del : 
telegrafo) . . 1,50 1 2,40 1 1,60] — | 1,80 — 1R-1 — — |{.2201 — — — | 2,401 — — _ 


(*) Per quanto “iguana il periodo di avventiziato e di prova c la concessione di congedi con paga, il trattamento sarà quello stabilito per 
BALENZANO — DI BROGLIO — BORGNINI, 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL° REGNO D'ITALIA 119 
ELIZA IRE MITI ASI IE ZII EZIO 
E-DE-POSITI i Ì 
————___r_r—_r——r—r——_—_—_——_—_r———_—_——_—_—_—_—_—_—r_—_—_rr_r_—__— wc; === 
fumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


LEI I rei O oi 


Li 


-— 2,80 | — 


RS ei e 07 e) E ER e 


RAI n i a 
luce ———__m "=. _—___11__1_tt_t_t_+_t_t_+_.+_—— _—€—__° 0—t_0__0e’-nk-<@lu@«@"@*»@Mm@©>eipik-uikiksthiiiteeui:iiiiiitiìi 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


16 


e fisso e squadra dei ponti in forro. 


MR RETREAT 


(Elettricisti, aggiustatori, ‘montatori locomotive, attrezzisti, calderai, fucinatori, fonditori, tornitori - 
(esclusi quelli delle ruote), modellisti, staganai). l 

(Montatori veicoli,-montatori di ruote, montatori di costruzioni metalliche o di materiale fisso, torn!- 
tori di ruote, carradori, guida macchine, falegnami, tappezzieri, verniciatori). 


MEI LT RR I A E 
zione (*) 


ese ad do gd de E ES e E o E A 


+. poi esclusivamento a scelta. 


poi esclusivamente a scelta, (Elettricisti, aggiustatori, calderai, fucinatori, gazisti, tornitori (esclusi quelli delle ruote), stagnai). 
(Montatori veicoli, guida macchine, tornitori di ruote, falegnami, tappezzieri, vorniciatori). 
del materiale fisso e la squadra dei ponti in ferro). (*) ati 
— | zo — [650] — | 680] — | 710f — | 740| — [770|—- | — [8- 
— | 470) — | 490] — | 5.10] — | 5,30| — | 5.501 — | 5.70] — Pi i È 
— | 420} — | 440} — | 460] — | 480 — |5—| — {530| — — | 5,60 
— -— | 420| — — | 440| — — | 460} — — 1480] — — |5 —| (Laboratorî, uffici centrali ed appa- 
s rati di sicurezza — Stagnai). 
= — | 3,70| — — | 390] — | — | 410| — — | 430] — — | 460| (Muratori, Dr verniciatori, falo= - 
n -— lago] — L Laspia -— Lagol — - last —- |- {3- gnami, fabbri, ecc.)._ .- 
e del traffico. (*) 
— [ezol — [eso{ — |ogo{ — |{710{ — [740] — {770 - | — {8- | | | 
—_ 420| — 440} — 4,60| — 4,80} — |5_-| — 5,30 | — _ 5,60 (Operai del telegrafo, elettricisti, ag= 
‘= su PETE SA 440] — __ 460 — -— | 480] — Mr giustatori, tipografi, ccc.). 
— — | 370] — —_ 3,90 | — —_ 4,10 | — _ 4,390 |} — — 4,60 (Falegnami, muratori, guida mac- 
chine, ecc.). 
_ — 13-| _ — | 320} — —_ — | 3,40| — —_ — | 3,60 


| il personalo d'esercizio. 
Severino RopINI, testimone — Ennio MELANI, testimone — G. DomInEDÒ, segretario. 


| i 


‘120 
—_—rn—=rrnnzzoiov ii: IZ ze; ì 


N. 58 di Repertorio 


CONVENZIONE 
Îra 
le Loro Eccellenze î Ministri dei Lavori Pubblici e del 
Tesoro 
© 


la Società delle Strade Ferrate esercente la Rete Sicula, 
relativa al concorso dello Stato nella spesa occor- 
“rente per il nuovo ordinamento del personale di 
detta Rete 


Lo parti contraenti premettono quanto appresso : 

Fino dallo scorso anno fu vontilata in diverse occasioni fra il 
“W].istoro dei Lavori Pubblici e le Società esercenti le Reti Medi- 
terranea, Adriatica c Sicula, l'opportunità d’introdurre delle mo- 
dificazioni negli ordinamenti del personale ferroviario ; ed a questo 
effetto il Governo espresse il desiderio che dopo più concreti studî 
fossero presentate proposte da attuarsi possibilmente nell’anno 1902. 

Successivamente ciascuna delle tre Società nei mesi di gennaio 
e febbraio del corrente anno presentava al Governo lo schema di 
un nuovo testo di Regolamento sul. personale, a cui erano annessi, 
per formarne parte integrante, una tabella graduatoria ed i quadri 
. dimostranti le classi di stipendio e la carriera delle diverse cate- 
gorie di agenti. Il, Governo, presi in esame codesti documenti, ri- 
‘ chiese che vi fosse introdotta una serié di modificazioni, le quali 
in molta parto furono accettate dalle Società, ma in parte, per mo- 
tivi finanziari e per considerazioni di altro ordine, non poterono es- 
sere accolte da esse. : 

Insistondo il Governo per l'accettazione di tutte le modificazioni 


da lui richieste, fu in ‘successivo conferenze ripreso in esame il 


Regolamento coi relativi allegati. 
__Interessavano specialmente due ordini di questioni: l'uno di ca- 
rattere finanziario 0 l'altro di carattere amministrativo discipli- 
nare. 
Il primo ordine di questioni si riferiva: 
a) all'entità della spesa annua da erogarsi per l'applica- 
zione dei nuovi ordinamenti ; 
b) alla data della relativa decorrenza che il Governo de- 
siderava fosso fissata al 1° gennaio 1902. 


La questione fu eliminata circa il punto a, con la decisione del 


Governo di presentare al Parlamento un progetto di legge inteso 
al ottenere la somma necessaria por far fronte alla maggiore 
spesa derivante dai migliori trattarsenti che esso intendeva in- 
teodurre di fronte a quelli proposti dalle Società; e circa al punto bd, 
col fissare la data di attuazione dei nuovi ordinamenti al 1° gen- 
naio 1903, corrispondendo tuttavia pér conto dello Stato soltanto 
alle categorie di agenti dal grado 79 in poi (compresi per la Reto 
Mediterranea gli operai dipendenti dal servizio della trazione e 
dele officine contemplati da speciale Regolamento) la differenza 
por: l’anno 1902 fra lo stipendio attuale e quello portato dai nuovi 
ordinementi. 

E tale temperamento circa questo secondo punto fu accolto nel 
riflesso che, atteso l’indugio inevitabile per lo studio dei nuovi or- 
dinamenti, le Società nel frattempo avevano dovuto dar corso ai 
consueti provvedimenti per le promozioni e per gli aumenti di 
stipendio, crogandovi somme che, sehbene diversamente distribuite, 
avevano importato un onere non inferiore a quello dei nuovi or- 
“dinamenti. 

Quanto al secondo ordine di questioni, mentre alcune delle mo- 
dificazioni richieste dal Governo furono accolte dalle Società. altre 
furono da esse rifiutate, perchè da esse ritenute incompatibili con 
il regolare funzionamento del servizio e con le responsabililà loro 
incombenti. Anche queste ultime difficoltà rimasero però appia- 
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nate in una conferenza tenutasi il 22 maggio 1902, nella quale, ‘ 
raggiuntosi l'accordo su tutti i punti controversi, restò soltanto 
riservato alle Socictà il diritto di ricorrere al giudizio arbitrale 
contro un provvedimento del Ministro, consistento nel prescrivere 
la cancellazione del n. 23 dell'articolo 62 del Regolamento del 
persogale e del n. 14 dell'articolo 67 del Regolamento degli ope- 
rai per la Reto, Mediterranea, o del n. XXIII dell’articolo 57 dei 
Regolamenti del personale per le reti Adriatica e Sicula rispotti- 
vamente proposti dalle Società. 

Dopo ciò rimasero stabiliti il testo del Regolamento (per la Rete 
Mediterranea anche quello speciale per gli operai dipendenti dal 
servizio della trazione e delle officine), della tabella graduatoria e 
dei relativi quadri rappresentanti l'ordinamento cho lo Società 
avrebbero attuato a loro esclusive spese, od il testo dei corrispon- 
denti Regolamento, tabella graduatoria e relativi quadri di cui il 
Governo ha richiesto l'attuazione col concorso finanziario dello 
Stato, concorso che è costituito perciò dalla maggiore spesa risul- 
tante dal confronto fra i duo testi dei documenti ora citati oltre 
che dalle somme occorrenti per pagare, come si è detto, agli agenti 
dal 7° grado in poi (compresi per la Rete Mediterranea gli operai 
dipendenti dal servizio della trazione e delle officine contemplati 
da speciale Regolamento) la differenza per l’anno 1902 fra lo sti- 
pendio attuale e quello portato dai nuovi ordinamenti, e da quello 
occorrenti per migliorare gli attuali premî di percorrenza del 
personale viaggianto come si dirà in appresso. 

Promulgata ora la legge 7 luglio 1902, n. 291, con la quale è 
autorizzato il concorso dello Stato nella spesa occorrente pel nuovo 
ordinamento del personale delle Strade Ferrate dello tre grandi 
Reti, si debbono, in esecuzione dell'articolo 2 della legge medo- 
sima, stipulare con le Società esercenti le dette tre grandi Reti - 
separate convenzioni ‘per regolare le modalità dell'indicato con- 
corso; epperciò per quanto concerne la Rote Sicula fra: 

Sua Eccellenza il Ministro dei Lavori Pubblici, on. senatore 
comm. avv. Nicola Balenzano; 

Sua Eccellenza il Ministro del Tesoro, on. deputato comm. dott. 
Ernesto Di Broglio; 

rappresentanti l'Amministrazione dello Stato; 


e 


il comm. ing. Riccardo Bianchi, direttore generale della Società 
esercente la Rete Sicula, in rappresentanza della Società medo- 
sima, debitamente autorizzato dal Consiglio d'amministrazione con 
la deliberazione in data 2 giugno 1902 (allegato 1); 

previa la ratifica della sucspressa narrativa si stipula la sc- 
guente convenzione : 


Art. 1. 


Con la decorrenza dal 1° gennaio 1903 la Società modificherà 
l’attuale suo ordinamento del personale, attuando dalla data suac- 
cennata il Regolamento del personale, la tabella graduatoria del 
personale e i quadri indicanti le classi di stipendio o paga ed 
intervalli di tempo fra gli aumenti normali, costituenti gli allo- 
gati A°, B°, C’ alla presente convenzione. 


Art. 2, 


Il concorso dello Stato per l'attuazione del nuovo ordinamento 
del personale della Rete Sicula consiste nell'assumore a suo ca- 
rico tutta la maggiore spesa risultante dal confronto fra il testo 
degli allegati A’, B', C° di cui al precedente articolo 1, ed il testo 
dei documenti del pari allegati, controdistinti con le lettere A, 
B, C, e costituenti il nuovo ordinamento che la Società avrebbe 
attuato senza il concorso dello Stato, c perciò: 

1.9 maggiore spesa derivante dalle modificazioni richieste dal 
Governo r:ei minimi di stipendio o.paga c nelle successive classi 
di stipendio 0 paga, per gli agenti già in servizio e per quelli da 
assumere in servizio per qualunque causa, il tutto coi relativi 
contributi agli Istituti di previdenza: 
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‘2.° maggiore spesa por avanzamento degli agenti dal 1° gen- 
naio 1903, © relativi contributi agli Istituti di previdenza, in con- 
seguenza delle modificazioni richiesto dal Governo ai quadri di 
avanzamento che la Società avrebbe attuato. Però, qualora gli or- 
dinamonti concordati dalla Società col Governo portassero per 
qualche agente una maggiore spesa in confronto del trattamento 
da attuarsi in base agli ordinamenti richiesti dal Governo, la dif- 
feronza sarà accreditata allo Stato. 

Per gli agenti pei quali i quadri di avanzamento presentati dalla 
Società non portano lo sviluppo della carriera, la maggiore spesa 
a carico dello Stato sarà determinata’ in confronto della spesa 
media fatta per questo titolo dalla Società nel triennio 1899-1901; 

3.° maggiore spesa per il'passaggio in pianta stabile ed in 
prova di agenti avventizi, o relativi contributi agli Istituti di pre- 
videnza, in conseguenza dello modificazioni richieste dal Governo, 
sia alle normo per la nomina in prova od a stabile degli av- 
ventizi stessi, sia al quantitativo degli agenti stabili, inscrivendo 
a carico dello Stato la spesa effettiva totale, ma deducendo a suo 
tempo la spesa che avrobbo fatta la Sociotà; 

4° maggiore spesa per indennità varie da pagarsi agli agenti 
in conseguenza doll’anticipato passaggio in prova od a stabile; 

5.° maggioro sposa por l'aumento delle competenze accessorie 
indicato nol secondo capoverso dell'articolo 6 del Regolamento 
del personale, in quanto si commisurino sullo stipendio, e relativi 
contributi agl Istituti di previdonza; 

0° maggiore spesa per la concessione di congedi con paga 

- agli operai, aiutanti operai c manuali delle officine del materiale 
mobile e fisso o relativi contributi agli Istituti di previdenza; 

7.° maggiore spesa ‘por congedi con paga ad altri agenti, ol- 
tre i sopraindicati, che vi avranno titolo in conseguenza delle 
modificazioni richiosto dal Governo nella durata dell’ avventi- 
ziato. 

Inoltre, rimanendo a cura e spese della Società l'applicazione a 
dataro dal 1° gonnaio 1902 dell'ordinamento da cessa concordato 
col Governo indipendentemente dal concorso dello Stato nella re- 
lativa spesa, in aggiunta alla maggiore spesa a carico dello Stato, 
quale risulta dal confronto dei due testi di ordinamento, la So- 
cietà pagherà per conto dello Stato stesso, entro il mese di gen- 
naio 1903, la differenza di stipendio o paga, coi relativi contributi 
agli Istituti di previdenza por l'anno 1902, fra lo stipendio o paga 
risultanti dal nuovo ordinamento richiesto dal Governo (alle- 
gati A” B° C’) e lo stipendio o paga risultanti dall'ordinamento 
concordato con la Società indipendentemegte dal concorso dello 
Stato (allegati A, B, C.) a tutti gli agenti compresi nei gradi dal 
7° al 18° inclusi della tabella graduatoria. 

Infine lo Stato assume a suo carico la spesa per migliorare dal 
1° gennaio 1903 gli attuali premî di percorrenza dei capi treno, 
conduttori, allievi conduttori e frenatori della Rete Sicula, e sif- 
fatta sp'sa viene por la Rete stessa stabilita nella somma mas- 
sima di annuo liro ventiduemila cinquecento (L. 22,500). 

L'erogazione delle sommo assegnate per questo titolo alle So- 
cietà esercenti lo tro Reti, Adriatica, Mediterranea o Sicula, con la 
presento convenzione e con altre analoghe che contemporanca-- 
mento si stipulano con le Società eserconti le Reti Mediterranea è 
Adriatica, essendo inteso cho debba aver luogo con sistemi diversi, 
da attuarsi in via di esperimento con facoltà di modificarli previo 
accordo col Governo, rimane stabilito che per quanto riguarda la 
Rote Sicula avrà luogo intanto mediante la sostituziono agli at- 
tuali promî in ragiono delle percorrenze, di premî basati sulle ore 
di lavoro. 

Por ultimo lo Stato assumo, sino alla concorrenza di liro ottan- 
tamila, il rimborso dello somme cho lo Società pagheranno per 
ordino del Governo, per la completa attuazione del fino proposto 
dall'ordinamento del personale ferroviario. 


Art. 3. 


Lo somme dovute alla Società per i sopraindicati titoli di spesa 


a carico dello Stato saranno prelevat» sulla quota di prodotto , 
lordo spettanto allo Stato in ordine all’articrlo 19 dol vigente 
contratto d'esercizio ed in base all'articolo 27 del Regolamento 17 
gennaio 1886, n. 3704. 

Il prelevamento si farà bimestralmente in via di accanto, in baso 
ad una liquidazione sommaria preventiva, da comunicarsi in prin- 
cipio d'anno al R. Ispettorato generale; e qualora in seguito alla 
liquidazione definitiva il credito dovesse essere ridotto ad una ci- 
fra minore, la Società corrisponderà sulla differenza a favore dèllo 
Stato un interesse al saggio medio della rendita 5 0/0 durante il 
semestre precedente. 

La liquidazione definitiva per ciascuno dei titoli di sposa risul- 
terà mensilmente dai còmputi speciali inscritti sia nei ruoli o fogli 
di paga, sia nei conti individuali, sia negli altri documenti com- 
pilati dagli uffici sociali, per l’esecuziono dei presenti accordi. 
Detti computi saranno riscontrati in base ai titoli estinti presso 
la Direziono generale della Società da funzionari all'uopo de- 
legati dal Ministero dei Lavori Pubblici o dal Ministero dol Te- 
soro, i quali a spese dello Stato potranno anche estrarre copia 
dei computi predetti. In seguito al riscontro, i delogati apporranno 
il visto per l’appravazione; dopo di che i còmputi suddetti costi- 
tuiranno, senz'altro, gli clementi del riassunto annuo finale del 
credito della Sociotà, riassunto che, vistato dagli stessi delegati 
governativi, sarà trasmesso al R. Ispettorato genorale per il con- © 
guaglio delle differenze rispetto ai prolievi escguiti. 

Per qualche speciale titolo di spesa il compenso potrà essere 
determinato mediante una somma a corpo, in seguito ad appositi 
accordi da stabilirsi, sentito il Consiglio dei Ministri, dai Ministri 
dèi Lavori Pubblici e del Tesoro col Direttore goneralo della So- 
cietà. 

Art. 4. 


Tutto lo controversie, allo quali potesse dar luogo la presento 
convenzione, saranno decise inappellabilmente da tre arbitri scelti 
di volta in volta l'uno dalla Società, l'altro dal Governo ed il terzo 
d'accordo od altrimenti dal Primo Presidente della Corte di cas- 
sazione di Roma. ” 

Quando le controversie, in dipendenza di questa e delle convon- 
zioni analoghe alla presente che si stipulano con le Società esor- 
coati le altro due grandi Reti, siano comuni a più Sociotà, il‘giu- 
dizio sarà unico, e lc Società che prenderanno parte al giudizio 
delegheranno d’accordo un solo arbitro. 


Art. 5. 


Ai termini dell'articolo 37 del vigente contratto d'esercizio con 
la Società esercente la Rete Sicula, la presente convenzione’ sarà 
soggetta al diritto fisso di una lira italiana, con esenzione da 
ogni diritto proporzionale di registro. o 


Roma, addì 1° agosto 1902, 


Il Ministro del Tesoro 
E. DI BROGLIO. 


Il Ministro dei Lavori Pubblici 
N. BALENZANO. 


Il Direttore Generale 
della Società esercente la Rete Sicula 
RICCARDO BIANCHI. $ 


SEVERINO RODINI, testinzone. 
EMILIO MELANI, testimone. 


Avv. GIOVANNI DOMINEDÒ, segretario delegato alla stipulazione 
dei contratti del Ministero dei Lavori Pubblici. 
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DITALIA 


IRRITANTE RIINA III ANITA 


è 


Allegato 1. 
Società Italiana per lo Strade Ferrate della Sicilia 


; Società anonima — Sede in Roma. 
Capitale versato L. 20,000,090 — Ammortizzato per L. 46,500. 
Estratto di deliberazione consiliare. 


Il Consiglio d’ Amministrazione nolla seduta tenuta in Roma 
il giorno 2 giugno 1902, alle ore 15,30, presenti il sottoscritto Pre- 
sidente od i cogsiglieri : 

Comm. Domenico Gallotti ; 

Cav. avv. Alberto Ameglio; 

Cav. Salvatoro Bacci; 

Comm. Giovanni Battista Beccaro; 

Sig. Nunzio Consoli Marano; 

Cav. avv. Giovanni Battista Marchesini; 

Cav. Luigi Marsaglia; 

Conte Alberto Miglioretti ; 

Comm. Saverio Parisi; 

Cav. Giuseppe Robbo; 

Comm. Roberto Varvaro; 
, nonchè il Direttoro generale, comm. ing. Riccardo Bianchi, cd il 
segretario del Consiglio, comm. avv. Enrico Scialoja; 

essondo assenti i consigliori: 

Cav. avv. Piotro Calapaj; 
Cav. Giorgio Maurogordato; 
Comm. Carlo Pintacuda; 
rappresentati rispottivamonte dai consiglieri Consoli Marano e 
| Bacei o dal sottoscritto prosidonte ; 
i ha approvato con voto unanime il seguente testo di delibora- 
zionNo : 

« Il Consiglio, ndita la relazione del Direttoro generale, comm. 
< ing. Riccardo Bianchi, lo autorizza a concludere definitivi ac- 
« cordi col Governo per l'attuazione, col concorso finanziario dello 
« Stato, del nuovo ordinamento del personale, quale risulta dal 
< nuovo Regolamento, nonchè dalla tabella’ graduatoria o dai 
< quadri dimostrativi della carriera che ne fanno parte, confe- 
« rendogli ogni più ampio potere per concordare col Governo il 
< testo del Regolamento stesso, della tabella o dei quadri predetti, 
<« e per firmare, in nome e rappresentanza della Società, tanto i 
« relativi verbali impegnativi come le relativo convenzioni con lo 
« Stato ». 

In fede si certifica il presente estratto essere conforme al tosto 
originale del verbale trascritto nel libro dei processi verbali debi- 
tamente bollato il 26 settembre 1894 e vidimato dal Tribunale il 
28 settembre 1894, î i 


Roma, addi 3 giugno 1908. 


Il Presidente del Consiglio d'Amministrazione 
PRINCIPE DI SCALEA. 


Il Segretario del Consiglio d'Amministrazione 
ENRICO SCIALOJA. 


N. 35882-27715 di repertorio. 
Autentica di firme. 
Regnando Sua Maestà 
VITTORIO EMANUELE III 
per grazia di Dio e per volontà della Nazione 
Re D'ITALIA 


L'anno millenovecentodue, il giorno tre giugno in Roma nel mio 
studio notarile; 

Certifico io infrascritto comm. dott. Capo Enrico, notaro in Roma, 
con studio in via Uftici del Vicario n. 18, inscritto presso il Con- 


siglio notarile di questo Distretto, vora la firma”di S. É. ii Drin- 
cipo di Scalea Don Francesco Lanza-Spinelli fu Pietro, Presidents 
del Consiglio della Società Italiana per le Strade Ferrate della Si- 
cilia e del Segretario comm. avv. Enrico Scialoja fu Antonio, per- 
chè persone a me note, apposte in calce al sopra esteso estratto 
di deliberaziono consiliare, e lo firme furon fatto alla mia pre- 
senza © dei signori Mugellini Luigi fu Brunone, romano, impiegato, 
domiciliato in Roma Via San Giovanni in Laterano n. 43,6 Bene- 
dotto Filippini di Vincenzo, romano, impiegato, domiciliato in Roma 
Via della Pedacchia, n. 89; 

testimoni pure a me noti e che con mo notaro «come appresso 
si firmano: 


MUGELLINI LUIGI, teste 
BENEDETTO FILIPPINI, teste 
© P, ENRICO CAPO, notaro. 


‘Società Italiana 
per le Strado Ferrate della Sicilia 


ALLEGATO A. 


SCHEMA DI REGOLAMENTO DEL PERSONALE 


NB. Il presente testo del Regolamento e degli allegati corrispon- 
de a quello proposto dalla Società nel febbraio 1902, con 
le modificazioni successivamente concordate col Governo, 
indipendentemente dal concorso dello Stato nelle spese per 
l'attuazione del nuovo ordinamento. 


TITOLO I. 
Disposizioni generali 


— 


Art 1. 


Gli agenti della Società sono di tre categorio: 
1.8 stabili, nominati in servizio permanente; 
2.3 in prova, destinati a passare stabili dopo un detérminato 
periodo di servizio in esperimento; 
3.8 avventizi. 


Art. 2. 


Sono impiegati agenti avventizi: di 

1.° per le funzioni di scritturale, di telografista, di riparti» 
trice e di guardabarriere affidato a donne; 

2.9 per la costruzione di nuove lineo ed altre intraprese non 
dipendenti dall'esercizio ferroviario propriamente detto; 

3.° per l'esercizio delle linee a regime economico, secondo lo 
leggi ed i Regolamenti speciali in vigore sulla materia; 

4° per i bisogni saltuari’ od eccezionali in ogri funzione di 
qualunque ramo di servizio; 

5.° in aiuto o sostituzione temporanea dei guardiani cantonieri 
dela linea; P 

6.° per le funzioni di manovale, pulitore, cantoniere, operaio, 
all'infuori di quelli indicati nel paragrafo seguente, e di scrittu- 
rale; 

7.° per le funzioni di capo squadra operaio, di operaio, di aiu- 
tante operaio e di manovale nelle officine di riparazione del ma- 
teriale mobile e fisso. 

Per l'utilizzazione di questo personale in ordine alla sicurezza 
dell'esercizio, si osserveranno le norme stabilite dagli speciali Ro- 
golamenti. 

Tuttavia gli agenti indicati ai numeri 5 o 6, quando abbiano 
fatto un servizio non interrotto di cinque anni, come avventizi cd 
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“in prova, otterranno la- nomina a stabile, e nelle officine di ripa- 


raziono del materiale mobile e fisso, di cui al n 7, non vi dovrà 


+ 0ssoro mai una quantità di personale stabile inferiore ai due terzi 


del personale in servizio, computato sulla media annua. 


Art. 3, 


Lo norme per l'ammissione, per l'avanzamento, per la disciplina, 
per l’esonero, e le condizioni di servizio in genere, sono determi- 
nato dal presento Regolamento per gli agenti stabili e in prova; e 
per gli avventizi in quanto è per ossi esplicitamento indicato, 

Gli avventizi sono assunti in base a spociali convenzioni, anche 
soltanto verbali, senz'altro obbligo in genero per l'Amministra- 
zione che quello di corrispondere loro la mercede pattuita per il 
tempo durante il quale prestano effettivamente servizio. 


Art. 4, 


Gli agenti stabili e in prova sono inscritti nella matricola go- 
nerale del personale, dove per ciascuno sono registrati: la data c 
le condizioni dell'assunzione, gli avanzamenti, lo interruzioni del 
servizio per aspettativa, disponibilità, eventuali congedi straordi- 
nari oltre tre mesi, le punizioni, le gratificazioni, gli elogi, itras- 
lochi, come pure le indicazioni riflettenti la cessazione dal ser- 
vizio. 

Presso i singoli servizi sono poi tenuti i fogli matricolari, sui 
quali, oltro i dati che si riportano nella matricola generale, sono 
annotati i congedi, le malattie, le residenze, od in genere tutto 
ciò che concerne lo stato di servizio dell'agente. 

A chi cessa dal servizio sarà rilasciato, a richiesta, soltanto un 
estratto della sua matricola senza alcuna attestazione speciale, 
salvo per gli operai il disposto dell'articolo 78 della leggo di pub- 
blica sicurezza, 


Art, 5. 


Gli agenti stabili ed in prova partecipano ad uno degli Istituti 
di previdenza per il personale ferroviario, a norma e secondo lo 
condizioni stabilite dai rispettivi Statuti. 

Al personale in prova, cho lasci il servizio, verranno in ogni 

caso rimborsato lo somme accumulate con le suo trattenute e gli 
interessi fino al 31 dicembre dell'anno precedente alla sua cessa- 
zione dal servizio, calcolati secondo le norme dell'Istituto a cui 
l'agente trovasi inscritto. 
. Fra Ie condizioni per l'ammissione in servizio degli aviontizi 
impiegati nelle officino di riparazione del matorialo mobile e fisso, 
si esigo la presentazione del libretto d’ iscrizione alla Cassa Na- 
zionale per l'invalidità o vecchiaia degli operai od altro Istituto 
riconosciuto dalla Società. 


Art. 6. 


Tuiti gli agenti stabili od in prova sono qualificati o retri- 
buiti a norma della tabella graduatoria allegata al prosente Ro- 
golamento. 

La qualifica d'ispettore e quelle superiori sono riservato esclu- 
sivamente ad agenti incaricati di funzioni di concetto. 

Oltre lo stipendio o paga agli agenti stabili ed in prova addetti 
. a speciali funzioni dell'esercizio, sono assegnati premî, indennità, 
compensi por prestazioni straordinarie, e soprassoldi varî, fissati 


da speciali disposizioni. La Società si riserva la facoltà di variare ‘ 


in ogni tempo queste competenze accessorio. . 

«Tuttavia, qualora la variaziono importasso una diminuzione per 
“qualsinsi categoria di personale, nella misura dello competenze 
fictessorie in vigoro al momento della variazione stessa, la, diffe- 
renza continuerà ad essere corrisposta all'agente finchè rimanga 
nella qualifica o nOna condizione a cui la competenza si rife- 


risco. A 
L'assegno di combustibile al personalo di macchina sarà appli- 
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cato in modo che a pari lavoro sia assegnata in media una dota= 
zione di combustibile equivalente a quella data in media nei due 
triennî 1886-1888 e 1899-1901. 

Le ore di lavoro straordinario eventualmente fatte dal darennali 
delle officine di riparazione del materiale mobile e fisso dopo le 22 
e prima delle 5 saranno compensate ciascuna con 6/4 della paga 
normale di ogni ora. 

Il supplemento di paga agli operai, aiutanti operai e manovali 
per passare dallo officine alle squadre di rialzo o depositi, non 
sarà inferiore al 25 per cento. 

Speciali disposizioni stabiliscono la qualità degli agonti-che, in 
servizio, devono portare vestiario uniforme; e le norme e lo con- 
dizioni di tali prescrizioni. 


Art. 7. 


L'Amministraziono ha in ogni tempo la facoltà di passare gli 
agenti da uno ad altro servizio o ramo di servizio, purchè assegni 
loro un grado equivalente. 

Il passaggio che porti seco cambiamento di mansioni sarà deli- 
berato dal Comitato d'Amministrazione. 

Sarà convertita in assegno personale sottoposto a ritenuta por 
gli Istituti di previdenza la parto di stipendio che superasso il 
massimo della nuova qualifica. 

Qualora la nuova qualifica dell’agento importasse un ritardo 
nel primo aumento di stipendio o paga da conferirsi dopo il pas- 
saggio, egli conserverà il diritto ad ottenere talo primo aumento 
allo scadere del termine fissato nelle classificazioni per la qua» 
Îifica precedente. . 

Tutti gli agenti destinati a funzioni che interessano la sicurezza 
dell'esercizio, devono previamente ossere riconosciuti fisicamonto 
idonei alle funzioni cui verranno assegnati, da una Commissione 
composta di duc sanitari sociali e di un rappresentante del sor- 
vizio interessato - 


Art. 8. 


Nelle località poste in zone malariche, l’Amministraziono som- 
ministrerà gratuitamente, a tutti gli agenti, i chinacei occorrenti 
per la prevenzione e per la cura delle febbri palustri. 


Art. 9. 


Lo stipendio o paga spettante agli agenti viene pagato a men- 
sualità maturate, fatta eccezione per il personale a giornata “dello 
officine di riparazione del materiale mobile e fisso, che è pagato 
a quindicine maturate. 

Gli agenti a stipendio annuo, quando cessano dal servizio, hanno 
diritto al pagamento dell’ intera mesata nel corso della quale è 
cessata la loro prestazione d'opera. 

Hanno pure diritto al pagamento dell’ intera mesata dello sti- 
pendio ridotto, gli agenti cho cessano dal servizio nello stato di 
aspettativa o di disponibilità. 

Sono eccettuati i casi di'dimissione volontaria o di destituzione, . 
nei quali sarà pagato lo stipendio o pàga soltanto fino al giorno 
di decorrenza della dimissione o destituzione. 

Gli agenti retribuiti a giornata, quando cessano dal servizio 
per qualunque motivo, hanno diritto alla sola paga corrispon- 
dente ai giorni in cui hanno effettivamente prestata l’opera 
loro. 


Art. 10. 


Gli agenti della Società non possono, neppure a mezzo d'intor= 
posta persona, esercitare altri uffici, impieghi, commercì, pro= 
fessioni o mestieri senza permesso esplicito dell’ Amministra 
zione. 


Art. ll. 


Gli agenti, assumendo servizio, contraggono l'obbligo di ossor= 
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vare tutti .i_ Regolamenti, gli ordini di servizio e le disposizioni 
vigenti o che lAministraziono mettesso in vigore. - i 


Art. 12. 


* Qualsiani istanza devo essere compro rivolta al superiore im- 
mediato. i 

‘ Trascorso però un mese senza che. l'idanza abbia avuto ri- 
‘sposta, potrà. rinnoyarsi «direttamente. all'Ufficio‘ superiore, ed in 
‘ultimo grado anche al Direttore goncrale: sempre però informan- 
done il superioro immediato, il quale avrà: l'obbligo di fornire lo 
notizio nocessario per:;porre l'Ufficio supecine in grado di deli- 


‘ . berare, 


TITOLO II 


Ammissione in servizio 


Art. 13. 


Nessuno può essero nominato agente stabile senza aver fatto il 
servizio in prova-di cui al titolo ‘II del presente Regolamento, 
salve le eccezioni di cui agli articoli 16 e 17. 

:Por l'ammissione al servizio di prova è necessario: 

1.9 di essere cittadino italiano; - 

2.° di aver superato il 18° anno dî età c non oltrepassato il 
28° per chi abbia diritto all’osenzione o sia stato esentato dall'ob- 
bligo del servizio militare in 1% categoria; di non aver superata 
l'età di ‘35 anni per chi abbia prestato servizio militare in 1% ca- 
‘ tegoria 0 cor ferma permanente; salvo le eccezioni ai detti limiti 
che il Consiglio d'Amministraziono credesse di deliberare; 

3° di aver tènuto sempre una buona condotta e di non avere 
addebiti penali ; 

‘4.° di essére dotato di saria e robusta costituzione fisica como 
d-indicato appresso. 


Perciò tutti gli aspiranti dovranno prossntare i.seguenti docu- 


monti in originale o copia autentica: 
a) fede di nascita; 
6) fede penale; 
é) certificato di buona condotta; 
d) certificato di studî fatti e degli impieghi ‘evertualmente 
coperti ; 
€) congedo militare, da cui roesulti la buona condotta sotto 
le armi, od altro documento ufficiale comprovante il modo nel 
quale l'aspirante:ad’ impiego ha adempiuto agli obblighi della leg- 
go: sul reclutamento. 
Dovranno ifioltre essere n uno o più sapitari sociali ricono- 
sciuti di sana 0. robusta: costituzione fisica, a norma del Regola- 
mento per la leva militare, e, per ciò che riguarda le facoltà vi- 
sive, trovarsi nelle condizioni di cui appresso . i 
:. Bo proposti pet.funzioni interessanti la segnalazione e la sicu- 
rezza:-dolla circolazione dei convogli: 
a) acutezza visiva non minore di 8/10 da ambo gli occhi; 


6) rifrazione ) 

c) senso cromatico del rosso e del normali da ambo 
verde i gli occhi. 

d) campo visuale 


Se proposti per funzioni interessanti la segnalazione e la sicu- 

rezza: della circolazione dei convogli: 
acutezza visiva complessivamente considerata non minore 

di 14/10, purchè la funzione visiva di un occhio non sia minore 
di 5/10, anche ottenuta con correzione di lenti sino a 5 diottrie 
per la miopia e l’astigmatismo miopieo semplice ed a 2 diottrie per 
l’ipermetropia e relativo astigmatismo semplice. 

Per determinate categorie di agenti potranno essere prescritto 
Bpeciali e più rigorose condizioni fisiche. 


Art. 14 


. Oltre le suddetie condizioni generali, per l'ammissione degli a- 
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genti in prova è richiesta l'attitudine alla funziono- “per cui questi 

vengono assunti 0: “che verrà: accortata ‘mediante saggi proliminàri 

od.altri mezzi d'informazione. Per la scolta. degli ammittendi' si 

avrà riguardo-allo migliori attitudini, risultanti-da ‘attestati, re- 

ferenze, esperimenti, csami od altri mozzi che è saranno stabiliti 
dall'Amministrazione caso per caso. 


- Art. 15. 


L' idoneità degli avventizi all'ufficio cui sono . destinati -.dov! es- 
sere constatata dal capo servizio, 0 suo egg, nai modi che 
egli giudicherà convenienti. : 

Di regola, gli avventizi devono assumersi ui luogo: ovo occarro 
l’opera loro. 


Art. 16. 
Nella scelta degli agenti in prova c stabili si avrà special con- 
sideraziono ai buoni agenti avventizi. v i 
Art. 17. 


Gli agenti sono ammessi di regola col minimo dollo stipendio 
dell’ultimo grado stabilito dalla - tabolla «graduatoria ‘ per ciascun 
ramo di servizio. 

Però, quando - si richiedono negli agenti i requisiti nocessari 
per speciali, lavori od uffici, potranno essere fatto nomino in qua- ‘ 


.lunquo qualifica e con qualunque degli stupendi della qualifica 


medesima. Di 

In casi eccezionali, gli avventizi possono essero anche ammessi 
in servizio con qualifiche e spenti non compresi nella tabella 
graduatoria. 


Art. 18, 


Non può essere ammesso chi sia stato destituito dall'Ammini- 
straziono di una dello Società ferroviarie esercenti lo Reti Adria- 
tica, Mediterranca e Sicula. . 


“ Art. 19. 


Le disposizioni di cui sopra si applicano senza pregiudizio delle 
norme speciali che regolano l'ammissione in sérvizio doi sottufti- 
ciali del R. Esercito e della R. Marina, cui è riservato un terzo 
dei posti d'ordine, di custodia di locali o materiali, o di servizio, 
ai termini degli articoli 10 c 20 della legge 8 luglio 1883, 
n. 1470. 


TITOLO HI. 


Servizio di prova 


Art. 20. P 


Gli agenti in prova sono obbligati ad acquistare gradatamente 
ed entro i limiti di tempo che saranno stabiliti con speciali dispo- 
sizioni, l’idoncità alle diverse funzioni alle quali sono destinati, 
ed a soddisfare lodevolmente gli esperimenti prescritti. 

Attesa la necessità di sottoporre ad osservazione sufficientemente 
prolungata sia la capacità nell'effettivo pratico disimpegno delle 
funzioni, sia l'indole morale dell'agente, sarà stabilito nell'atto di 
sottomissione per ogni qualifica di agenti, un conveniente periodo” 
di prova che non sarà inferiore ad uno nè superiore a cinque 
anni; dopo il quale l'agente verrà nominato stabile. 

Però, se trascorso il minimo tempo ed anche prima della sca- 
denza del massimo tempo stabiliti nell'atto di sottomissione, l'agente 
avrà riportato l'idoneità teorica e pratica prescritta per le funzioni 
a cui aspira, otterrà la nomina a stabile. 


Art. 21, 


Qualora l'agente non si trovi in grado di soddisfare nel tompo 
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prescritto agli esperimenti di iioncità, come sarà indicato con 
speciali disposizioni per ciascuna luuzione, egli sura seaz'altro eso- 
nerato dal servizio. 

+. Se, durante il periodo di esperimento, o la natura ola frequenza 
di mancanze, anche lievi, od altre manifestazioni dell’indol» d.1- 
l'agente, lascino dubitare delle soddisfacenti sue qualità, ed egli 
non dimostri di emendarsi dopo opportuni richiami dei superiori, 
a giudizio inappellabile dell'Amministrazione, egli sarà esonerato 
dal servizio. 

Potrà pure, durante il periodo “suddetto, farsi luogo all'esonero 
qualora qualcho imperfezione fisica sopravvenuta renda l'agente 
inidonco al disimpegno del proprio servizio. 

Infino l'Amministraziono si riserva di esoncraro il personale in 
prova 80 lo mutato condizioni dell’esercizio esigano una diminu- 
‘zione di personale. 

Noi ‘casi di esonero sopraindicati, si corrisponderà all'agente un 
componso pari ad un mese di paga por ogni arno ‘cd in propor- 
ziono per ogni frazione di anno di servizio prestato. 

L'agento sarà inveco licenziato in qualunque momento sonza 
compenso alcuno, qualora egli incorra in una dello mancanze in- 
dieate negli articoli 52, 53, 54 e 57 del presente Regolamento. 

fa tal caso il licenziamento è deliberato dal Direttore generale 
in base a constatazione delle mancanze da parte dei superiori, 
sonitito l’incolpato, oscluso il procedimento di eni agli articoli 64, 
65, 67 o 68 del presente Regolamento. 


TITOLO IV. 
Avanzamenti 


Art. 22. 


L'avanzamento degli agenti si fa mediante: 
a) promozioni di grado; 
‘ 6) aumenti di stipendio nello stesso grado. 


Art, 20. 


Le promozioni di grado si fanno in quanto vi siano posti che 
lo esigenze del servizio richiedano di coprire, salvo quanto dispone 


l'articolo successivo. 
Art. 24. 


La Società può adibire temporaneamente agenti a funzioni del 
grado superiore a quello cui appartengono; ma quando una di 
quosto reggenze si eserciti in funzioni del servizio attivo, che im- 
plichino rosponsabilità per la sicurezza e regolarità dell'esercizio, 
o si prolunghi senza dar luozo ad osservazioni fino ad un anno, 
dovrà accordarsi la promozione cffettiva. 


Art. 25. 


Lo promozioni di grado hanno luogo in base alla tabella gradua- 
toria annessa al presento Regolamento. 

Esso, salvo il disposto del precedente articolo 24, si fanno a 
scolta fra gli agenti più meritevoli, tenuto conto anche dell’an- 


zianità. 
Art. 2). 


Gli aumenti di stipendio o paga hanno luogo nella misura © 
con gli intervalli di tempo che per ogni: qualifica sono stabiliti 
nolle classificazioni risultanti dai quadri allegati alla tabella gra- 
duatoria; salvo lo disposizioni speciali fissate negli atti di Botto- 
missiono por gli agenti in prova, e fatta eccezione per i capi squa- 
dea operai, operai. aiutanti operai, manovali d'officina, artieri cd 
aiutanti artieri ai quali si applica Ja regola risultante dall'anno- 


taziono apposta nel relativo quadro. 
I detti aumenti sono accordati ad ogni agente fino a che egli 
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abbia raggiunto il massimo assegnato al sno grado, salvo che sia 
promosso ad un grado superiore. | = 

Gli aumenti di stipendio o paga decorrono di norma dal 1° gen- 
naio. Ie nomine o gli avanzamenti, che si conferissero in tempo 
diverso, si intenderanno decorrere, agli effetti dell’ anzianità per i 
successivi aumenti, dal 1° gennaio precedente o seguente la data 
del loro conferimento, secondo che questo avrà avuto luogo nel 
primo o sccondo semestre dell'anno. 

Però, nel cas) di proroga del termine normale, inflitta’ in via 
punitiva per sci mesi, gli aumenti successivi potranno decorrero 
dal 1° luglio. 

Art. 27. 

L'Amministrazione concederà inoltre aumenti anticipati, in modo 
però che in ogni ramo di servizio, e possibilmente in ogni grado, 
ne profitti almeno un decimo degli agenti non compresi negli au- 
menti di cui all'articolo precedente, senza computare fra questi 
ultimi gli agenti che avessero già raggiunto il massimo del loro 
grado. 


Art. 28. 


Gli aumenti anticipati si fanno esclusivamente a scelta per merito. 


Art. 29, 


Nel caso di assenze dal servizio che superino il quinto dell'in- 
tervallo di tempo fissato per l'aumento, questo viene ritardato di 
un anno; esclusi soltanto i casi di assenza per malattio causato 
dal servizio. 


Art. 30. 


In ogni caso di avanzamento gli assegni personali saranno, per 
regola, compenetrati nell’aumento di stipendio o paga fino a con- 
corronza dell’anumonto medesimo. 


TITOLO V. 


> Traslocamenti e missioni 


Art. 31. 


Tatti gli agenti stabili cd in prova sono obbligati a tenere o 
trasferire la propria residenza dovunque sarà stabilito dall'’Ammi- 
nistrazione nell'interesse del servizio, ancorchè fuori della rete, 
come pure a recarsi dovunque, all’interno od all’estero, siano co- 
mandati in missione di qualunque durata. 

. 


Art, 32, - 


Speciali disposizioni stbiliscono la misura e le condizioni dello 
indennità dovute agli agenti traslocati o comandati in missione 
per ragioni di servizio. 


Art. 33. 


Non dà diritto ad alcuna indennità il traslocamento che fosso 
concesso per soddisfare la domanda fatta dall’agente, salvo il caso 
di malattia contratta per motivi di servizio. 

Non dà del pari diritto ad alcuna indennità o compenso, per 
l'agente, il traslocamento per misura disciplinare, accordandosi 
però anche in questo caso la parte d'indennità regolamentare de- 
rivante dal fatto che l'agente abbia famiglia. 


TITOLO VI. 


Congedi, assenze per malattia ed esoneri temporanei e. 
definitivi 


Art, 34. 


Il congedo ordinario è il permesso di assenza dal servizio, che 
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si concede’ agli agenti stabili od in prova, per il tempo ed ‘alle con-- 


dizioni ‘di cui in appresso, senza che occorra indicarne il motivo. 
CI congedo ordinario può avere la durata di' 

‘a) 20 o 15 giorni .con ‘paga per gli agenti comprasi nei 
gradi superiori al 12°, nonchè por i macchinisti e fuochisti ; 

3) 20 o 10 giorni con paga per gli agenti compresi nei gradi 
120 (esclusi i macchinisti), 13° (esclusi i fuochisti) e 140; 

c) 10 o 7 giorni con paga por gli sonni dei gradi inferiori, 
estlusi quelli indicati appresso; 

‘ per tutti indistintamente, a possa che abbiano compiuto o 

no i 10 anni di servizio, computati dalla data dell'ammissione nel 
personale in prova o stabile. 


In tutti questi tre casi il congedo sarà con paga, purchè gli’ 


agenti abbiano compiuto un anno di servizio; 

—  d)15‘giorni senza paga, per gli operai, aiutanti operai, ap- 
prendisti operai e manovali delle officine di riparazione del mate- 
riale mobile c fisso. 


Art. 35. 


4 congedi straordinari sono quelli eccedenti i limiti di tempo 
stabiliti hel precedente articolo 34 e vengono accordati in seguito 
a motivata ‘donianda. 

. Durante il congedo straordinario che s sia accordato per gravi e 
giustificato ragioni, è concessa agli agenti, di cui ai comma a ed 
del È precédent” articolo, la metà dello stipendio o paga per i 
primi “80° giorni. Però, il contributo agli Istituti di previdenza 
sarà corrisposto per intero ai termini e nelle misure stabilite dai 
relativi Statuti. 

“ In casi speciali potranno essere accordati congedi straordinari 
senza corresponsione di stipendio o paga. 

+ Agli agenti di cui ai comma c e d del precedente articolo po- 
tranno essere concessi congedi straordinari per gravi c giustificate 
ragioni, ma sempre senza corresponsione di paga. 

-Il congedo straordinario non può, di regola, eccedere la durata 
di tro mesi in più del congedo ordinario fruito nell’anno. 


Art. 96... 


Agli effetti degli articoli 34 e 35 si calcola l'anno ordinario 
solare. 

Gli agenti hanno diritto di fruire annualmente del congedo or- 
dinario, salvo all'Amministrazione la facoltà, secondo le esigenze 
speciali del ‘servizio, di determinarne il tempo, di suddividerno il 
godimento in varî periodi, ed anche, pei congedi chiesti nell’ul- 
timo trimestro dell'anno, di rimangarlo al primo trimestre dell’anno 
successivo. 

-In ogni caso, salvo il diritto di fruirne in altro momento, i con- 
gedi possono essere revocati od interrotti da chi li concesse, 
quando; a-suo giudizio, esigenze si servizio od altri motivi lo ri- 
chieggano. 
| L'agente ha perciò obbligo di indicare al rispettivo capo, prima 
d'assentarsi, il luogo in cui si possa, occorrendo, comunicargli l’or- 
dine di richiamo. 


Art. 37. 


Durante l'assenza per malattia, debitamente accertata dai sani- 
tari sociali, purchè non causata da colpa o sregolatezza, è con- 
servato l'intero stipendio sino al limite di tre mesi. Qualora la 
malattia si prolunghi oltre questo termine, se ne riferirà al Di- 
rettore generale, il quale potrà, a seconda delle circostanze, pro- 
‘lungare eccezionalmente la conservazione di tutto o di parte dello 
stipendio. 

Questa disposizione non è applicabile agli agenti ascritti alla 
Cassa di mutuo soccorso o alla seconda sezione dell'Istituto di 
previdenza di cui nella legge 29 marzo 1900, n. 101. quando, nei 
casi di malattia, provvede la detta Cassa o sezione. 

L'assenza per malattia non costituisce interruzione di servizio 


fino .a che viene corrisposto in tutto od in parte lo stipendio od 
il sussidio degli Istituti di previdenza, salvo il disposto dell'arti- 
colo 29. 


Art. 38. 


Disponibilità è l’esenzione temporanca dal servizio di un agente - 
stabile, per causa di soppressione d'ufficio. Essa è. sempre proposta 
d'ufficio e nel solo caso in cui non siavi modo .di conferire all'a- 
gente attribuzioni equivalenti in altro ramo di servizio. La dispo- 
nibilità si prolunga fino a due anni, decorsi i quali l’agento, 
quando non sia ricollocato in servizio, viene esonerato dofinitiva= 
mente. l 

La disponibilità è deliberata dal Consiglio d'amministrazioné, 
che stabilisce, tenuto anche conto dell'anzianità di servizio, la mi- 
sura dello stipendio assegnato per quel tempo, e che non può es- 
sere inferiore alla metà di quello normale, 

Il contributo per gli Istituti di previdenza sarà, durante la di- 
sponibilità, regolato ai termini c nelle misure risultanti dai re 
lativi Statuti. 

L'agente esonerato definitivamente al cossare della disponibilità, 
si considera come collocato in quiescenza per misura amministra» 
tiva, quando non si trovi nelle condizioni normali richieste, pel 


conseguimento della pensione, dallo Statuto dell'Istituto di previ= 
denza a cui è inscritto. 


Art. 39, 


Aspettativa è l'esenzione temporanea ,dal servizio degli agenti 
stabiliti per motivi di salute o per ragioni d'interesse privato o 
di famiglia, che si concede in seguito a domanda doll'intores- 
sato. 

Quando l'aspettativa sia domandata per motivi di salute, non 
potrà essere negata, ove, a giudizio, di duo sanitari sociali, sia 
accertato cho l'agente è affetto da malattia, la cura della qualo è 
incompatibile con la prestazione del servizio e cho lascia fondata 
speranza di guarigione entro il tempo per cui l’aspettativa viene 
richiesta. 

È aspettativa anche l’esenziono temporanea dal servizio, che 
viene disposta d'ufficio nei casi di prolungata infermità, o di so- 
praggiunto impedimento all’ulteriore esercizio delle funzioni pro- 
prie della qualifica, quando l’'Amministrazione giudichi conve- 
niente di esperimentare tale esenzione prima di deliberare la di- 
spensa definitiva dal servizio. 

Il provvedimento che concede l'aspettativa ne determina la du- 
rata, la quale potrà essere prorogata, ma non potrà in nessun 
caso eccedere in complesso i due anni. 


L'aspettativa può essere revocata quando siano venute a cessare 
le cause per cui fu accordata. 

Durante l'aspettativa per motivi di salute, sia per domanda de- 
gli agenti, sia per disposizione d'ufficio, verranno corrisposti due 
terzi dello stipendio a chi conta 25 anni o più di servizio, la 
metà se il servizio è minore di 25 anni e maggiore di 10, ed il 
terzo se il servizio è minore di 10 anni, A tale effetto, l'anzianità <’ 
di servizio si computa dalla data dell'ammissione nel personale in 
prova o stabile. 

Non compete alcuna quota di stipendio a chi consegue l’aspet- 
tativa per motivi d'interesse privato o di famiglia, o per impedi- 
mento nell’esercizio delle funzioni, nè agli agenti inscritti alla 
Cassa di mutuo soccorso od alla seconda sezione dell'Istituto di 
previdenza, di cui nella legge 29 marzo 1990, n. 101. 

Allo scadere dell’aspettativa concessa, ove perdurino le cause 
che la motivarono, si fa luogo all'esonero definitivo dal servizio, 
silvo disposizioni eccezionali di competenza del Consiglio d'ammi- 
nistrazione. 

Nel caso di aspettativa concessa al seguito di infortunî o'° ferite’ 
riportate per causa di servizio, e semprechè non sieno attribuibili 
a colpa o trascuratezza di colui che ne venne colpito, il tratta- 
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mento potrà essero regolato con speciale riguardo, fino anche alla 
concessione dell'intero stipendio o paga. 

Il contributo agli Istituti di previdenza durante l'aspettativa 
sarà regolato nei termini c nella misura risultante dar. relativi 


Statuti. RI: c. 
L'aspettativa è in ogni caso deliberata dal Consiglio d'ammini- 


strazione. 
Art. 40. 


La disponibilità o l'aspettativa costituiscono sempre interruzione 
di servizio. Per gli effetti degli Istituti di previdenza si applicano 
lo disposizioni dei rolativi Statuti. 


Art, 41. 


Salvo le disposizioni speciali relativo agli agenti in prova e 
agli avventizi, si può far luogo all’esonero definitivo: apra 
a) per soppressione d'ufficio, salvo il disposto dell'arti- 
colo 38; ARE . 
b) per il raggiungimento dei limiti di età u di comparteci- 
* pazione agli Istituti di previdenza stabiliti nei rispottivi Statuti 
pel conseguimento del’ collocamento in quiescenza; . 
‘e).per inabilità al servizio o alle funzioni proprio della 
qualifica di cui è rivestito l'agente; l mi n 
._d) per inosservanza delle condizioni alle quali il servizio 
devo essere prestato, sia in ordino al presento Regolamento, sia 
in ordine ai patti speciali di assunzione, quando l'inosservanza 
non dipenda da forza maggiore. î i : 
L'osonero definitivo, di cui alla lettera c, sarà deliberato al se- 
guito di giudizio medico reso nello forme e nei modi stabiliti 
dallo Statuto di quello degli Istituti di previdenza, a cui l’agente 


trovasi ascritto. l MEI: 
L'esonero definitivo è deliberato dal Consiglio d'amministra- 


zione. 
Art. 42. 


L'esonero definitivo abilita gli agenti inscritti ai varî Istituti 
di previdenza a far valere i loro diritti, se e quali ad essi com- 
petono, verso gl'Istituti stessi. 


Art. 43. 


Le dimissioni volontarie non producono effetto sinchè non sono 


accettato dall’Amministrazione. DI 
L’agento dimissionario non è riammesso in servizio. 


Art. 44. 


Gli agenti ascritti al contingente militare di prima categoria, 
cho vengono chiamati sotto le armi per soddisfare alla prima 
parto della ferma, od hanno ottenuto di fare il voloatariato di un 
anno, sono considerati dimissionari, ma saranno riammessi in ser- 
vizio, dopo ottenuto il loro congedo militare, nella posizione che 
avovano in precedenza o in altra equivalente, purchè conservino 


l'idoneità richiesta dai Regolamenti. i i n 

Il ‘tempo passato sotto le armi costituisce, interruzione di ser= 

SERE OE 2% "ia 
vizio. 
Art. 45. 

Agli agenti 
truppa, per:esercitazion 
indicati al preco : i 
perdio ‘o paga fino al limite di 25 giorni, restando inoltre inteso 
che-i ‘giorni d'assenza eccedenti dotto limito potranno essere com- 
putati; agli effotti dello competenze, 2 diminuzibdne 0 ad esauri- 


mento. del congedo ordinario non ancora fruito, e che pel succes- 


sivo-periodo d’assonza cesserà ogni corrosponsione di stipendio 0 


paga. RI di 
Tale ‘trattamento non 


che saranno chiamati sotto le armi come uomini di 


è applicabile agli agenti che vengono 


i o per altri motivi, che non siano quelli : 
dente articolo 44, verrà corrisposto l’intero sti- 


chiamati sotto le armi come ufficiali, pei quali, ferma restando 
in essi la facoltà di profittare, pel servizio militare, di tutto o di 
una parte del congedo ordinario, dovrà l'ulteriore assenza essero 
soggetta alla perdita totale dello stipendio, e considerata come 
congedo straordinario anche se venga oltrepassato il termino di 
cui all’articolo 35. 

Agli agenti che siano chiamati a prestar servizio come giurati, 
o siano citati in giudizio come testimoni sarà corrisposto lo sti- 
pendio o paga fino a 15 giorni, semprechè la loro assenza ce la 
ragione che la motivò siano debitamente comprovate. 

Prolungandosi tale servizio e la relativa assenza oltro i 15 
giorni, il Direttore generale deciderà, caso per caso, se debba essero 
loro conservato lo stipendio o la paga. 


TITOLO VII. 
Disciplina 


Art. 48. 


Le punizioni disciplinari che si possono infliggere agli agenti 
della Società, in applicazione dell'articolo 62 del Regolamento ap- 
provato con R. decreto 3Ì ottobre 1873, n. 1687 (serie 22), sono lo 
seguenti: 

I — la censura; - 
II — la multa; 
III! — la sospensione dal servizio; 
IV — il traslocamento di carattere punitivo, che priva l’a- 
gente delle indennità di trasloco per-servizio; 
V — la proroga del termine normale per l'aumento di sti- 
pendio; ° 
VI — la degradazione ; 
VII. — la destituzione. 
Tutte le punizioni sono annotate nella matricola generale, . 
La multa è applicabile anche agli agenti avventizi. 


Art. 47. 


L'applicazione delle punizioni disciplinari è indipendente dal di- 
ritto dell'Amministrazione di essere risarcita del danno risentito pel 
fatto dei suoi dipendenti, praticando adeguate ritenuto sui rispel- 
tivi stipendì o paghe, od esercitando le azioni contrattuali che le 
competono ai termini di diritto. ì 


Art. 48. 


Inlipendentemente dalle punizioni di cui sopra, 0 dal disposto 
dell'articolo 7, gii agenti addetti alla scorta dei treni, nei quali 
fossero state segnalate per tro volte sottrazioni o manomissioni di 
bagagli e merci, verranno adibiti ad altro attribuzioni, quand'an- 
che non fossero imputabili che di poca diligenza nell'esercizio del- 
le loro funzioni. 

- Nell’applicazione di tale disposizione si osserveranno le norme 
seguenti: 

a) sarà tenuto conto delle sottrazioni e manomissioni veri- 
ficatesi solo nel periodo di tre anni precedenti al tempo in cui si 
constatò l’ultima sottrazione o manomissione; 

1) sarà oggetto di speciale annotazione qualsiasi manomis- 
sione o sottrazione avvenuta in spedizioni di bagagli o merci, 
tanto a lungo che a breve percorso, quando queste non siano stato 
soggette ad operazioni di consegna, riconsegna, giacenza ai tran- 
siti, ecc. ed a tutti quei passaggi infine che suddividono lo rospon- 
sabilità fra vario stazioni e varî agenti; 

c) sarà pure fatta annotazione quando si verificheranno ma. 
nomissioni o sottrazioni su spedizioni di merci o bagagli che, nel 
loro percorso, siano state soggette a riconsegne e giacenze ; ma 
in questo czs) il valore dell'annotaziono diminuirà di un grado, 
per molo che due annotazioni di tal natura abbiano il valore di 
una sola. 
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AUTO “Ai A orsi = = ne terreni 
, Uguale sistema si dovrà seguire per. le sottrazioni 0 manomis- VI — per. aver mancato di trasferirsi nel termine prescritto 
sioni riscontratesi in occasiono di eccozionale: affluenza di merci | dove fu ordinato dai superiori; - 
nella ricorrenza di grandi solennità; come le festo natalizie, di ViII — per ritardato versamento o consegna di valori od, og- 
capo” ‘d'anno, ecc. và getti a chi di ragione, derivante da negligenza o da altra causa 
: non dolosa; 
Art. 49. - IX — per negligenza nall'adomipimento dei doveri d’ufficio 


quando ne siano derivati danni al servizio o agli interessi del-. a 
#; 0 - 
| chi manca al proprio decoro; chi non attendo con diligonza al- l’Amministrazione, e salvo il caso provisto dal 2° capoverso del- 


-l’uffici rva l’orario o la disciplina; chi si contiene in Lartieolo: 00; 
L'uiieigio, Dot as392Va -ORANi0 o Cassia ii init X — per ingiurie o per accuse infondate, spocialmento so & 
modo sconveniente col pubblico, coi colleghi, od i subor chi o 5004 | mezzo di scritti anonimi, contro agenti dell'Amministrazione ; 
manca di rispetto ai suporiori ed -all'Ambiinistrazione, e chi com- XI — por non avere osservato 0 fattò osservare’ lo misure ài 
metto altro maneanzo lievi. di dimile natura. prevenzione contro gl’ infortunî, quando la mancanza abbia” ‘pro- 
dat 50, dotto o potuto produrre danni ad altre persone. 
; . Por le mancanze previste nei paragrafi I, IV, V, VI, VII, IX 

La\multa è una ritenuta di parte dello stipendio o della paga, | e X insieme con'la sospensione può essere. inflitto il traslocamento 

che può clevarsi fino all'importo di duo giornate, cd è devo- | punitivo. 


luta a vantaggio degli Istituti di previdenza secondo i relativi 
Statuti. : i Art. 53. 

Si infligge: L » ’ ati POETI 

a proroga del termine normale per l'aumento di stipendio o. 

x i ; ndo non 

sù I pe irgoai e disimpogno del sorvizio, qua paga è inflitta per la durata da uno a due anni: 
abbiano ca i. bi a 

II — per inosservanza delle misuro di prevenzione contro gli ar Leti re A nello o nd alti 

infortunî, sia che la mancanza abbia prodotto danno soltanto al- | SUPOTIOTI. è po are la verità por giovare ad a o 


La consura è una riprensione per iscritto, nella quale incorre: 


: . agenti; È: 5 
: ; he non abbia prodotto danno alcuno; 
L! nere e PORTINO È PRAIA A ea va II — por alterchi o risse con vie di fatto nei locali dell'Am- 
Rena S 3 : ministrazione o loro dipendenze ; i 
. puro per acesttaziono di mancio o regali al fino di procurare van- Îl'= ia abi ‘d'ineghondinsziàde i li t 
. taggi ad estranei in ogni ramo dol servizio, e quando la mancanza P ione, fra i qua i è annoverata 


l'assenza fino a 10 giorni, so avvenuta contro la proibizione di ‘ 
un superiore, 0 se abbia potuto compromettero. la regolarità del . 
Art. 51. servizio ; 

IV — por mancanze che abbiano compromessa -la regolarità, 
o che avrebbero potuto compromettere, ma :non abbiano combro- 5 
messo la sicurezza dell'oserciziò ; i 

V — per contravvènzioni alle disposizioni dell articolo 10, o 
per occupazioni che possano risultaro in contrasto coi doveri d’uf- 
ficio; ; 

VI — per operazioni di usura con chiunque, quando non as- 
sumano carattere tale da porre chi lo esercita nella condizione. 
prevista dal comma VI dell'articolo 57; 

VII —.per calunnie o diffamazioni verso l' Amministrazione o 
verso altri agenti, benchè non superiori di grado, ancorchò non 
abbiano dato luogo a giudizio penale. 
zione. Inoltre la proroga del termine normale por l'aùrtonto di stipen- 

. Nel caso previsto dalla lettera a, si farà luogo alla restituzione dio o paga può essere inflitta per la durata di sci mesi ‘o di un. 

dello stipendio o paga, qualora l’agento risulti. immune dagli ads anno all'agente il quale, sebbene non-abbia commessa alcuna 
debiti, che gli erano stati imputati. delle mancanze sopraindicate, dimostri abitualo indolenza o pa- 

In ogni altro caso il Direttore generale giudica irrevocabilmente, losi insufficienza nell'adempimento delle funzioni del suò grado. 

‘ £ seconda delle circostanze, se ed in quale misura sia da rimbor- La proroga di un anno patrà cssoro ridotta a sei mesi qualora i 
sarsi lo stipendio o paga trattenuta. A l'agente abbia dimostrato di essersi emendato. 


keia Per gli agenti provvisti dello stipendio ‘0. paga massima del — 
loro grado e per quelli cho non hanno diritto ad aumenti a po- 
riodi fissi, alla proroga del termino normalo per l’aumònto è s0=. 
stituita la sospensione dal servizio con o ‘senza’ traslocamento } pu- - 
nitivo, però con gli stessi effetti dalla proroga DO alla disposi. : 


non assuma figura più grave. È 


La sospensione dal servizio è di due Las 
sospensione preventiva ; 
sospensione punitiva. 
La prima porta seco la RE dallo stipendio, e dura fin- 
chè sia cessata o risoluta la causa cho la motivò. 
: Si incorre nella sospensione preventiva : i 
a) dall’agente implicato in fatti che possano dare luogo alle 
punizioni degli ultimi due gradi ;. 
DD) dall'agente cho si trova costituito in istato d'arresto, 0, 
quand’anche lasciato ‘a _ piede libero, sia sottoposto a procedi- 
mento penale per uno dei reati cha danno luogo alla destitu- 


La spensione punitiva ha per effetto di privare dello stipendio 
o paga l'agente che ne è colpito, per una durata che può esten- 
dersi fino a 30 giorni. 


Essa è inflitta: zione di cui all'articolo 61: 
I — per sotterfugi diretti a sottrarsi all'obbligo del servizio; 
I{ — per assenza arbitraria, qualora non superi i 10 giorni. ITA 
La sospensione in questo ciso si applica indipendentemente | i 
dalla privazione dello stipendio durante l'assenza arbitraria; La degradazione è la retrocessione dell'agente ad un grado im- 
II — per rifiuto di riposte precise e categoriche da parte di | mediatamente inferiore. 
chi è interrogato come testimone; Tuttavia, quando la degradazione viene applicata a norma del- 
IV — per dimostrazioni di scherno e disprezzo agli atti del- | l'articolo 63 in sostituzione della destituzione, la retrocessione 
Amministrazione; potrà essere eccezionalmente di due gradi. 
V — per alterchi senzi vie di fatto nei locali dell'Ammini- Inoltre, quando la degradazione -viene applicata allo scopo di 
st‘azione 0 loro dipendenze; togliere l'agente da quelle funzioni che hanno occasionata la man- 


VI — per risse con vie di fatto fuo:i di servizio; o per altre } canza da punirsi, oppure allo scopo di rimettere l'agente nello 
gravi cause di condotta bix.imevole, pure fuori di servizio; funzioni da lui esercitate prima che fosse promosso al grado da 
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tevole della fiducia necessaria per essere conservato in ser- 
vizio; 


cui devo essere retrocesso, gli sarà assegnato quel grado che ri- 
sulta necessario, secondo la tabella graduatoria, per tale cambia- 
"mento di funzioni o ritorno al grado pescsdente: 

S'incorre nella degradazione: 

I — per falso deposto o calcolata reticenza nollo risposto ai 
lari allo scopo. di occultare la verità per nuocere ad altri 
‘agenti ;. 

II — per contravvonzioni, commesse o facilitato in tin 
. dell'ufficio, alle leggi o - Regolamenti in materia di dogane, dazi, 


posta, monopoli e sanità pubblica; 
«HI — per inabilità o incompatibilità all'esercizio del proprio 
ufficio, sopraggiunta per motivi imputabili all’agente; 
© IV — per mancanze che abbiano Somproniezso la sicurezza 


doll'osercizio; 
V — per trascuratezza i, noll' osercizio dello proprio mansioni, 


quando, no derivino gravi danni all'Amnàinistrazione. 
Art, 55. 


Quando un agente degradato abbia uno stipendio o paga supe- 
riore al massimo del grado a cui viono retrocesso, conserverà la 
. differenza come assegno personale. 
“Alla degradazione va sempre aggiunta la proroga del termine 
normale por l'aumento di stipendio, per la durata di sci mesi o 
di un anno. 


Qualora l’agonte degradato meriti la reintegrazione, potrà otte- 


nerla dopo trascorso almeno un anno. 
punta Art, 50. 


‘Per gli operai o gli agenti aventi il grado minimo stabilito dalla 
‘tabella graduatoria, alla degradazione è sostituita la” sospensione 


‘ dal*sorvizio con o senza traslocamento punitivo, però con gli effetti 


stessi della degradaziòno quanto al disposto di cui all'articolo 61. 


Art. 57. 


La destituzione è inflitta: 


1a chi simula aggressioni, attentati, contravvenzioni, od 
altri fatti congoneri, o comunque adopera artifizi o si vale della 


propria condizione od autorità per lucrare o-far lucrare ad altri 
premi o compensi che non gli spetterebbero, o per procurarsi in- 
“debiti vantaggi, ancorchè non no siano derivati inconvenienti di 


servizio; 3 
‘IH — a chi, por inadempiziento dei propri doveri od inossor- 


vanza dei Regolamenti, abbia compromesso la sicurezza dell'oser- 
cîizio con danno delle persone o grave danno del matcriale; 


II — a chi, nonostante restituzione, scientoments si appro-. 


pri, o contribuisca a cho altri si appropri, oppure abbia tentato 
di appropriarsi somme, valori, materiale od oggetti spettanti al- 
l'Amministraziono o ad essa altidati per qualsiasi causa; 

IV — a chi, scientemente defraudi o contribuisca a che altri 
defraudi, oppure abbia tentato di defraudare l'Amministrazione nei 
suoi averi, diritti od interessi; 

> V — a chi, por causa di lucro, percepisce somme indebito a 
carico del pubblico; 
° VI — a chi, per azioni ledenti la moralità od onorabilità, 
ancorchè non costituiscano reato e trattisi di cosa estranea al 
“servizio, sì rendo indegno della pubblica stima; 


‘VI — a chi sia incorso in condanna penale per furto, pecu- 


lato, frodo, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussione 
“b'per- reati contro .la fede pubblica, il buon costume, o o\l’ordine 


pubblico, nonchè per un reato che importi la pena. dell’ interdi- 


ziono dai ‘pubblici uffici; 


‘VINI — a’ chi, sebbene prosciolto o assolto da imputazioni . 
. comprese fra quollo indicato nel numero precedente .con ordi-’ 


‘nanza o con sentenza dell’Autorità giudiziaria per insufficienza di 
‘indizi o por non ‘provata roità, oppure in seguito a verdetto ne- 


’gitivo dei gitirati, non-sia dall'Amministrazione giudicato meri- 


IX — a chi, por ‘atti di connivenza con estranei, o con do- 


losi maneggi, rechi o tenti recar danno all’Amministraziono nei 
contratti per lavori, provviste, accolli o vendite nello aste o lici- 
tazioni, o in qualunque altro ramo del servizio; 


X — a chi, scientemente e per qualsiasi motivo, altera o fal- 


sifica biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto, altera, 
falsifica, sottrae o distrugge documenti di servizio, registri o atti 
qualsiansi appartenenti all'Amministrazione o che la possano co- 
PR intoressare; 


xI — a chi, anche senza fino di luero, viola un segreto 


d’ufficio in matoria di telegrafo, contenzioso, finanza, contratti; 


XII — a chi si rendo colpevole di grave insubordinazione; 

Xu — a chi, nel disimpegno di funzioni .attinenti «alla sicu- 
rezza ‘dell'esercizio, è trovato in istato di ubriachozza; 

XIV — a chi trasgredisce scientomente le istruzioni.o lo cau- 
telo prescritte per il trasporto delle materie infiammabili, abbon- 
chè non ne sia derivato alcun danno; 

XV — a chi, per mancanza di diligenza, è causa di incondî 
a danno dell'’Amministrazione; 

XVI — a chi altera dolosamente i piombi doganali; 

XVII — a chi sta arbitrariamente assente dal servizio por. 
oltre 10 giorni. In tal caso, la destituziono decorre dal primo 
giorno dell'assenza arbitraria; 

XVIII — a chi, senza giustificaziono di una causa di forza 
maggiore, non restituisce o restituisco manomessi i gruppi, i ba- 
gagli, le merci o i materiali in genere, avuti in consegna, cu- 
stodia o sorveglianza; 

XIX — a chi, facendo parto del personale viaggiante, oppure 
essendo addetto al ricevimento, alla manipolazione o custodia di 
bagagli, merci, valori 0° generi di magazzino, o anche alla lavo- 
razione o manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi o 
tenti di sottrarsi alle visite personali da eseguirsi sia da ufficiali 
od agenti di pubblica sicurezza, sia, in qualunque luogo dipon- 
dente dall'Amministrazione, anche da agenti ferroviari di ciò in- 
caricati da funzionari dello ferrovie, fino al grado inclusivo di 
capo stazione, capo d'arte, capo officina 0 deposito, magazziniere 0 
conduttore capo; 

XX — agli agenti descritti nel numero precedente, i quali 
siano trovati muniti di ordigni od oggetti atti a perpotrare o ma- 
scherare manomissioni, come ad esempio recipienti di forma spe- 
ciale, cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo .0 simili o di 
chiavi che non siano fra quelle di cui poso essere giustificato il 
possesso; 

XXI — a chi, vonuto in cognizione della. persona 0 delle per- 
sone che abbiano perpetrato furti o manomissioni di bagagli o 
merci o di qualsivoglia altro oggetto di spettanza dell'Ammini- 
strazione o ad essa affidato per qualsiasi causa, abbia delibera- 
tamente occultato ai superiori il nome loro e le circostanze di 
fatto; 

XXII — a chisi fa promotore od organizzatore, o si rende au- 
tore di disordini, tumulti o violenze in servizio o per causa di 
servizio; 

XXIHI — ahi volontariamente abbandona, o non assume o non 
presta il proprio ufficio o lavoro col proposito che la continuità 
del regolaro esercizio resti interrotta. 


Art. 58. 


Al colpevole di più mancanze si infligge la punizione commi- 
nata per la mancanza più grave. 
LI 


Art. 59, 

Per le mancanze commesse da due o più agenti in seguito a 
concerto fra loro, la punizione sarà aumentata di duo gradi a co- 
loro che, oltre a prendervi parte, lo avranno promosse e di un grado 
a tutti gli altri. 
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Nei casi di tentativo, esclusi quelli per cui è disposto diversa- 
«monto, è inflitta la punizione di grado : immediatamente IRIGHIra. 
a quollo stabilito dor la mancanza, consumata. 


Art. 00. 
Li tGli istigatori;: int ausilitor odi complici sono SETT alla | pari 
dogli autori principali. :: | 
- È ‘ritenvito ‘© punito: ‘come; complico du -Golui che, avendone 
T'obbligo, ometto. doliberatamento di ‘denunziare alla suporiorità 
fatti costituenti mancanze gravi previsto dal . presente Regola- 
mento. ; 


Art. 6h 
‘La Fiiadula” entro ‘duo’ ‘anni, ‘ helle inancanzo che fanpò piovo- 
cato l'applicazione: d'una’ pena disciplinare, può dar luogo àll’ap- 


‘plicaziore della’ pena di grado immediatamente superiore a quella 
ultimamente inflitta. ., 


Art. 62. 


‘La censura e la multa, possono, essere inflitto dai capi degli uf. 
fici centrali Q dogli ‘uffici distaccati o. dai capi servizio, a tutti i 
loro dipendonti, senza spegiali formalità di procedura, previo sol- 
tanto l'accertamento dello mancanze. 


Art. 63. 


x La ,sospansione, dal sory izio,. come disposizione, preventiva, è di- 
sposta dai capi degli uffici centrali 0 distaccati e dai capi ser- 
Vizio, e., in caso d'urgenza, dai superiori locali, con l'obbligo di 
riferirno subito alla Direzione .generalo por la sanzione o la durata 
del ‘provvedimento. 


Art. GA 


‘La sospensione punitiva dal servizio ed il traslocamento: puni- 
{ivo sono inflitti ‘dal Direttore generale, previo accertamento dei 
fatti costituenti .la mancanza, e loro contestazione all’incolpato. 


Art. 65. 


:.. La proroga del: termine normale per l'aumento di stipendio o 
paga, la degradazione e. la destituzione sono deliberate “per tutti 
gli agenti della Societi dal Consiglio d'amministrazione, in seguito 
a proposta di.ùn.Consiglio superiore di disciplina, costituito : 

da. un. consigliere d’amministrazione, che ne ha la presidenza; 
dal segretario della Direziono generale; 
dal capo del Contenzioso; 
da tro capi servizio o capi :divisione. i 
Il detto’ Consiglio delibera ‘a maggioranza di voti con l'intervento 
almono di tro membri, oltre il BEicanio in caso di parità di 
voti, prevale quello dol prosidente. +. : 
Le sue proposte non vincolano la liver tà d' Approzsalioato e di 
- decisione del Consiglio d’amministrazione. 


Art. 66. 


Le Autorità competenti a giudicare delle singolo mancanze pos- 
sono, a secoada ‘delle circostanze e nel loro prudente criterio, ap- 
plicare una pena minore di quelle preyiste dal DISSE Regola- 


mento. 
Le punizi ‘ioni inflitte possono essere condonate, commutate o 
diminvito*pordelibarazione» déllo stesse Autorità competenti ad 


applicarle. 
Art. 07. 


Per mottoro il Consigl: (o) superio: ‘e di disciplina in n. grado, di faro 
. lo suo proposte, i c pi Cegli uffici contrali 0 distaccati, i ‘capi’ser- 
vizio, e, in caso di urgerzi, i superioci locali, ‘faranno eseguire le 
indagini 0 lo canstitazioni nece sario po: l'age rt:mento d i fatti 


Costituenti la mancanza, per mezzo di uno o più funzionari di 
grado superiore .®; quello degli incolpati, esclusi quelli dalla cui 
azione fu determinato il procodimento punitivo. gf 

Eseguito lo indagini e constatazioni ‘suddette, si davrzonoi con- 
testaro i fatti. emerai agli incolpati, per. lo: Joro dichiarazioni, 

Dello indagini, constatazioni c contestazioni suddette dovrà essero 
fatta relazione scritta, nolla quale si riassumeranno i fatti:omorsi,. 
sì esporranno su :di-essi gli approzzamonti c:lo considerazioni con- 
cernenti tutte quelle spociali circostanze cho -possano influire sia 
a vantaggio, sia ad aggravio degli incolpati; (o) quindi .8i Stabili- 
ranno le conclusioni, limitate a determinare, secondo - il convinci- 
mento morale degli inquirenti, le mancanze accertato cd i respon- 
sabili di esse. 

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concernenti il fatto, 
comprese le deposizioni firmate dai rispettivi deponenti od intorro- 
gati. Se questi non possano o non vogliano firmare, dovranno 
indicarne il motivo. 

Qualora la relazione concluda per l'accertamento di suna man- 
canza, passibile ‘della destituzione, il ‘presidento del Consiglio : supo- 
riore di disciplina disporrà perchè l'incolpato, possa prendere | per- 
sonalmente visione degli allegati alla relazione Btossa, 0 Stabilità 
all'uopo, secondo le circostanze, il molo c i termini. Contemipora- 
neamente assegnerà all'incolpato il termino utile per presentaro 
le suc ulteriori osservazioni, 


Art. 68. 


Il Consiglio superiore di disciplina, quando lo creda opportuno 
pel migliore adempimento del suo mandato, patrà sempre, in qua- 
lunque stadio del procedimento, ordinare od eseguire ditettamento 
supplementi d'indagini, interrogare gli incolpati od ammetterli a pre- 
sentare lo loro difese per iscritto. 


Art. C9. 


L’agonte punito può ricorrere contro la, punizione inflittagli, 


. purchè presonti il ricorso entro un mego dal «giorno in cui Si fu 


data partecipazione del provvedimento disciplinare. : 
;. Hl ricorso è indirizzato per via gerarchica ai ‘capi di servizio per 
Je punizioni inflitte da funzionari inferiori a godesto grado; al Di- 


rettore generale per le punizioni inflitte dai capi dei servizi c dai 


capi degli Uffici centrali o distaccati; in ogni altro caso al Con- 
siglio d'amministragione. 

Al ricorso non sospende l'osecuzione del provyodimonto.. ; 

Il funzionario od il Consiglio d’amministrazione, aqui, è, indi- 
rizzato il ricorso, stabilirà, caso per caso, se e quali nuovo indagini 
siano necessarie per la decisione sul ricorso medesimo: 


Disposizioni iransitorio 
Art. 70. 


Il presente , Regolamento andrà in vigore a datare dal lo gen- 
naio 1903, e con la sua attuazione restano abrogate lè norme sul, 
personale emanate con l’ordine di servizio generale n. 12-1887, 


nonchè le disposizioni punitive contenute ‘nei Regolamenti Lisa 
dei servizi. 


Per ui ‘agenti che al 1° gennaio 1902"; avessero già compiuto 


o superato” l'intervallo di tempo richiesto dal - presente Regola- 


mento per ottenere l'aumento, | pur restando fissato l'aumento dal 


‘ 
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jo gennaio 1903, l'intervallo di tempo per ottenere il successivo . 


aumento sarà computato dal 1° gennaio 1992. 


Art. 71. 
Gli agenti che al 1° gennaio 1903, per effetto degli EIBEREE 
conferiti dalla Società, fossero provvisti di uno stipenan SEBERE 
non conforme alle classificazioni adottate per ciascuna qualifica, x 
otterranno la regolarizzazione col portare lo stipendio o paga alla 
classe immediatamente superiore. ; 

Agli effetti degli articoli 26 e 27 tale regolarizzazione di sti- 
pondio o paga sarà considerata come avanzamento soltanto nel 
caso che l'importo della regolarizzaziono sia superiore alla metà 
dell'aumento normale occorrente per raggiungere la classe di sti- 
pendio 0 paga regolarizzata, oppure sia superiore alla metà del?’ 
l'aumento normale successivo, quando la regolarizzazione è fatta 
per raggiungero il minimo della qualifica ; altrimenti l'agonte con- 
servorà l'anzianità computabile dal conferimento dello stipendio o 
paga precedente, - ° i 

i Art. 72. 

Gli agenti di qualsiasi qualifica, che alla data di attuazione del 
prosonto Regolamonto si trovino provvisti d'uno stipendio o paga 
suporiore al massimo assognato allo rispettivo qualifiche nella ta- 
bella graduatoria allogata al Regolamento medesimo, conserve- 
ranno la differenza in più como assegno personale. 

Art. 73. 

Agli agenti che fossero prosentemente rivestiti di una qualifica 
non compresa nolla tabella graduatoria annossa al presente Ro- 
golamdhto, sarà assognata una qualifica di grado equivalente, came 
risulta dalla tabella ‘precedente. 4 

i Art. 74. 

Gli agenti attualmente rotribuiti con stipendio annuo lo conser- 
‘ voranno nella stossa forina, ‘ancho so la tabella graduatoria por- 
asso per la loro qualifica la paga giornaliera. 


‘Roma, addi 1° agosto 1992. 
BALENZANO — DI BROGLIO — BIANCHI. 


Severino RopINI, testimone — Emiio MELANI, festimone — 
G. DominEDÒ, segretario. 


Società Italiana 


perle St*ide Ferrato della Sicilia 


ALLEGATO A. 


SCHEMA DI REGOLAMENTO DEL PERSONALE 
"NB. Il presente testo del Regolamento e degli allegati é quello 
i la eui attuazione è reclamata dal R. Governo, mediante il 

concorso dello Stato nella relativa spesa. 
TITOLO Lo 
Disposizioni generali 


hi 0 Art. 1. 


- Gli agenti della Società sono di tro categorie: 
1.* stabili, nominati in servizio permanente; 
, 2.3 in prova, destinati a passare stabili dopo un determinato 
periodo “di' sorvizio*in osperimento ; 
3.8 avventizi. 


Art. 2 


Sono impiegati agenti avventizi: 
1.° per le funzioni di seritturale, di telegrafista, di riparti. 
trice e di guardabarriere affidate a donne; 
2.° per la costruzione di nuove linee ed altre intraprese non 
dipendenti dall'esercizio ferroviario propriamente detto ; 
3.0 fier l'esercizio delle linee a regime ecunomico secondo le 
Rai edi Regolamenti speciali in vigore sulla materia ; 
a sar i bisogni saltuari od eccezionali in ogni funzione di 


LU 
Se n di servizio : 
qualungiie ram. Ra 
Sstituzione 


5.9 in aluto 0 _s, 
nieri della linca ; 5 . 

6.9 per Ie funzioni di manovar® pulitore, cantoniore, operaio, 
all'infuori di quelli indicati nel paragran' seguente, e di scrittu» 
rale; 

7.0 per le funzioni di capo squadra operaio, 
tante operaio e di manovale nelle officino di riparazioni 


temporanea dei guardiani cante 


di oporaio, di aiu» 

& del ma- 
teriale mobile e fisso. 

Per l'utilizzazione di questo personalo in ordine alla sicurezza 
dell'esercizio si osserveranno le norme stabilite dagli speciali Re- 
golamenti. i 

Tuttavia gli agenti indicati ai numeri 5 0 6, quando abbiano 
fatto un servizio non interrotto di duo anni, ove rimangano În” 
servizio e possiedano i voluti requisiti, passeranno come agenti 
in prova, e dopo che abbiano servito in tale qualità per altri due 
anni, sempre che corrispondano alle condizioni di prova, saranno 
nominati stabili. 

Nelle officine di riparazione del materiale mobile e.fisso, di eui 
al numero 7, il quantitativo del personale stabile non potra cs- 
sore inferiore al 99 0{0 del numero degli agenti in sorvizio al 1° 
gennaio 1902. 

Quando un manuale stabile ha adempiuto, per un anno conti» 
nuato, le funzioni di operaio 0 di aiutante operaio, sarà promoss» 
operaio con la paga relativa alla catemria cui appartiono, 0 aiu- 
tante operaio, se vi è posto. 


Art. 3. 


Le norme per l'ammissione, per l'avanzamento, per la disci» 
plina, per l'esonero, e le condizioni di servizio in gonare, sono 
determinato dal presente Regolamento per gli agenti stabili e in 
prova; e per gli avventizi in quanto è per essi osplicitamonte in» 
dicato. 

Gli avventizi sono assunti in base a speciali convonzioni, anche 
soltanto verbali, senz'altro obbligo in genere per l’'Amministra» 
zione che quello di eorrispondere loro la mercele pattuita per il 
tempo durante il quale prestano effettivamente servizio. 


Art. d 


Gli agenti stabili e in prova sono inserittt nella matricola ge» 
nerale del personale, dove per ciascuno sono registrati: la data © 
le condizioni dell'assunzione, gli avanzamenti, le intorcuzioni del 
servizio per aspettativa, disponibilità, eventuali congedi straoriti- 
nari oltre tre mesi, le punizioni, le gratificazioni, gli elogi, i 
traslochi, come pure le indicazioni riflettenti la cessazione dal 
servizio. 

Presso 1 singoli servizi sono poi tenuti i fogli matricolari, sui 

quali, oltre i dati che si riportano nella matricola generale, sono 
annotati i congedi, le malattie, le residenze, e in geuero tutto ciò 
che concerne lo stato di servizio dell'agente. 
“A chi cessa dal servizio sarà rilasciato, a richiesta, soltanto un 
estratto della sua matricola senza alcuna attestazione speciale, 
salvo pet gli operai il disposto dell'articolo 78 della legge di 
pubblica sicurezza. 


Art. 5. 


Gli agenti stabili © in prova partecipano a*uno degli Istituti di 
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previdenza per il porsonale ferroviario, a norma e secondo le con- 
dizioni stabilito dai: -rispottivi Statuti. 

| AI personale in prova cho lasci: il servizio, verranno in ogni 
caso rimborsate lo sommo accumulate con le suo trattenuto 0 gli 
iateréssi’ fino al 31‘dicembre dell'anno precedonte-alla sua cassa- 
‘zione dal servizio, ‘calcolati ,agobndo le‘nozme dell'Istituto a cui 
l'agento trovasi inserito. >‘ 
_. Fra lo. condizioni’ per l'ammissione’ in servizio degli avventizi 
: impiegati ‘nelle officino di riparazione del: materiale mobile 0 fisso, 
‘si .esigo la presontazione del libretto d’inscriziono alla Cassa Na- 
zionalo por l'invalidità e vecchiaia degli operai od altro Istituto 
-risonosciuto dalla Società, 


Art. 6, 


Tutti: gli agenti stabili e in prova sono qualificati c retribuiti 
a-norma della tabella graduatoria allegata al presente Regola- 
mento. 

La qualifica d’ispottore e quelle superiori sono riservate esclu- 
‘sivamente ad agenti incaricati di funzioni di concetto. 

‘Oltre lo stipendio o paga agli agenti stabili e in prova, addetti 
a speciali funzioni dell'esercizio, sono assegnati premî, indennità, 
compensi per prestazioni straordinario, e soprassoldi varî, fissati 
da speciali disposizioni. La Società si riserva la facoltà di variare 
in'ogni tempo queste competenze accessorie. 

‘’Tuttavia,. qualora la variazione importasse una diminuzione per 
qualsiasi categoria di porsonale nella misura dello competenze ac- 
cossorie in vigore, al momento della variazione stessa, la diffe- 
renza continuerà ad essero corrisposta all'agente finchè ri- 
manga nella qualifica o nella condizione a cui la competenza si 
riferisco. 

L'assegno di combustibile al personale di macchina sarà appli- 
cato in modo che- a pari lavoro sia assegnata in media una do- 
tazione di. combustibile equivalente a quella data in media noi 
duo triennî 1886-88 o 1899-901. 

“Le ore di lavoro straordinario eventualmente fatte dal personale 
dello officine di riparazione del materiale mobile e fisso dopo le 

‘22 o prima delle 5 saranno compensate ciascuna con °/, della 
paga normale di ogni ora. 

Il supplemento di paga agli operai, aiutanti operai o manovali 
‘por passaro, Aallo officine alle squadre di rialzo o depositi, non 
sarà inferioro al 25 per cento. 

Speciali disposizioni stabiliscono la qualità degli agenti che, in 
«servizio, devono portare vestiario uniforme, c le norme ce le con- 
dizioni di tali prescrizioni. 

Art. 7. 


L'Amministeazione ha in ogni tempo la facoltà di passare gli 
agenti da uno ad altro servizio o ramo di serv izio, purchè assegni 
loro un grado equivalente. - 

Il passaggio che porti seco cambiamento di mansioni sarà deli- 
berato dal Comitato d'amministrazione. 

Sarà convertita in assegno personale sottoposto a ritenuta per 
gli Istituti di” previdenza la. parte. di stipendio o paga che supe- 
rasse il massimo. della nuova qualifica. ! 

Qualora la nuova qualifica dell'agente importasse un ritardo 
nel primo aumento. di stipendio o paga da coaferirsi dopo il pas- 
-saggio, egli conserverà il diritto ad ottenere tale primo aumento 
allo ‘scadere del termine fissato nelle classificazioni per la qualifica 
precedente. È 

Tutti gli agenti destinati a funzioni che intoressano la sicurezza 

* dell'esercizio, devono previamente essere riconosciuti fisicamente 
idonei alle funzioni cui verrannò assegnati, da una Commissione 
composta di due sanitarî sociali e di un rappresentante del ser- 
vizio interessato. ì 


Art. 


- Nelle località poste in zone malariche: l’Amministrazione som- 


ininistrerà gratuitaniènte, è tutti Gli agonti, i chinacei occorrenti ° 
per la prevenzione 0 per ] la curà dello febbri i palustri. 


Art. 9, 


Lo stipendio .0 paga spettante agli agenti vione pagatio om + 
sualità maturate, fatta cecezione per il personalo & giornata dollo 
_ officine di riparazione del materiale miobilo e fisso, ché è DURA 
quindicino maturate. © 7 ii pt 

Gli agenti a stipendio annuo, duna cessano dal sérvizio, SS 
diritto al pagamento dell’ intera mesata nel corso. ‘della qualo: è 
cessata la loro prestazione d'opera. — 

Hanno pure diritto al’ pagamento dell’ intorà' mesata dello sti- 
pendio ridotto, gli agenti “chè "cessaito ‘dal’servizio nello stato di 
‘aspettativa o di disponibilità. 

Sono eccottuati i casi di dimissione vatvataria 0 di destituziono 
nei quali sarà pagato lo stipendio o paga soltanto fino al giorno 
di decorrenza della dimissione © destituzione.” 

Gli agenti retribuiti a giornata, quando cessano dal servizio per 
qualunque motivo, hanno diritto alla sola paga corrispandente ai 
giorni in cui hanno effettivamente prestata l’opera loro. - 


Art. 10. 


Gli agenti della Società non possono, neppure a mezzo d' inter- 
posta persoria, esercitare altri uffici, impieghi, commerci, profes- 
sioni o mostieri senza permesso esplicito dell’Amministrazione. 


Art. ll. 


Gli agenti, assumendo servizio, contraggono l'obbligo di osser= 
vare tutti i Regolamenti, gli ordini di servizio o le disposizioni 
vigenti o che l’Amministrazione mettesse in vigore. 


Art. 12.. 


Qualsiasi istanza deve essere sempre rivolta al superiore im- - 
mediato. ° 
Trascorso però un-mese senza cho l'istanza abbia avuto rispo- . ‘ 
sta, potrà rinnovarsi direttamente all'Ufficio superiore, ed. in ul- 
timo grado anche al Direttore generale, sempre però informandono 
il superiore immediato, il quale .avrà l'obbligo di fornire le no- 
tizio per porre l'Ufficio superiore in grado di deliberare. 5 


TITOLO II. 


Ammissione in servizio 


Art. 13. 


Nessuno può osser» nominato agente stabile senza -aver fatto il’ 
servizio in prova di cui al titolo II[ del presente Regolamento, 
salve le eccezioni di cui agli articoli 160 17. 

Per l'ammissione al servizio di prova è necessario: 

1.° di essere cittadino italiano; 

2.9 di aver superato il 18° anno di età o non oltrepassato il . 
23° per chi abbia diritto all'esenzione o sia stato osontato dall'ob- , 
bligo del servizio militare in 1% categoria; di non aver superata 
l'età di 35 anni per chi abbia prestato servizio militare in 1*ca- .. 
tegoria o con ferma permanente; salvo le eccezioni ‘ai detti limiti 
che il Consiglio d'amministrazione credesse di deliberare; 

3 di aver tenuto sempre una buona condotta e di non avere . 
addebiti penali; 


4.° di essere dotato di sana e robusta costituzione fisica come’ * 
è indicato appresso. 
Perciò tutti gli aspiranti dovranno presentare i seguenti docu: 
menti in originale o copia autentica; 
a) fede di nascita; 
h) fede penale; 
c) certificato di buona condotta; 


d)-certificato di stulî fatti e degli impieghi oventualmente 
coperti; 
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e) congedo militare, da cui resulti la buona condotta sotto 
le armi, od altro documento ufficiale comprovante il modo nel 
quale l'aspirante ad impiego ha adempiuto agli obblighi della legge 
sul reclutamento. 

Dovranno inoltro essere da uno o più sanitari sociali ricono- 
sciuti di sana e robusta costituzione fisica, a norma del Regola- 
mento per la leva militare, e, per ciò che riguarda le facoltà vi- 
sive, trovarsi nelle condizioni di cui appresso. 

Se proposti per funzioni interessanti la segnalazione o la sicu- 
rezza della circolazione dei convogli: . 

a) acutezza visiva non minore di 8/10 da ambo gli occhi; 

b) rifraziono 

c) senso cromatico del rosso © 
del vorde 

d) campo visuale 

So proposti peer funzioni non interessanti la segnalazione e la 
sicurezza della circolazione dei convogli: 

acutezza visiva complessivamento considerata non minore di 
‘14/10, purchè la funziono visiva di un occhio non sia minore di 
5/10, anche ottenuta con correzione di lenti sino a 5 diottrie per 
la miopia e l'astigmatismo*miopico semplico ed a 2 diottrie por 
l'ipermotropia 0 relativo stigmatismo semplico, 

Por determinato categorie di agonti potranno essere prescritte 
spociali o più rigoroso condizioni fisiche. 


normali da ambo gli 
occhi. 


Art. 14. 


Oltre lo suddette condizioni generali, per l’ammissiono degli 
agenti in prova è richiosta l'attitudine alla funzione per cui questi 
vengono assunti o che verrà accertata medianto saggi preliminari 

“ od altri mozzi d’ informazione. Por la scelta degli ammittendi si 
avrà riguardo allo migliori attitudini, risultanti da attostati, refe- 
renzo, esperimenti, esami od altri mezzi che saranno stabiliti dal- 
Y Amministrazione caso per caso. 


Art. 15. 


L'idoneità degli avventizi all'ufficio cui sono destinati devo cs- 
sero constatata dal capo servizio, o suo delegato, nei modi che 
egli giudicherà convenienti. 


Di regola gli avventizi dovono assumersi sul luogo dove occorre | 


l’opera loro. 
Art. 16. 


Nolla scelta degli agonti in prova o stabili si avri speciale con- 
sideraziono ai buoni agonti avventizi. 


Art. 17. 


Gli agenti sono ammessi, di regola, col minimo dello stipendio 
dell'ultimo grado stabilito dalla tabolla graduatoria per ciascun 
ramo di servizio. : 

Però, quando si richiedono negli agonti i requisiti necessarî per 
speciali lavori od uffici, potranno essere fatte nomine in qualun- 
quo qualifica o con qualunque degli stipendî della qualifica me- 
desima. —. . 

In casì eccezionali, gli avventizi possono essere ancho ammessi 
in servizio con qualifiche e stipendî non compresi nella tabella 
graduatoria. 


Art. 18. 


" Non può essero ammesso chi sia stato destituito dall'Ammini- 
strazione di una delle Società ferroviarie esercenti le Reti Adria= 
tica, Mediterranea o Sicula. 


Art. 19. 


Le disposizioni di cui sopra si applicano senza pregiudizio delle 


:normo speciali cho rogolano l'ammissione in servizio dei sottuffi- 
ciali del R. Esercito e della R. Marina, cui è riservato un terzo 
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dei posti d’ordine, di custodia di locali o materiali, o di servizio, 
a'termini degli articoli 10 e 20 della legge 8 luglio 1883, n. 1470. 


TITOLO III 
Servizio di prova 


Art. 20. 


Gli agenti in prova sono obbligati ad acquistare gradatamente 
ed entro i limiti di tempo che saranno stabiliti con speciali dispo- 
sizioni, l'idoneità alle diverse funzioni allo quali sono destinati, ed 
a soddisfare lodevolmente gli esperimenti prescritti. 

Attesa la necessità di sottoporre ad osservazione sufficientemente 
prolungata sia la capacità nell'effettivo pratico disimpegno delle 
funzioni, sia l'indole morale dell'agente, sarà stabilito nell'atto di 
sottomissione per ogni qualifica di agenti, un conveniente periodo 
di prova che non sarà inferiore ad uno nè superiore a-oinque 
anni; dopo il quale l’agente verrà nominato stabile. 

Però, sc trascorso il minimo tempo ed anche prima della sca- 
denza del massimo tempo stabiliti nell'atto di sottomissione, l'a- 
gente avrà riportato l'idoneità teorica e pratica prescritta por lc 
funzioni a cui aspira, otterrà la nomina a stabile. 


. 
Art. 21. 


Qualora l'agente non si trovi in grado di soddisfarà nel tompo 
prescritto agli esperimenti d'idoneità, come sarà indicato con sape- 
ciali disposizioni per ciascuna funzione, egli sarà senz'altro ceo» 
nerato dal servizio. 

Se, durante il periodo di esperimento, o la natura o la frequenza 
di mancanze anche lievi, od altro manifestazioni dell’indolo dol- 
l'agente, lascino dubitare delle soddisfaconti suo qualità, od cogli 
non dimostri di emendarsi dopo opportuni richiami dei superiori, 
a giudizio inappollabile dell'Amministrazione, egli sarà esonerato 
dal servizio. 

Potrà pure, durante il periodo suddetto, farsi luogo all'osonero, 
qualora qualche imperfezione fisica sopravvenuta renda l'agente 
inidonco al disimpegno del proprio servizio. 

Infine l'Amministraziono si riserva di esonerare il personale in 
prova se lo mutate condizioni dell’esorcizio esigano una diminu- 
zione di personale. 

Nei casi di esonero sopraindicati, si corrisponderà all'agonte un' 
compenso pari ad un mese di paga per ogni anno ed in propor- 
zione per ogni frazione di anno di servizio prestato. 

L'agente sarà invece licenziato in qualunque momonto senza 
compenso alcuno, qualora egli incorra in una delle mancanze in- 
dicate nogli articoli 52, 53, 54 e 57 del presente Regolamento. 

In tal caso il licenziamento è deliberato dal Direttore gonoralo 
in base a constatazione dello mancanze da parte dei superiori, sen- 
tito l'incolpato, escluso il procedimento di cui agli articoli 64, 65, 
67 e 68 del prosento Regolamento. 


TITOLO IV. 
Avanzamenti 


Art. 22. 


L’avanzamento degli agenti si fa medianto: 
a) promozioni di grado; 
b) aumenti di stipendio o paga nello stesso grado. 


Art. 23, 


Le promozioni di grado si fanno in quanto vi siano posti che le 
esigenze del servizio richiedano di coprire, salvo quanto dispono 
l'articolo successivo. - 


Art. 24. 


La Società può adibiro temporaneamente agenti a funzioni dol 
grado superiore a quello cui appartengono; ma quando una 


. 


‘tieri ai quali si applica la regola risultante dall'annotazione ap- 


.naio. Le nomine o gli avanzamenti che si conferissero in tempo 


‘successivi aumenti, dal 1° gennaio precedente o seguente la data 
del loro conferimento, secondo che questo avrà avuto luogo nel 


‘punitiva per sci mesi, gli aumenti successivi potranno decorrere 
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di queste reggenzo sì eserciti in funzioni del servizio attivo, che 
implichino responsabilità per la sicurezza e regolarità dell'oser- 
cizio, e si prolunghi senza dar luogò ad osservazioni fino ad un 
anno, dovrà accordarsi la promozione effettiva. 


Art. 25. 


4 


Le promozioni di grado hanno luogo in base alla tabella gra- ; 


duatoria annessa al presente Regolamento. 


‘Esse, salvo il disposto del precedente articolo 24, si fanno a: 
«scelta fra ‘gli agenti più meritevoli, tenuto conto anche dell'an- 


zianità, 
Art. 26. 


Gli aumenti di stipendio o paga ‘hanno luogo nella misura e 
con'gli intervalli di tempo che per ogni- qualifica sono stabiliti nelle 
elassificazioni risultanti dai quadri allegati alla tabella gradua-. 
toria, salve le disposizioni speciali fissato negli atti di sottomissione 
‘per gli agenti in prova,c fatta eccezione per i capi squadra operai, 
‘operai, aiutanti operai, manovali d’officina, artieri ed aiutanti ar- 


posta nel relativo quadro. 

I detti aumenti sono accordati MM ogni agente fino a che egli 
abbia raggiunto il massimo ‘asségnato al suo grado, salvo che sia 
promosso ad un grado superiore. 

Gli aumenti di stipendio o paga decorrono di norma dal 1° gen- 


diverso, sì intenderanno decorrere, agli effetti dell’anzianità per i 


primo o secondo semestre dell'anno. 
Però, nel caso di proroga del termino normale, inflitta in via 


dal 1° luglio. 
Art, 27. 

L’Amministrazione concederà inoltre aumenti anticipati, in modo 
però che in ogni ramo di servizio e ‘possibilmente in ogni grado,« 
ne profitti almeno un decimo degli agenti non compresi negli au- 
menti di cui all'articolo precedente, senza computare fra questi 
ultimi.gli agenti che avessero già raggiunto il massimo del loro 
grado. 

Art. 28 


‘Gli aunionti anticipati si fanno ésclusivamente a scelta por me- 
rito. 
Art. 29, 
Nel caso ‘di assenze dal servizio che superino il quinto dell’in- 
iervallo ‘di ‘tempo fissato per l'aumento, quiesto ‘viéno Fitardato di 


un anno; esclusi soltanto i casi di” assenza per malattie causate 
dal servizio. 


Art: 30. 


In ogni caso di avanzamento gli assegni personali saranno, per 
regola, compenetrati nell'aumento di stipendio o paga fino a con- 


correnza dell'aumento medesimo. 
% 


TITOLO V. 


Traslocamenti e missioni. 


Art. 31, 


Tutti gli agenti stabili ed in prova sono obbligati a tenere o 
trasferire la propria residenza dovunque sarà stabilito dall'Am- 
ministrazione nell'interesse del servizio, ancorchè fuori della rete, 
Come ‘pure a fecarsi dovunque, all’interno o all'estero, siano co- 
mandati in missione di qualunque durata. 


se Art. 82. 


Speciali disposizioni stabiliscono la misura e le condizioni delle 
indennità dovute agli agenti traslocati o comandati in missione 
per ragioni di servizio. i 


Art. 33. 


Non da diritto ad alcuna indennità il traslocamento - che fosse 
concesso per soddifare là domanda fatta dall’agente, salvo il caso 
di malattia contratta per motivi di servizio. 

Non dà del pari diritto ad alcuna indennità o compenso, per 
l'agente, il traslocamento per misura disciplinare, accordandosi 
però anche in questo caso la parte d'indennità regolamentare 
derivante ‘dal fatto che l’agente abbia famiglia. 


TITOLO VI 
Congedi, assenze per malattia ed esoneri temporanei e 
definitivi. 
Art, 3h 


Il congedo ordinario è il ‘permesso d'assenza ‘dal servizio, 
che si concede agli agenti stabili od in prova per il tempo ed 
alle condizioni di cni in appresso, senza che occorra indicarne il 
motivo. 

— Il congedo ordinario può avere la durata di: 

a) 20 o 15 Fienai con paga per gli agenti compresi nei 
gradi superiori al 12°, nonchè per i macchinisti e fuochisti ; 

5) 20 e 10 giorni con paga per gli agenti compresi nei 
gradi .12° (esclusi i macchinisti), 13° (esclusi i fuochisti) e 140; 

e) 10 0 7 giorni con paga per gli agenti dei gradi inferiori, 
eselusi quelli di cui al successivo comma d; 

d) 20 o 15 giorni, di cui 5 con paga e gli altri senza paga, 
per gli operai e manovali delle officine di riparazione dél nato- 
riale mobile e fisso; 

per tutti indistintamente, a seconda che abbiano compiuto o 
no 10 anni di servizio, computati dalla data dell'ammissionò nel 
personale in prova o stabile. 

In ogni ‘caso non potrà essere concesso congedo con paga a nes- 
sun agente, finchè non abbia compiuto un anno di ‘servizio, com- 
putato dalla data dell'ammissione nel personale in prova'o ‘stabile. 


DS 


Art. 35, 


I congedi straordinari sono quelli eccedenti i limiti di tempo 
stabiliti nel precedente articolo 34 e vengono accordati in seguito 
a motivata domanda. 

Durante il congedo straordinario che sia accordato per gravi e 
giustificate ragioni, è concessa agli agenti, di cui ‘ai comma a e d 
del precedente articolo, la metà dello stipendio o paga per i primi 
30 giorni. Però, il contributo agli Istituti di previdenz 


sposto per intero ai termini e nelle misure stabiliti “dai ‘relativi 


Statuti. 

In casi speciali potranno essere accordati congedi straordinari 
senza corresponsione di stipendio o paga. 

Agli agenti di cui ai comma c e d del precedente articolo po- 
tranno essere concessi congedi straordinari per gravi e giustificate 
ragioni, ma sempre senza corresponsione di paga. 

Il congedo straordinario non può, di regola, eccedere la durata 
di tre mesi in più del congedo ordinario fruito nell’anno. 


Art. 36. 


Agli effetti degli articoli 34 e 35 si calcola ‘l'anno ordinario 
solare. 

Gli agenti hanno diritto di fruire annualmente del congedo ordi» 
nario, salvo ‘all’Amministrazione la ‘facoltà, secondo*le' esigenze 
speciali del ‘servizio, di determinarne il tempo, di suddivideme «il 
godimento in varì periodi, ed anehe, pei congedi chiesti'nell’ultimo 


vana: $ pag ia 
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trimestro dell'anno, di rimandarlo al primo trimestre dell'anno 
successivo. 

In ogni caso, salvo il diritto di fruirne in altro momento, i 
congedi possono essere revocati od interrotti da chi li concesse, 
quando, a suo giudizio, esigenze di servizio od altri motivi lo ri- 
chieggano. 

L'agente ha perciò obbligo di indicare al rispettivo capo, prima 
d'assentarsi, il luogo in cui si possa, occorrendo, comunicargli 
l'ordine di richiamo. 


Art. 37, 


Durante l'assenza per malattia, debitamente accertata dai sani- 
tari sociali, purchè non causata da colpa o sregolatezza, è conser- 
vato l’intero stipendio sino al limite di tre mesi. Qualora la ma- 
lattia si prolunghi oltre questo termine, sé ne' riferirà al Direttore 
generale, il qualo potrà, a seconda delle circostanze; prolungare 
escozionalmonte la conservazione di tutto o di ‘parte dello stipendio. 

Questa disposizione non è applicabile agli agenti ascritti alla 
Cassa di mutuo soccorso o alla seconda sezione dell'Istitù:o di 
previdenza di cui nella leggo 29 marzo 1900, n. 101, quando, nei 
casi di malattia, provvede la detta Cassa o sezione, 


L'assenza per malattia non costituisce interruzione di servizio 


fino a che viene corrisposto in tutto od in parte lo stipendio od il 

sussidio degli Istituti di previdenza, salvo il disposto dell'arti- 

colo 29, 
ì Art. 38. 

Disponibilità è l'esenzione temporanea dal servizio di un agente 
stabile, por causa di soppressione ‘d'ufficio. Essa è sempre proposta 
d'ufficio e nel solo caso ‘in cui non siavi modo di conferire al- 
l'agente attribuzioni equivalenti in altro ramo di servizio. La di- 
sponibilità si prolunga fino a due anni, decorsi i quali l'agente, 
quando non sia ricollocato in servizio, vieno esonerato dofinitiva- 
mente. 

La disponibilità è deliberata dal Conalgiio d'amministrazione, 
cho stabilisce, tenuto anche conto dell'anzianità di servizio, la mi- 
sura dello stipendio assegnato per quel tempo, e she non può es- 
sere inferiore alla metà di quello normale. 

“Il contributo per gl'Istituti di previdenza sarà, durante la dispo- 
nibilità, regolato ai termini e nelle misure risultanti dai relativi 
Statuti. È iù 

L'agente esonerato definitivamente al cessare della disponibilità, 
si considera come collocato in quiescenza per misura amministra- 
tiva, quando non si trovi nello isòndizioni normali richieste, pol 
conseguimento della pensione, dallo SrRtato dell'Istituto di previ- 
denza a cui è iscritto. AGO ‘ 


. 


Art. 5, "5a l . 


Aspettativa è l'esenzione temporanea ;dal servizio degli agenti: 


stabili per motivi di salute o per ragioni ‘d'interesse privato 
o di famiglia, che si concede in ‘seguito a domanda dell'interes- 
sato. 

Quando l'aspettativa sia domandata per motivi di salute, non 
potrà essere negata, ove, a giudizio di due sanitari sociali, sia 


accertato che l'agente è affetto da malattia, la cura della quale è : 
incompatibile con la prestazione del servizio e che lascia fondata 


speranza di guarigione entro il tempo per cui l'aspettativa viene 
richiesta. 


È aspettativa anche l'esenzione temporanea dal servizio, che 
viene disposta d'ufficio nei casi di prolungata infermità o di so-. 


praggiunto impedimento all'alteriore esercizio delle funzioni pro- 
prie della qualifica, quando l’Amministrazione giudichi conve- 
niente di esperimentare tale esenzione prima di deliberare la di- 
spensa definitiva dal servizio. i 

Il provvedimento che concede l'aspettativa né determina la du- 
rata, la quale potrà essere prorogata, ma non potrà in nessun 
caso eccedere in complosso i due anni. 


L'aspettativa può essere revocata quando siano venute a ces- 
sare le cause per cui fu accordata. 

‘Durante l'aspettativa per motivi di salute, sia per domanda de- 
gli agenti, sia per disposizione d'ufficio, verranno corrisposti due 
terzi dello stipendio a chi conta 25 anni o più di servizio, la moti 
se il servizio è minore di 25 anni e maggiore di 10, ed il terzo 
se il servizio è minore di 10 anni. A tale effetto, l'anzianità di 
servizio si computa dalla data dell'ammissione nel personale in 
prova o stabile. 

Non compete alcuna quota di stipendio a chi consegue l'aspet- 
tativa per motivi d'interesse privato o di famiglia, o per impedi- 
mento nell'esercizio delle funzioni, nè agli agenti inseritti alla 
Cassa di mutuo soccofso é6d alla seconda Sezione dell'Istituto di 
prévidenza, di cui nella legge 29 marzo 1990, ni. 101. 

‘Allo scadere dell'aspettativa concéssa, ove perdurino le cause 
che la Motivarono, si fa luogo all'esonero ‘definitivo dal servizio 
salvò disposizioni eccezionali di competenza: del Consiglio d'ammi- 
nistrazione. 

Nel caso di aspettativa concessa al seguito di infortunî 0 ferito 
riportate per causa di servizio, e sempreché non sieno attribuibili 
a colpa o trascuratezza di colui che no venne colpito, il tratta- 
mento potrà essere regolato con speciale figuardo, fino anche alla 
coricossione dell'intero stipendio o paga. 

Il contributo agli Istituti di previdenza durante l'aspettativa 
sarà regolato nei. termini e nella misura risultanto dai relativi 
Statuti. 

L'aspettativa è in ogni caso deliberata dal Consiglio d'ammini- 
sti'azione. 


Art. 40. 


La disponibilità c l'aspettativa costituiscono sempre interruzione 
di servizio. Per gli effetti degli Istituti di previdenza, si applicano 
le disposizioni dei relativi Statuti, 


Art. 4l. 


Salve le disposizioni speciali relative agli agenti in provacagli 
avventizi, si può far luogo all'esonero definitivo : 

a) per soppressione d' ufficio, salvo il disposto dell’ arti» 
colo 38; 

b) per il raggiungimento dei limiti di età e di comparteci- 
pazione agli Istituti di previdenza stabiliti nei rispettivi Statuti 
pel conseguimento del collocamento in quiescenza; 

c) per inabilità «l servizio 0 alle funzioni proprie della qua- 
lifica di cui è rivestito l'agente; 

d) per inosservanza delle conlizioni alle quali il servizio 
deve essere prestato, sia in ordine al presente Regolamento, sia in 
ordine ai patti speciali di assunzione, quando l'inosservanza non 
dipenda ‘da forza maggiore. 

L'esonero definitivo, di cui alla lettera e, sarà deliberato al se- 
guito di giudizio melico reso nelle forme e nei modi stabiliti 
dallo Statuto di quello degli Istituti di previdenza, a cui l’agente 
trovasi ascritto. 

L’esonero definitivo è deliberato dal Consiglio d'amministrazione. 


Art. 42. 


L'esonero definitivo abilita gli agenti inscritti ai varì Istituti di 
previdenza a far valere i loro diritti, se 0 quali ad essi competono, 


verso gl’Istituti stessi. 


Art. 43. 


Le dimissioni volontarie non producono effetto sinchè non sono 
accettate dall'Amministrazione. 


L'agente dimissionario non è riammesso in servizio. 
Art. 44. 


Gli agenti aseritti al contingente militare di prima categoria, 
che vengono chiamati sotto le armi per soddisfare alla prima 
parte della ferma, cà hanno ottenuto di fare il volontariato di un 


, 
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‘anno, sono considerati dimissionarî, ma saranno riammessi in 
servizio, dopo ottenuto il loro congedo militare, nella posizione 
che avevano in precedenza o in altra equivalente, purchè conser- 
vino l'idoneità richiesta dai Regolamenti. 
Il tempo passato sotto le armi costituisce interruzione di 
servizio, 
Art. 45. 


Agli agenti che saranno chiamati sotto le armi come uomini di 
truppa, per esercitazioni o per altri motivi, che non siano quelli 
indicati al precedente articolo 44, vorrà corrisposto l’ intero sti- 
pendio o paga fino al limite di 25 giorni, restando inoltre inteso 
che i giorni di assenza eccedenti detto limite potranno essere 
computati, agli effetti delle competenze, a dimirluzione o ad ‘esau- 
rimento del congedo ordinario non ancora fruito, e che pel suc- 


cersivo periodo di assenza cesserà ogni corresponsione di stipendio” 


o paga. 

Tale trattamento non è. applicabile agli agenti che vengono 
chiamati sotto le armi come ufficiali, pei quali, ferma restando in 
essi la facoltà di profittare, pel servizio militare, di tutto o di 
una parte del congedo ordinario, dovrà l'ulteriore assenza essere 
soggetta alla perdita totalo dello stipendio, o considerata come 
| congedo straordinario anche se venga oltrepassato il termine di 
cui all'articolo 35. 

Agli agenti che siano chiamati a prestar servizio come giurati, 
o siano citati in giudizio come testimoni, sarà corrisposto lo sti- 
pendio o paga fino a 15 giorni, semprechè la loro assenza e la 
ragione che la motivò siano debitamente comprovate. 

Prolungandosi tale servizio e la relativa assenza oltre i 15 
gioni, il Direttore generale deciderà, caso per caso, se debba esser 
doro conservato lo stipendio o la paga. 


TITOLO VII. 
Disciplina 


Art. 46. 


Lo punizioni disciplinari che si possono infliggere agli agenti 
doll Società, in applicazione dell'articolo 62 del Regolamento ap- 
pro ‘ato con R. decreto 31 ottobre 1873, n. 1687 (serie 2), sono 
lo seguenti: 

I — la censura; 
IH — la multa; 
III — la sospensione dal servizio; 
1V — il traslocamento di carattere punitivo, che priva l’a- 
gante delle indennità di trasloco per servizio; i 


V — la proroga del termine rormale per l'aumento di sti-- 


pendio o paga; 
“VI — la degradazione; 
VII — la destituzione. 
Tutte le punizioni sono annotate nella matricola generale. 
La multa è applicabile anche agli agenti avventizi. 


Art. 47. 


L'applicazione delle punizioni disciplinari è indipendente dal 
diritto dell'Amministrazione di essere risarcita del danno risentito 
pel fatto dei suoi dipendenti, praticando adeguate ritenute sui ri- 
spettivi stipendî o paghe, o esercitando le azioni contrattuali che 
lo competono ai termini di diritto. 


Art. 48. 


Indipendentemente dalle punizioni di cui sopra, e dal disposto 
dell'articolo 7, gli agenti addetti alla scorta dei treni, nei quali 
fossero state segnalate per tre volte sotirazioni o manomissioni di 
bagagli e merci, verranno adibiti ad altre attribuzioni, quand’an- 
che non fossero imputabili che di poca diligenza nell’esercizio 
delle loro funzioni. 2 


Nell'applicazione di tale disposizione, si Recsreraino le norme 
seguenti : ° 

«) sarà tenuto conto delle sottrazioni e manomissioni veri- 
ficatesi solo nel periodo di tre anni precedenti al tempo in cui si 
constatò l’ultima sottrazione o manomissione; 

%) sarà oggetto di speciale annotazione qualsiasi manomis- 
sione o sottrazione avvenuta in spedizioni di bagagli o merci, tanto 
a lungo che a breve percorso, quando queste non siano state sog- 
gette ad operazioni di consegna, riconsegna, giacenza ai transiti, 
ece., ed a tutti quei passaggi infine cho suddividono le responsa- 
bilità fra varie stazioni e varî agenti; 

-c) sarà pure fatta annotazione quando si verificheranno ma- 
nomissioni o sottrazioni su spedizioni di merci o bagagli che, nel 
loro percorso, siano state soggette a riconsegnè o giacenze; ma in 
questo caso il valore dell'annotazione diminuirà di un grado, por 
modo che due annotazioni di tal natura abbiano il valore di una 
sola. 

Uguale sistema si dovrà seguire per le sottrazioni o manomis- 
sioni riscontratesi in occasione di cccezionale affluenza di merci 
nella ricorrenza di grandi solennità, como le festo natalizie, di 
capo d'anno, ecc. 


Art. 49. 


La censura è una riprensione per iscritto, nella quale incorre: 
chi manca al proprio decoro; chi non attende con diligenza al- 
l'ufficio o non osserva l'orario o la disciplina; chi si contiene in 
modo sconveniente col pubblico, coi colleghi, od i subordinati; chi 
manca di rispetto ai superiori ed all’Amministrazione, o chi com- 
mette altre mancanze lievi di simile natura. 


Art. 50. 


La multa è una ritenuta di parte dello stipendio o della paga 
che può elevarsi fino all'importo di duo giornate ed è devoluta_a 
vantaggio degli Istituti di previdenza secondo i relativi Statuti. 

Si infligge: 

I — per irregolarità nel disimpegno del servizio, quando non 
abbiano carattere di gravità; 

HM por inosservanza delle misure di provenzione contro gli 
infortuni, sia che la mancanza abbia prodotto danno soltanto al- 
l'agente colpovolè, sia che non abbia prodotto danno alcuno; 

IH — per domanda di mancie o regali in qualsiasi caso, op- 
pure per accettazione di mancie o regali al fine di procuraro van- 
taggi ad estranei in ogni ramo del ida o quando la mancanza 


non assuma figura più grave. 


Art. 5I. 


La sospensione dal servizio è di due specie: 
sospensione preventiva; 
sospensione punitiva. 

prima portà seco la sospensione dallo stiporidio 0 della paga, 

e dura finchè sia cessata o risoluta la causa che la motivò. 
Si incorre nella sospensione preventiva: 

a) dall'agente implicato in fatti che possano dar luogo allo 
purizioni degli ultimi due gradi; 

b) dall'agente che si trova costituito in istato d' arresto, 0, 
quand’anche lasciato a piede libero, sia sottoposto a procedimento: 
penale per uno dei reati che dànno luogo alla destituzione. 

Nel caso previsto dalla lettera a si farà luogo alla restituzione 
dello stipendio o paga, qualora l'agente risulti immune dagli ad- 
debiti che gli erano stati imputati. 


In ogni altro caso il Direttore generale giudica hai 
a seconda delle circostanze, se ed in quale misura sia da rimbor-' 
sarsi lo stipendio o paga trattenuta. 


Art. 52. 


La sospensione punitiva ha per effetto di privare dello stipendio 
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o paga l'agento che ne è colpito, per una durata che può esten- 
dersi fino a 30 giorni. 

Fissa è inflitta: 

I — per sotterfugi diretti a sottrarsi all'obbligo del servizio ; 

II — per assenza arbitraria, qualora non superi i 10 giorni. 

La sospensione in questo caso si applica indipendentemente 
dalla privazione dello stipendio o paga durante l'assenza arbi- 
traria; 

IH — per rifiuto di risposte precise e categoriche da parte di 
chi è interrogato come testimone; 

IV — per dimostrazioni di scherno e disprezzo agli atti del- 
l'Amministrazione; 

V — per alterchi senza vie di fatto nei locali dell’Ammini- 
strazione o loro dipendenze; 

VI — per risse con vie di fatto fuori di servizio; o per altre 
gravi cause di condotta biasimevole, pure fuori di servizio; 

VII — por aver mancato fidi trasferirsi, nel termine prefisso, 
dove fu ordinato dai superiori; 

VII — per ritardato versamonto o consegna di valori od og- 
getti a chi di ragione, derivante da negligenza o da altra causa 
non dolosa; 

IX — per negligenza nell’ adempimento dei doveri d’ ufficio 
quando no siano derivati danni al servizio od agli interessi del- 
l'Amministrazione, c salvo il caso previsto dal 2° capoverso del- 
l'articolo 60; 

X —- per ingiuric o per accuse infondate, specialmente se a 
mezzo di scritti anonimi, contro agenti dell'’Amministrazione; 

XI — per non avere osservato o fatto osservare lo misure di 
prevenziona contro gli infortunî, quando la mancanza abbia pro- 
dotto o potuto prolurro danni ad altre pe-sone. 

Per lo mansanzo previste nei paragrafi I, IV, V, VI, VII IX 
e X insieme con la sospensiono può essere inflitto il trasloca- 


moato punitivo. 
Art. 53. 


La proroga del termine normale per l'aumento di stipendio o 
paga è inflitta per la durata da uno a due anni: 

I — per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai 
-superiori, allo scopa di occultare la verità per giovare ad altri 
agenti; ” 

vII — per alterchi o risse con vie di fatto nei locali dell'Am- 
ministrazione 0 loro dipendenze ; 

III — per atti di insubordinazione, fra i quali è annoverata 
l'assenza fino a 10 giorni, se avvenuta contro la proibizione di un 
superiore, o se abbia potuto compromettere la regolarità del ser- 
vizio; 

IV — per mancanze che abbiano compromessa la regolarità, 
o che avrebbero potuto compromettere, ma non abbiano compro- 
messo, la sicurezza dell'esercizio; 

V — per contravvenzioni allo disposizioni dell'articolo 10, 0 
per occupazioni che possano risultare in contrasto coi doveri di 
ufficio; 

VI — per operazioni di usura con chiunque, quando non as- 
sumano carattere tale da porre chi le esercita nella condizione 
prevista dal comma VI dell'articolo 57; 

VII — per calunnie o diffamazione verso l'Amministrazione o 
verso altri agenti, benchè non superiori di grado, ancorchè non 
abbiano dato luogo a giudizio penale. 

Inoltre la proroga del termine normale per l'aumento di sti- 
pendio o paga può essere inflitta per la durata di sei mesi o di 
un anno all'agente il quale, sebbene non abbia commessa alcuna 
delle mancanze sopraindicate, dimostri abituale indolenza o 
palesi insufficienza nell’adompiment> delle funzioni del suo grado. 

La proroga di un anno potrà essero ridotta a sei mesi qualora 
l’agonte abbia dimostrato di essersi cmendato. 

Por gli agenti provvisti dello stipendio o paga massima del 
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loro grado e per quelli che non hanno diritto ad aumenti a. periodi;: . 
fissi, alla proroga del termine normale per l’aumento di stipendio 


o paga, è sostituita la sospensione dal servizio con o senza traslo- 


camento punitivo, però con gli stessi effetti della proroga quanto 


alla dis osizione di cui all'articolo 61. 
Art. 54. 


La degradazione è la retrocessione dell'agente ad un cio im» 
mediatamente inferiore. 

Tuttavia quando la degradazione viene applicata a norma del- 
l'articolo 66 in sostituzione della destituzione, la retrocessione po- 
trà essere eccezionalmente di due gradi. 

Inoltre, quando la degradazione viene applicata allo scopo dì 
togliere l'agente da quelle funzioni che hanno occasionata la man- 
canza da punirsi, oppure allo scopo di rimettere l'agente nelle 
funzioni da lui esercitate prima che fosse promosso al grado da 


‘eui deve essere retrocesso, gli sarà assegnato quel grado cho ri- 


sulta necessario, secondo la tabella graduatoria, per tale cambia- 
mento di funzioni o ritorno al grado precedento. 
Si incorre nella degradazione: 

I — per falso deposto o calcolata reticenza nelle risposte ai 
superiori, allo scopo di occultare la verità per nuocere ad altri 
agenti; 

HI — per contravvenzioni, commesse o facilitato in ragione 
dell’ufficio, alle leggi e Regolamenti in materia di dogane, dazi, 
posta, monopolî e sanità pubblica; 

III — per inabilità 0 incompatibilità all'esercizio dei proprio 
uffizio, sopraggiunta per motivi imputabili all’agente; 

IV — per mancanze che abbiano compromesso la ‘sicurezza 
dell'esercizio; 

V — per trascuratezza nell’esercizio delle proprie mansioni, 
quando ne derivino gravi danni all’Amministrazione. 


Art. 55. 


Quando un agente degradato abbia uno stipendio o paga supo- 
riore al massimo del grado a cui viene retrocesso, conserverà la 
differenza come assegno personale. 

Alla degradazione va sempre aggiunta la proroga del termino 
normale per l'aumento di stipendio, per la durata di sei mesi o 
di un anno. 

Qualora l'agente degradato meriti la reintegrazione, pòtrà otte- 
nerla dopo trascorso almeno un anno. 


Art. 50. 


Per gli operai e gli agenti aventi il grado minimo stabilito 
dalla tabella graduatoria, alla degradazione è sostituita la so- 
spensione dal servizio con o senza traslocamento punitivo, però 
con gli effetti stessi della degradazione quanto al disposto di cui 
all'articolo 61. 


Art. 57. 


‘ La destituzione è inflitta: 

I— a chi simula aggressioni, attentati, contravvenzioni, od 
altri fatti congeneri, o comunque adopra artifizi o si valo della 
propria condizione od autorità per lucrare o far lucraro ad altri 
premî o compensi che non gli spetterebbero, o per procurarsi in- 
debiti vantaggi, ancorchè non ne siano derivati inconvenienti ‘di 
servizio; 

II — a chi, per inadempimento dei propri doveri 0d inosser- 
vanza dei Regolamenti, abbia compromesso la sicurezza dell’oser- 
cizio con danno delle persone o grave danno del materiale; 

III — a chi, nonostante restituzione, sciontemente si appro- 
pri, o contribuisca a che altri si appropri, oppure abbia tentato 
di appropriarsi somme, valori, materiale od oggetti spettanti al- 
l'Amministrazione o ad essa affidati per qualsiasi causa; 

IV — a chi, scientemente defraudi o contribuisca a che altri 
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defraudi, oppure abbia tentato di dofcandaro isnaministazione 
nei suoi averi, diritti od: interessì; «© -. ©’ SE 

‘ «Va & chi, por causa Vi FINonI: percepisce somme ‘indobite a 
carico del pubblico; 

‘VI — a chi, per azioni ledenti la mloralit od onorabilità, an- 

corchè non costituiscano reato o trattisi di cosa estranea al ser- 
vizio, si rende indegno della pubblica stima; 

VII — a chi sia incorso in condanna penale per furto, pecu- 

lato, frode, truffa, appropriazione indebita, corruzione, concussione 
o per reatj contro la fede pubblica, il buon costume; o L'ordine 
pubblico, nonchè per un reato che inparti la pena dell'interdi- 
ziono dai pubblici uffici; 

VII — a chi, sebbene prociolto o assalto da imputazioni 

comprese fra quelle indicate nel numero precadente con ordinanza 
o con sentenza dell'Auterità giudiziaria per insufficienza di indizî 
o per non provata reità, oppure in seguita a verdetto negativo dei 
. giurati, non sia dall'Amministrazione giudicato. meritoyole della 
‘ fiducia negessaria per essere conservato in servizio; 
‘IX — a:chi, per atti. di connivenza con estranei, o con ce 

losi maneggi, rechi 0 tenti recar danno all’Amministrazione nei 

contratti per lavori, provviste, accolli.o vendite nelle aste @ lici- 

tazioni, o in qualunque altro ramo del servizio; 

X — a chi, scientemente'e per qualsiasi motivo, altera 0 fal- 

sifica biglietti di viaggio o altri documenti di trasporto, altera, 

falsifica, sottrae 0 distrugge documenti di servizio, registri o atti 

qualsian:i appartenenti all'Amministrazione o che la possano co- 

munque interessa: ‘e; 

XI — a chi; anche senza fine di lucto, viola un segreto d'uf- 

ficio in materia di telegrafo, contenzioso, finanza, contratti; A 

-XH - a chi si rende colpevolo di grave insubordinazione ; 

XIII — a chi, nel disimpegno di funzioni attinenti alla sicu. 
rezza dell’oserzizio, è trovato in istato di ubriachezza: 

XIV — a chi trasgredisce scientemente le istruzioni e le cau- 
tele prescritte per il trasporto delle naterio infiammabili, abbenchè 
non rie sia derivato alcun danno; 

XV — a chi, per mancanza di diligenza, è causa d'incendî a 
danno dell’Amministrazione ; 

XVI — a chi altera dolosamente i piombi doganali; 

XVII — a'chi sta arbitrariamente assente dal servizio per 
oltre 10 giorni. 
giorno dell'assenza arbitraria; 

.XVYII — a chi, senza giustificazione di una causa di forza 
maggiore, non restituisce o restituisce manomessi i gruppi, i ba- 
gagli, le merci o i materiali in genere, avuti in consegna, custodia 
o sorveglianza; 

XIX — a chi, facendo parte del personale viaggiante, vppure 
essendo addetto al ricevimento, alla manipolazione 0 custodia di 
bagagli, merci, valori o goneri di magazzino, o anche alla lavo- 


== 
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In tal caso, la destituzione decorre dal primo’ 


razione o manipolazione di materiali, ricusi di assoggettarsi 0° 


tenti di sottrarsi alle visito personali da eseguirsi sia da ufficiali 
od agenti di pubblica sicurezza, sia, in qualunque luogo dipen- 
dente dall'Amministrazione, anche da agenti ferroviari di ciò in- 

‘ caricati da funzionari delle ferrovio, fino al grado inclusivo di 
capo stazione, capo d’arte, capo officina o deposito, magazziniere 
o conduttore capo; 

XX — agli agenti descritti nel numero precedente, i quali 
siano trovati muniti di ordigni ed oggetti atti a perpetrare o 
mascherare manomissioni, come ad esempio recipienti di forma 
speciale, cacciaviti, trapani, succhielli, tele, aghi, filo e simili e 
di chiavi che non siano fra quelle di cui possa essere giustificato 
il possesso ; 

XXI -- a chi, venuto in cognizione della persona o «delle 
persone che abbiano perpetrato furti o manomissioni di bagagli o 
merci o di qualsivoglia altro oggetto di spettanza dell’Ammini- 
straziono o ad essa affidato per qualsiasi causa, abbia delibera- 
tamente ‘occultato ai superiori il nome loro e le circostanze di 
fatto ; 


XXII — a chi si fa promotore cd organizzatore, o si rende 
autore ‘di disordini, tumulti'o “violenze in” ‘servizio ò, per causa di 
servizio. ” 


Art. 58, 


AI colpevole di più mancanze si infligge la punizione commi» 
nata por la mancanza più grave. 


Art. 59. 


Per le mancanze commesse da due o più agenti in seguito a 
concerto fra loro, la punizione sarà aumentaja di duo gradi” a co- 
loro che, oltre ,a prendervi parte, le avranno prom 0886). È) di pn. 
grado a tutti gli altri. si 

Nei casi di tentativo, esclusi quelli per cni è di i. drera 
mente, è inflitta la punizione di grado immediatamente inferiore 
a quello stabilito per la mancanza gonsumafa. - 


Art. 60.7 


Gli istigatori, gli ausiliatori ed i complici sono puniti alla pari 
degli autori principali. 

È ritenuto e punito come complice anche colui che, atene 
l'obbligo, omette deliberatamente ‘di denunziare alla: superiorità 


fatti costifyenti mancanze gravi previste dal presento Regola: 
mento. 


Art. 61. 


La ricaduta, entro due anni, nelle mancanze che hanno provo- : 
cato l'applicazione d’una pena disciplinare, può ‘dar luogo all'ap- 


plicazione della pona di grado immediatamente saperiorza a ‘quella 
ultimamente inflitta. 


Art. 62, 


La censura e la multa possono essere inflitte dai: capi degli uf. 
fici centrali o degli uffici distaccati e dai capi servizio a tutti 


i loro dipendenti, senza spociali formalità di procedura, previo 
soltanto l'accertamento delle mancanze. 


Art. 63. 


La sospensione dal servizio, come disposizione preventiva, è di- 
sposta dai capi degli uffici centrali o distaccati e dai capi gorvi- 
zio, e, in caso d'urgenza, dai superiori losali, con l' obbligo 
di riferirne subito alla Direzione generale per. la sanzione ‘e. la 
durata del provvedimento. 


Art. 64. 


La sospensione punitiva dal servizio cd il traslocamanto puni-: 
tivo sono inflitti dal Direttore generale, previo accortamento dei 
fatti costituenti la mancanza, e loro contestazione all’incolpato.' 


Art. 65. 


La proroga del termine normale per l'aumento di stipendio o 
paga, la degradazione e la destituzione sono deliberate por tutti 
gli agenti della Società dal Consiglio d'amministrazione, in seguito 
a proposta di un Consiglio superiore di disciplina, costituito 


da un consigliere d'amministrazione, che ne ha la presidenza; 
dal segretario della Direzione generale; 
dal capo del Contenzioso; 


da tre capi servizio o capi divisione; 
Il detto Consiglio delibera a maggioranza di voti con l'intervento 


almeno di tre membri, oltre il presidente; in caso di parità di 
voti, prevale quello del presidente. 


Le sue proposte non vincolano la libertà di apprezzamento e di 
decisione ‘del Consiglio d’amministrazione. 


Art. 60. 


Le Autorità competenti a giudicare delle singole mancanze pos- 
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130. 


Soliti una” polia “Rino di Chatta provistò dal TE Régo» 
lamento. 

Lo punizioni inflitte possono essere condonate, commutate 0 
diminuite per deliberazione delle stesse Autorità competenti ad 
applicarlo. 


Art. 67, 


Per mettoro il Consiglio superiore di disciplina in grado di fare 
le sue proposte, i capi degli uffici centrali o distaccati, i capi ser- 
vizio, ©, in caso d'urgenza, i superiori locali, faranno eseguire le 
indagini 0 le constatazioni necessarie per l'accertamento dei fatti 
costituenti la mancanza, per mezzo di uno ‘0 più funzionari di 
‘Erdo superiore ‘a quello degli incolpati, esclusi quelli dalla cui 
azione fu determinato il procedimento punitivo. 

Eseguite le indagini e constatazioni suddette, si dovranno con- 
testare i fatti emersi agl'incolpati, per le loro dichiarazioni. 

Delle indagini, constatazioni e contestazioni suddette dovrà es- 


‘ sore fatta rolazione scritta, nella quale si riassumeranno i fatti |: 


emersi, si esporranno su di ossi gli apprezzamenti e le considera- 
zioni congernenti tutto quelle speciali circbstanze cho possano in- 
fiuire sia a vantaggio, sia ad aggravio degli incolpati; © quindi 
si stabiliranno Jc conclusioni, limitate a determinare, secondo il 
convincimento morale degli inquirenti, lo mancanze atcertate ed 
i respongdabili di esse. 

Alla relazione saranno allegati tutti gli atti concernenti il fatto, 


comiprese:le deposizioni firmate dai rispettivi deponenti od inter- 


rogàti. Se questi mon possano o non vogliano firmare, dovranno 
indicarne il motivo. 1 


Qualora la relazione concluda por l'accertamento di una man- ‘ 


canza pubibile con la destituzione, il presidente del Consiglio 
supèriore: di disciplina dispofrà perchè l’incolpato possa prendore 
personalmente visiono degli allegati alla relazigne stessa c stabi- 
lirà all'ubpo, secondo le circostanze, il modo e i termini. Contom- 


soraneamente assognerà all incolpato il termino utile per presen- ‘ 
Ì g per p 


tare le sue ulteriori osservazioni. 


Art. 68. 


Il Consiglio ‘superiore di ‘disciplina, quando lo creda opportuno . 


pel migliore adempimento del suo mandato, potrà sempre, in qua- 
lunque stadio del procedimento, ordinare od eseguire direttamente 


supplementi d'indagini, interrogare gli incolpati o animetterli a * 


presentare le loro difese per iscritto. 


Art. 69. 


L'agente punito può ricorrere contro la punizione inflittagli, 
purchè presenti il ricorso entro un meso dal giorno in cui gli fu 
data parfecipazione del provvedimento disciplinare. 


Il ricorso è indirizzato per la via gerarchica ‘ai capi di servizio © 


per le punizioni inflitto da funzionari inferiori a codesto grado; 


al Direttore gonerale per le punizioni inflitte dai capi dei servizi. 


o dai capi degli Uffici centrali o distaccati; in ogni: altro caso al 
Corsiglio d'amministrazione. . 

I ricorso non sospende l'esecuzione del provvedimento. 

Il funzionario od il Consiglio d'amministrazione, a cui è indi- 
rizzato il ricorso, stabilirà, caso per caso, se e quali nuove indagini 
spiano negessarie per la decisione sul ricorso medesimo. 


Disposizioni transitorie 


Art. 70. 


11 prosonto Regolamento andrà in vigore a datare dal 1° gen- 
naio 1203, 0 con la sua attuazione restano abrogate le norme. sul 


personale emanata con l'ordine di servizio generale n. 12-1887, 


nonchè Je disposizioni punitive contenute nei Regolamenti speciali 
dei ‘servizi. 

Gli agenti che a questa data abbiano compiuta o superata l'an 
zianità prevista nei quadri indicati all'articolo 26, computabile 
dall'ultime avanzamento conferito dalla Società, conseguiranno 
alla data stessa lo stipendio 0 paga immediatamente superioro a 
quello al quale erano stati portati con l'avanzamento madesimo. 

In ogni altro caso il tempo trascorso dalla data dell'ultimo 
avanzamento conferito dalla Società sarà computato per l'anzia= 
nità necessaria agli effetti degli articoli 25 e 26. 

Per quegli agenti che al 1° gennaio 1902 avessero già compiuta 
o superato l'intervallo di tempo richiesto dal presente Regolamento 
per ottenere l'aumento, pur restando fissato l'aumento dal 1° gen- 
naio 1993, l'intervallo di tempo per ottenere il successivo aumento‘ 
sarà computato dal 1° gennaio 1903." 


Art. 71. 


Gli agenti che al 1° gennaio 1903, per effetto degli anmonti 
conferiti dalla Società, fossero provvisti di uno stipendio o paga 
non conforme alle classificazioni adottate per ciascuna qualifica, 
ne otterranno la regolarizzazione col portare lo stipendio o paga 
alla classe immediatamente superiore. 

Agli effetti degli articoli 26 e 27, tale regolarizzazione di sti- 
pendio o paga sarà. considerata come avanzamento soltanto nel 
caso che l'importo della regolarizzazione sia superiore alla metà 
dell'aumento normale occorrente per raggiungere la classe di 
stipendio o paga regolarizzata, oppure sia superiore alla, metà 


‘ dell'aumento normale successivo, quando la regolarizzazione è fatta 
‘per raggiungere il minimo della qualifica; aftrimenti l'agente con- 


sorverà l'anzianità computabile dal conferimento dello stipendia 0 
paga precelente, 


Art. 72. 


Gli agenti di qualsiasi qualifica, che alla data di attuazione del 
presente Regolamento si trovino provvisti d'uno stipendio o paga 
superiore al massimo assegnato alle rispettive qualifiche nella 
tabella graduatoria allegata al Regolamento medesimo, conserve= 
ranno la differenza in più come assegno personalo. ; 


Art. 73. 


Agli agenti che fossero presentemente rivestiti di una qualifica 
non compresa nella tabella graduatoria, annessa al presente Re- 
golamento, sarà assegnata una qualifica di grado equivalente, 
come risulta dalla tabella precedente. 


Art. 74. 


Gli agenti, attualmente retribuiti con stipendio annuo, lo conser. 
veranno nella stessa forma, anche sc la tabella graduatoria por- 
tasse per la loro qualifica la paga giornaliera. 


Art. 75. 


Gli agenti indicati ai numeri 5 e 6 dell'atticolo 2 che sono at- 
tualmente in servizio e che al 1° gennaio 1903 si trovino averd 
già fatto un servizio non interrotto di due anni come avventizi 0 
possiedono ‘i fequisiti necessari, passeranno come agonti in prova 
per un periodo di due anni. 

Quelli di detti agenti che alla stessa data abbiano fatto un ser» 
vizio non interrotto di cinque anni come avventizi c possiedono i 
requisiti voluti, otterranno, senz'altro, la nomina a stabile. 


Roma, addi 1° agosto 1902. 


BALENZANO — DI BROGLIO — BIANCHI. 


Severino Roprxi, testimone — ExmiLio MpLani, testimone — 
L ai è 
G. DomineEDÒ, segretario, 


—— ————teopeeu—__ 
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LEGATO Società italiana per le strade ferrate 
Tabella graduatoria dél personale. — NB. Le presente tabella corrisponde a quella proposta dalla Società nel 
Stato nella spesa pei l'attuazione del nuovo ordinamento. 6 
_ PIREZIONE GENERALE E UFFICI. | = coRvPAtTANZ PR O AFETAINE DET nr 
| DELL'ESERCIZIO = dol SORVEGLIANZA E LAVORI OFFICINE DEL MATERIALE 
Stipendio Stipendio i - IStipendio 


GRADI GRADI 1 S° i GRADI 


Seme del grado 


minimo 

i massinio | 3° 
minimo 

-} imassinio 


-Dirottoro generale 2.0 «| Da stahilimi 


2 . . . n ° ‘ 
-Vica direttore genorale . \- e ‘ . . TT 
Congo ° 
ul ° amministrazione i asti 
[ceri servizio . . + .{ 8000 12000) . .< . E «a . eee 
= . 


Capi sorvizio ariiministrativi + | 70001 9000] 00000080060 
lagegneri capi. d'esercizio * 


’Ispéttore Sanitario centralo 


Sotto capo servizio del movi- 
mento o traffico * 


Segretario dolla Direzione ge- } 6000) 8000] . è. 


neralo. 


Capi divisione . 7 


Ispottori capi principali , .. 5000] 7000] . . +» 
Ispettori principali - Cassicro, Ì 4000] 6000) . dea 


Tapettori, PEA 2900, 5500) + ‘0. 


| rpettori amministrativi del ‘ l 
controllo prodotti, degli ap- 
_ Reni © sgra del com- 


merciale e segretatio della 


400) . 


I Sotto ispettori . . .| 2700} 45001... ‘a 


2700] . W . 


7 . 
Allievi ispettori (1) . . | 1800 


8] Capi soziono amministrativi - 
Capi disegnatori - Control. 
lore di Cassa ed applicati 


tecnici principali. . 2400 .| Capi officina* . . | 2880] 4800 


Capi d'arte . + | 2400] 4200 


4200) . . . ‘0. 


9 | Applicati principali - Disegna- 
tori principali - Applicati 
tecnici - (Controllore cen- 


strale. =. _. +. +. .| R100] 3600]. . FP: VUE e. eo ndo cale. 


. 
e e sÌ è ‘ . . . DI] e. . e 0 fa 0 ale 0 è 


0|. MO DEE 
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della Sicilia -— Rete Sicula 


febbraio 1902, con le modificazioni successivamente concordate col Governo, indiperdentemente dul concorso dello 


CISA me e ica tene 


MAGAZZINI E DEPOSITI 


DEPOSITI ED OFFICINE | criari CEETIONI Li TREN 
DI EDO STAZIONI, GESTIONI E TRENI 


AVVERTENZE 


Stipendio Stipendio Stipendio 


GRADI 5 8 GRADI.i È E GRADI 3 é 
:|f NR |d 
4 js co djs 


-] 


(1) Esclusivamente por 
i laureati. 


NB. — Tutte lc quali- 
fiche scritte in corrispon- 
denza di ciascun numero 
. . l di grado sono assoluta- 
° ° mente equivalenti di grado. 


* Le qualifiche controse» 

) gnate da asterisco sono ad 

3 personam; vengono quindi 

* si i È ù . ' ° mantenute per gli agenti 

che ne sono rivestiti, ma 

mon saranno conferito a 
nuovi agenti. 


} ‘ Capi doposito di 1° grado | 2700| 3900| Capi stazione di 1° grado | 2700) 3900] Magazzinieri . + | 2400) 3900 


Capi stazione di 2° grado | 2100] 3000 


ERE RA ROGO 
Capi deposito di 2° grado | 2160] 3000] Gapi gestione di 1° grado na 300]. api gestione di 1° grado (200/3300 


Capi gestione di 2° grado | 1800] 2700 


4 


Capi stazione di 3° grado 19° 2400 
Capi gestione di 2° grado | 1800, 2700 


SUPPLEMENTO 


ITER E IS SIZISZZESIZZNNNI 


Segue ALLEGATO 13. 
nin fatiche 


BALENZANO — DI BROGLIO — BIANCHI. 


ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO P'ITÀLIA 


h DIREZIONE GENERALE E UFFICI. DA i Ù | ui DI ] D 
3 SELL'SEEROIIO | sonveoianza p Lavoni SORVEGLIANZA E LAVORI OFFICINE DEL MATERIALE 
3 || Stipendio E E a Stipendio Stipendio 
È GRADI s È GRADI s]é GRADI s|g 
È a | f s | 4 E | $ 
. & g ; £ g E g 
Applicati 
1200| 2700] Assistonti dei lavori . 1440] 2700] Applicati . | 1200] 2700]. 
Disc@natori . 
r 
4 È 
Atutanti applicati 900 1800 Aiutànti applicati. . . 900] 1800 
12 sine Sorveglianti della linea . =. |1080| 1800 
Capi portieri 1080] 1890 . Capi squadra operai 3,6017 — 
s61 
13 la CISCI . Ù . . . . .» . . . . . e fo è c@ 
kx 
5 Portieri e 00.0» 2,50] 4 — De . È 
14 Portieri delle officine +. 2,50] 4 — 
Stampatori biglietti ap 2—-| 3,50 
t 
| Capi squadra manovali d’offi- | 
Capi squadra di manu:en- - cina è a . | R00|4+1. 
zione, i o a PS - 
IR Operai di cat. 2° (2) . 2,50| 4,60 
dii IV n, 2,10) 4 — 
Guardie d'officina - +. 2 33,50 
16 Aiutanti ‘artieri 1.80|3 —| Operai di 3% cat. (4) . 2,20) 3,60 
Apprendisti operai 1,20/2 — 
17 | Inservienti pu Guardiani cantouieri . 1,50] 240] ehe 
18 ‘ STO (he aio Manovali . . . . 


2 —|] 2,80 
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GRADI 


Macchinisti n 


- -—_—r_trr—————— K{.- 


| 


Ailtanti applicati. . 


Capi squadra operai ..- 


Fuochisti . P 


Ù sicià sa 
. Fuochisti conduttori di 


machine fisse . 


Visitatori . 3 


Capi squadra .pulitori . 


Operai di cat. 22 (2) 


Id. a cat. 29 dis (3). 


Accenditori 
Operai di 5° cat. (4) 


Allievi fuochjsti 7. 


I Stipendio 
s|$ 
s | 3 
8 |A 


900 
2,50 


I 


3—[5 


2,50 


2,50 


2,40 


DEPOSITI ED OFFICINE = Vo. 


sO RE STAZIONI, GESTIONI E TRENI 


VA 


GRADI 


Applicati . # 


Controllori viaggianti . 


Capi fermata |, e |, 
aiulanti ‘applicati. . 


Capi squadra operai di 
officina telegrafica . 


Capi treno 


Capi manovra. . . 
Guardamorci . ? 
Coriduttori . 


Capi squadra manovra= 
tori, ' . . 


Guardie alle stazioni (5) 
Guardie di vigilanza (5) 


Allievi conduttori . 


Manovratori . . . 


Operai di 22 cat, (2) 


Id. di 22 dis 3) |, 
Operai lumai . 
Frenatori . 


Ù 
° 


Deviatori . 


. 


Lumai 


Operai di 3* cat. (4) 


Manovali < ©. 


MAGAZZINI 


Stipendio 


GRADI 


minimo' 
‘ massimé 


1200} 2700 


Applieati . . 
2700 i 


1320 


1080 


1800 


® 
& 


3,50 


1,80] 2,60] Manovali 


__| Capi squadra manovali. 


E DEPOSITI 


Stipendio 


minimo 
massimo 


143. 


AVVERTENZE 


(2) Sono di £* categoria 
gli operai: aggiustatori 
montatori, aggiustatori da 
banco, aggiustatori di bi- 
lancio, calderai, ramai, tor- 
nitori, attrezzisti, fonditori, 
fucinatoci, falegnami mo- 
<ellisti, stagnini, operai 
del telegrafo; 


(3) Sono di categoria 2 20 
bis gli operai: fnlkgnami 
carrozzai, falegnami da 
banco, rialzatori, tappez- 
zieri, vorniciatori, mura- 
tori, picipere fabbri, ece 


‘ 


(4) Sono operai ‘di 33 ca- 


| tegoria: gli aiutanti ope- 


2,25. 3,75 


1,80] 2,80 


rai, i guida ‘macchino cd i 
fuochisti d'officina: 


(©) La paga minima sarà 
borrisposta quando gli a- 
genti diverranno Btabili; 
durante la a la paga 
sarà di lire 2. 


NB. Tutte le qualifiche 
scritte in corrispondinza 
di ciascun numero di gra- 
do sono assolutamente e- 
quivalenti di grado. 


Severino RopINI, testimone — EmiLio MELANI, testimone — G. DOMINEDÒ, segretario. 
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ii 


ALLEGATO Bi 


sl "i Società italiana per le strade 


Tabella graduatoria del personale. — NZ. La presente tabella è quella dell'ordinamento, la cui 


|... DIREZIONE GENERAEE' E UFFICI 


OFFICINE DEL MATERIALE - 


rs A gaia o 
s È DELL'ESERCIZIO - SORVEGLIANZA hi LAVORI 
so n ] 
ch Stipendio Stipendio Stipendio 
£|- GRADI Tg | | tai 
sd E é GRADI E È GRADI 3 ED 
Z sd | 8 E | 8 LE | 8 
a | & AA A | 
/ Da stabilimi. 
d . con 
Direttore generale Vi rei a 
Vice direttore generale . . Consiglio ; 
amministrazione 
I | Capi servizio .  . .| 8000| 12000 
Capi servizio amministrativi . | 7000) 9000| . l MIT °° 
2 | Ingegneri capi d'esercizio * . | 6000] 9000/ . . . . "IS i 
‘Ispettore sanitario centrale .| 3000f 5000 ; 
A 
_{. Sotto capo servizio dol movi- 
. mento e traffico * 
3 | Segretario della Direzione ge- | 6000| 8000) . vo le RI I TA bui de e 
nerale. l 
:{ Capi divisione . . . 
4| Ispettori capi principali . .| 5000] 7000)... .0 «0... | De de 
5 | Ispettori principali - Cassicre. | 4030] 6000 
Ispettori. . . . . .| 3000} 5500). 
Ispettori amministrativi del 
G |. controllo prodotti, degli ap- 
provvigionamenti, del com- 
merciale c- segretario della 
sede *, .. -. . .| 2700) 4800 
E : i 
Sotto ispettori Li... 2700) 4500 
7 : 3 
Allievi ispettori (1) . . .| 1800 2709) . 
8 | Capi sezione amministrativi - 
Capi disegnatori - Control- 
lori di Cassa ed applicati a Capi officina * . . . 
tecnici principali. . .| 2400) 4200] . spus el. .4L Rae * |2880] 4800 


‘ "| Capi d'arte . cla 
api d'arte : | 2400| 4000! - 
9} Applicati principali - Disegna- + 
tori principali - Applicati 
tecnici - Controllore cen- 
trale. L02020. + | R100] 3600f.. L06060 ade, 
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ferrate della Sicilia -- Rete Sicula 


attuazione è reclamata dul It. Governo, mediunte il concorso dello Stato nella relativa spesa. 


DIECI 


MAGAZZINI E DEPOSITI 


DEPOSITI ED OFFICINE STAZIONI, GESTIONI E TRENI 


DELLA TRAZIONE 


i i Stipendio Stipendio 
Pripendio RR ; AVVERTENZE 
È a © pi 9° 
GRADI 3 È GRADI E È GRADI È E 
È s|éÉ | & 
E |a A| 8a 8 |A 

(1) Esclusivamente per 
i laureati. 

NB. — Tutte ie quali- 
fiche scritte in corrispon- 
denza di ciascun» numero 
di grado sono assoluta= 

° ° mente equivalenti di grado, 
ì ) ; (*#)Le qualifiche con -:sa- 
. . va: : gnate da asterisco ;., 7 
; la, personam; vengon. 

. . . mt ° s Pa mantenute per gli uu: 
che ne sono rivestit:, int 
non saranno confer... a 

) nuovi agenti. 
2700] 3900] Capi stazione di 1° grado |2700| 3900] Magazzinieri . . | 2400] 3900 


Capi deposito di 1° grado 


È 
Capi stazione di 2° grado | 2100} 3300 


la 5 VA "JI 1a 
Capi deposito di 2° grado | 2160| 3000 Capi gestione di 1° grado | 2160| 3300 Capi gestiono di 1° grado | 2100] 3300 


f 


Capi stazione di 3° grado | 1440] 2700 


Capi gestione di 2° grado | 1800] 300 
Capi gestione di 2° grado | 1800] 3000 . 


ode è]: è» 
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"DIREZIONE GENERALE E UFFICI 


al 
DELL'ESERCIZIO 5SORV EGLIANZA E LAV ORI. 


4 dmn 


Stipendio 


Stipendio 


. 


GRADI GRADI 


i 


Numero del grado | 


minimo 
massimo 


minimo 


Applicati +. +... è» un 
1200] 3000) Assistenti dei lavori. =. =. |1440 3000] Appliceati . +. + +... 41200f 3000 


Disegnatori . /. . . 


Aiutanti applicati ‘0 900] 1800 Aiuianti applicati 900 1800) 
Sorveglianti della linea . =. | 1080{ 1800 . È 5 E 


‘Capi portieri =... - +. ».| 1080| 1800 


Q 
i x 
> 
=) 
È i 
ELL: aistiioiniei 
minimo | % | 
massimo 24 


Capi squadra operai . ., | 4,50 8,50] 


2. 0 0.0 jo è ele a 0. 


Portieri 2... +0. è» 2,50) 4 — : o: i : 
«000004 +++ |. + «|. + «| Portieri delle officine. =. .12,50|4— 
Stampatori biglietti . 5 2-| 3,50 ° ; . 


do i - ; 
° ° Capi squadra manovali d’offi-. i i 
i . Capi squadra di manuten- cina . «++ .|R60 4-1]. 
A i “zione... . ...| 280] 32 i a 
15 PR RR I E Operai di categ. 2% (2). . | 2,50] 5,601" 


Artieri (rat. 2% dis) (8) . .|2:40l 460) Ja. di catog. 2" dis (). . | 2.40] 460 


Guardie d'officina =. <<. .12—| 350 
_16 oe Aiutanti artieri . » . | 1,80 3--| Operai di 32 categ. (4) . .| 2,20] 36 


Apprendisti operai . - | 1201 2-1]. 
lisorvioni . + + ‘+ «| 2] 3--| Guardiani cantonieri (6). . | 170] 20] . ; Sa RE 


17 


IS Di n ) ; 200e [+ «1. «Te] Manovali . . 0. e. 2] 2.80] 
E BALENZANO — DI BROGLIO _ FI NO gI . 
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DEPOSITI ED OFFICINE 
; DELLA TRAZIONE 


STAZIONI, GESTIONI E TRENI MAGAZZINI È DEPOSITI 


Stipendio Stipendio Stipendio 


GRADI GRADI GRADI 


minimo 
minimo 
massimo 
minimo 
massimo 


massimo 


Applicati . 1200] 3000, 
sla ue Applicati . . 1200) 3000 
Controllori viaggianti . | 1320! 2700 i 
Macchinisti 1440] 2700} Capi fermata . +. . |1080! 1800 
: 1800] Aiutanti applicati . 930] 1800 
Aiutanti applicati 900 iutanti applicati aci alia doni 
Capi squadra operai 4 —|8 —| Capi squadra operai di 
ESA È Sficina telegrafica 4-|7- 
Capi treno $ . 10801 1809 
I 
900| 1500] Capi manovra . 3,50] 4,00 
Fuochisti . 2,50] 4,15] Guardamerci 2,25) 4 -- 
Fuochisti conduttori di 
macchino fisso 3-15 — 
- 990} 1380 
Visitatori . .13 —|5 —| Conduttori. 2.50) 3,80 
U 
Capi squadra manovra- 
tori. «0.0 .| 2,50] 4 — 
+] Guardio alle stazioni (9) | 2,25 3,50 
Guardie di vigilanza 5) | 2,25] 3,50 
Allievi conduttori . 2235). . 
Manovratori 2,40] 3,50 
Capi squadra pulitori . | 2,504 —| Operai di 24 cat. @) 2,50] 5,60 
Operai di.cat. 2* (2) . 2,50] 5,60} Id, di 2* dis (3). 2,40] 4,00} Capi squadra manovali. | 2,25) 3,75] 
& a i 
“Id. di cat. 2* dis (3). | 2,40] 4,60! Oporai lumai . 2,50 4,60 
| Frenatori (0) . 2,303 — 
1 
; 
Accenditori 2,20| 3,75) Deviatori . 2,10] 3,10}. 
Operai di 3* cat. (4) . | 2,20} 3,60] Lumai .|2-|]3— 
| Alliovi fuochisti . =. | 1,50 2,25] Operai di 2* cat. (4) . | 2,20] 3,60 
de = . 
"Pulitori (6). .12—| 2,80] Manovali (6) . . .| 1,80 2,70] Manovali (6) . 1,801 2,80 


La 
AVVERTENZE, 


(2) Sono di 3% categoria 
gli oporai: «Aggitistatori 
‘montatori, aggiustatori da : 
Banco, ‘aggiustatori di bi- 
lancie, calderai, ramai, 
tornitori, attrezzisti,’ fon- 
ditori, fucinatori; falegna- 
mi modellisti, stagnini, 
operai del telegrafo.” 


(3) Sono di categoria 2% 
bis gli'‘operai : ‘falegnami 
carrozzai falegnamidaban-, 
co, rialzatori, tappozzieri, 
verniciatori, muratori, pit- 
tori, fabbri, ece, 


(4) Sono operai di 3* 
categoria: gli aiutanti ope. 
rai, i guida macchino ‘ed i 
fuochisti d'officina. 


(5) La paga minima sarà, 
corrisposta quando gli a- 
genti diverranno stabili: - 


. durante il periodo di prova 
, Ja paga sarà di liro 2. 


| (0). La paga minima sarà 
corrisposta quando gli a- ‘ 
genti divertanno- stabili; 
durante il periodo di prova . 
la paga sarà inferiore di 


lire 0.20. 
NB. — Tutto lo qualifi 


che scritto in corrisponden- 


23 «di ciascun ‘numero’ di. 
grado sono assolutamente 


- equivalenti di grado. 


Severino RopinI, testimone — Emilio MELANI, testimone — G. DoMINEDÒ, segre/ario. 
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Arisoato le, | RETE: 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo fra gli aumenti normali. — NB. / presenti quadri «cor 
Governo indipendentemente dal concorso dello Stato nella spesa per l'attuazione del nuovo ordinamento. 


DIREZIONE GENERALE 


2° | /- STIPENDI Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
E to QUALIFICHE i 
43 i ..°*. | minimo | massimo 1 | 2 | 3 4 | 5 | | i | 
_—_1__ I  lE el Veil maya tà . i 
| Da stabilirej con 
Direttore generale . . . | deliberazione s . 
Vico Direttore generale cielo dol Consiglio i 
1 Capi servizio . . . . + 8000 12000 sa Pe ra ba hi ve =—- n LS nni ni A . 
; ” E: 
2 | Capi servizio amministra- si 
tivi aria 7090 9000 LE _ DO 1 i ts _ Cl _ 
- 2.In egneri capi d’oserci- È 
. DE 4 De i 6000 9000 Pea Pos sn i Po _ No CEE __ Da 
- 2 | Ispettore sanitario cen- : 
i Vralo, co ge area 3000 5000 Lari È Da = È a na: ct pei DA = _ 
3 Sotto capo servizio del i 
movimento e traffico* 
l - .— Capi divisione — : 
. Segretario della Dire- : 
va . zione generale . . . 6000 8000 na -— leso] — _ | _ {7200| _ na 24 da 
4 | Ispettori capi principali ma & valli fa 
i I pi p P 5000 7000 |. — | 5500 = = = leooo _ La — leso] — = 
5 | Ispettori® principali — il 
ì Cassero . . . . . - 4000 6000 _ -— lasso] — __ _— 5000] _ i _ _ 9 ” 
6 | Ispettori . .....- 3000 5500 -— 13900] — - 1360) — bee Le l'gioo: | rl PRES x 
7 ‘Ispettori amministrativi 
‘ del controllo prodotti, - i E 
* degli: approvigiona- ; ; 
»- menti, del. commer- Kt. 
| gialeo Li del. i 
la sede * . . . . - 2700 |. 4800 = — 13000) — — 8300] — — lago00f — 2 -— 4000 
7 Sotto ispettori. © . 2700 4500 — -— |3000| — — |290| — nn -— 360] — = vali 
7 | Allievi ispettori na 1800 2700 } 2100 | 2400 | 2700} — | — 5) se ROS REORO ESRI NI ESRI] OSE 
8 Capi sezione amministra- : ' 7 | 
tivi, qapi disegnatori, i : 
; applicati tecnici prin. |. . 
cipali, controllore ‘di y 
cassa... 0... 2400 4200 — — 12790; — — |300| — — {230 — DE L 8609 i 
9 Applicati tecnici — Ap-: ii 
plicati principali — e 
‘- Controllore centrale ° 
— Disegnatori prin- 
cipali ernia ve: den 3 2100 3600 —_ — 2400 —_ NE: — 2700 —_ — pra 3700 ea 2 
Il Applicati, disegnatori l 1200 2700 | 1350f — | 1590] — | 1650f — |{180| — fissol — |zioo] — |2250 
12 { Aiutanti soplicali SN 900 1800 | 1020] — | 1140| — — |1260| — Li — 1190] — FIORI 
12 Sn portieri . . . . 1080 1800 _ — |1200{ — _ — |1320}| — a -— |Viggof — | _ 
14 | Portieri . <<... - 2,50 4 aa = 273) — RASOI 13: ESA MT __ a 995 |_ _ 
14 ! Stampatori biglietti . . 2— 350} — | — [1228] — | —.{ 350] —- |{-{- [asl f_ l 
Inservienti < . . . - - 2 ge — — 1215] — — 1230] — -— 1259] su - lossl” 


= Le qualifiche controsegnato da asterisco sono ad personam; vengono quindi mantenute per gli agoati che ne ivostiti 
. 2 8 l 
(1) Esclusivamente per i laureati, IRCORITRE ono rivestiti, ma non 
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SICULA 


rispondono a quelli proposti dalla Società nel febbraio 1902 con le modificazioni successivamente concordate:col è 


E UFFICI DELL'ESERCIZIO ve 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


a = — 600] — = da Ra Fre e = RE, Sk = i zi = — _— 
_ _ — |5000| — —_ _ — |5000 7 _ — _ — — —_ —_ —_ —_ = 
_ _ — |4400| — _ — — |4800] — sE = Pe cun La — = _ — 
3900 | — —_ — |4200| — —_ —_ — | 4500) — —_ — — —_ —_ —_ —_ —_ —_ 
na o 
—_ — — |3900] — _ _ — 14200] — —_ —_ _ — _ —_ — — _ e 
—_ — |3300| — _ _ — 360 — fs = i; la L5 a = = i = — 
— — |2400f} — _ la — 2700} — Sr, da a, 4 se ti DS sere Pr = — 
1500 | — _ — 11650} — — — — | 1800| — a DE zi i Si sE zi Si per 
— | 1560| — — _ — 1680 | — _ —_ — | 1800| — —_ _ —_ —_ — — _ 
3,00) — — _ — | 3,75 —_ —_ _ — |4_-| — —_ —_ —_ —_ eni eni —_ = 
3-| _ —_ — | 3,25 —_ —_ —_ — .| 350] — —_ —_ _ -_ —_ — _ —_ 


age t-lagol td a fpolansla [ata pa dla Paz 


saranno conferito a nuovi agenti, 
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Segue ALLEGATO ©. SORVEGLIANZA 


STIPENDI 
QUALIFICHE 


minimo | massimo 


Numero 
« del grado 


1l Assistenti ai lavori . . 1440 2700 | — {1560 — — 1 1680| — — |1880| — _ — |1980] — 
12 | Sorveglianti ..... 1080 1800] — _ — |1200| — _ — |1320} — _ — |1440| — 


15 | Capi squadra di manu- 
tenzione >. ..,.. 2_- 3-| — — | 215| —- —_ -- | 2,30} — =aù — | 250} — NES, 


17 È Guardiani cantonieri. . 1,50 2,10] — = _ 1,60 | -— -- e 1,70 | — _ —_ _ 1,80 
OFFICINE DI RIPARAZIONE 


STIPENDI 
QUALIFICHE 


Numero 
del grado 


minimo | massimo 


8 | Capiofficina #.... 2880 4800 | -- — | 3030 - — {3180| — — — |30| — —_ — 
8 |Capidarte...... zio0f 420] — | -- {2700} -- | — {so0%0] -- | -- {3300} — | — | — | 3600 
ll Applicati. ...... 1200 2700 | 1350 | — | 1500] -- 1650 | —- | 1800} — |1950| — |2100| — | 2250 
12 | Aiutanti applicati. . . 90 | iscofioo| — [3140] - | - [1260 --|-|_- [1380] —-{|- {| 
14 1 Portieri delle officine . 2,50 4-1 — — 1275) — -—- 13--1 — —_ — 1325] — — —_ 


(4) Le qualificho controsegnate da asterisco sono ad personam; vengono quindi mantenuto per gli agenti che noe sono rivestiti, ma non 


DEPOSITI DEL 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


massimo o|7|s|]o|e|u|®e|s 


9 
25 
(OA n 
8% QUALIFICHE 
DS Lael 
ZgG minimo 


8 | Capi Deposito di 1° grado 2700 3900 | — | — — — |3600| — 
9 | Capi Deposito di 2° grado 2160 300/| — | — | — n cia 
12 | Macchinisti ..... 1320 2700 | —- — | 1440 — —_ —_ 
I Aiutanti applicati . . . 900 1800 | 1020 | -- 1140 — —_ — 
13 |Fuoohisti ...... | S50 HH Lil 00 culi 
13 { Fuochisti conduttori di 5 i 
macchine fisse . . . 3-- S-| — — | 385 3751 — _ 
13 Visitatori ...... 3 5-| _ 3,25 375} — ps 
15 | Capi squadra pulitori . 2,50 4--| — _ — = 3,25 | -- 
16 | Alliovi fuochisti. . . . 1,50 2,25 secondo il merito 
16 | Accenditori ..... 2- 3,50} — — 225 | — — — 2,50 | — —_ - 275] — = 
18 I Pulitori ......, 2 2,80] — | — | 2,15 - -— -- 12,30] — _ — [250] — ci 


SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D’ITALIA 151 


E LAVORI 
ij. Ò.. ............|5)/* JJ I e e i ctszzezszziezi a ite 
aumenti normali risultanti dallo differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 21 | 22 | 23 | 24 {25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31 | s | 383 
oraria ao alia ar pa 
sari BO e epatiti a 
lai el dodo adi dea ieri i pe leo ea 
= | sii 0a RE collane e e l'a io lea leota 


DEL MATERIALE MOBILE 
: i se 
aumenti normali risultanti dalle differetize fra i numeri progressivi sottoindicati i 


4500 


— | — {400 
1500} — | — 


3501 — | — 


saranno conferite a nuovi agenti, 

LA TRAZIONE 
—————————————_——1——.———_——————_—___T__—_—_—_—————=nm=czx=cno0cxcSAMC NAS 2222 RNMGNEA- Lr SAEND VEDERE ENI ceIIE . 

aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


31 | 2 | xi 

PESI BECOPRRA GETTA 1:15 CPPS VENOSO QEeEPO-R0DA RICPSNA ABOOg| Ir (PORNO, grep) PORRE TORO VERE ESRI IRON, CSR, O 
lla e Peoeliatalaheleaa eat 
19801 -— {1 -— { — [2ief — { — |1- [20{-|{|-{[{-{- [220] -{-{-|[|-{|-{_- 

wi 
50/-{-{J—- |i6]-}{ —- [-{|-iso|-][|-{-{-]|-{-{-{-{|-}{- 
Pool'etle a ee ha la peer teo elena 
. 

eat ag ol eil aocranto.l ala |a 
dice We (884 olearia papa leale ada eta 
parta eee atei te Pea e ei alice lana 
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1M111R1R1TT.T.;.|,—PTrrrrrrrrrrr_—Trm_—@—_—_—@@———____É____ 
t 4 


CITIES ZIA ROSI 


Segue ALLeGato ©. STAZIONI, GES 


£$ i STIPENDI Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni; fra gli : 

fi col, QUALIFICHE 

2g minimo [masi 1 | 2 | 3 13 | 
o 8 | Capi stazione di 1° grado 2700 3900] — _ — |3090| — _ — | 3300} — _ — | 360] — 

U | Capi stazione di 2° drado 2100 3000 | — |2280| — — |2460| — — {2700| — — _ — | 3000 
| 9 | Capi gestione di 1° grado 2100 3300 | — |2280| — — |2460| — _ — {270} — f{ — — |/- 

- 10 | Capi stazione di 3° grado 1440 2400 | 1500] — | 1650 — |1800} — {1950| — — {2100} — — | 2250. 
10 | Capi gestione di 2° grado 1890 2700 | — | 1950] — |2100| — |{2250| — — |240| — | — —_ i 
11 | Applieati ...... 1200 2700 | 1350] — |1500|{ — |1650| — |1800{ — |1950|] — |2100| — i ‘2250 

-11 | Controliori viaggianti ‘| 1320] 2700|1380| — |1500| — |1650| — |1800{ — |1950} —. 210] — | —. 
12.| Capi fermata. .... 1080 | ig0f — | - fisso - {-|{- [iso] -|-{-.|uso{- | 

-12 | Aiutanti applicati. . 900 1800 | 1020} — {1140 — | — |1g60{ — {| — | — [1380] — | — {| — 

12 | Capitreno ...... 1080 1800 | — — | 1200| — —_ — | 1320]| — — Bi 1440 | — — 
13 | Guarda merci . ... sol due la leale aaa 

-13 | Capi manovra. . ... 3,50 450| — i — |[ 380| — 1 —- | — [410{-|—-{|1_- | 450. _ 

_13 | Conduttori . ..... Arr pr = ole 90) — L= — Tioso| — = ae 1200. 
14 | Copi squadra manovra- 

OPE. a eee eta 2,50 4—-| — | 2,751 — — — j13—-| — — — | 325] — — J — 

. 14 | Guardio allo stazioni e i 
guardie di vigilan- DL Es 
za (1)... . RR 3,50} — — | 2,40] — — | 255] — _ — 1275} — — |. 

:14 | Allievi conduttori . .-. 2,25 —_ (Durante il periodo di prova) ci ii = = — | - _ A —. 
15 | manoveatori. ;....| 240] 3580{-|-{-260/-|{-[|-{|-|280[{-{-{--{-- 

216 |rronatori ....., sel! god & peas ale Lal cit lepre leale 
16 | Deviatori par 2- 3-|-{|- |28|—-]|-{[|—- |[|25|-{j1-{|{- {[293|]--|- 

feltomi LL... sof sapa. #e gli le 2] Tata | 

- 7 Manovali ....... 1,80 2,60 |] — _ — 11901 — — — 12-11 —- —_ — 1215} — 


‘ ‘(1) Durante il periodo di prova la paga sarà di lire 2, 


i MAGAZZINI 
l - a , 3 de 7 A 
——_— _Tr —_— _——r———r—r——r.—rrr__rrr_ —_——_ '"rr[[[tttt(t[119[[Ttt(|[© 
23 . STIPENDI : | Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
8 . QUALIFICHE È 
43 minimo | massimo| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | e|l7]|8 | .9 | 10 | nm | 12 | 13 
Magazzinieri . . ... 2400 3900 | — — |R700| — — |3000| — —_ — |{3300| — —_ —_ 
Capi gestione di 1° grado. 2100 3390 | — |2280| — — {2460| — — — [2700 | — = — —_ 
- 10 |.Capi gestione di 2° grado. 1800 2700] — |1950] — [zio] — [2250] — | — |240{ — |-{_-|_ 
11 | Applicati. . .... . 1200 2700 | 1350 | — | 1500{j — | 1650] — |1800|} — |1950{ — 12100] — | 2250 
12 | Aiutanti applicati . . . 900 |. 1800] 1020] — |t140] — | — [1iz60/ — |- |. [i380{ —- |-— {| 
14 | Capi squadra manovali. D425) 3,75] — _ — | 2,50] — —_ — | 275] — —_ — |3-| 


18 | Manovali . ...... 1,80 2,80 | — — _ 1,90 | — — — |{2_-| —_ — | 215} — 
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TIONI E TRENI 
CZ n=, ss nn I "*#P#P1P E-MEuEÈÒ:-E..é-é-.é°-;é-.-;i;ééééééeéscpenntib pet 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


[ui 


15 16 17 20 


18 | 10 a | 


2 


5 |o|e|® JE 


LU 
1 


| 


= — | 3900] — PRE Pes Pari _ i ae n 23 rae st SE Si Li de: Pa 

3000] — | — — | — |330) ia a eo a aaa 
—_ — |2400| — —_ —_ _ a ce _ _ = _ _ De _ —_ ui i Fasi 

2700 | — _ _ _ è _ E. a CRA sn Ses rai Se: er et sere, — _ _ 
_— — |240| — —_ — — |2700| — = = _ Ls _ _ sE _ —_ _ -_ 

2259] — — |2100| — — —_ — |2700| — —_ _ _ => — Se _ _ _ _ 
— |1500| — —_ — | 1680 — ZI = — |1800| — == = SE DI i = = pa 

1500 |} — _ — | 1650| — — _ — |l1800| — sE i pa = no. se pre = Sea 
— |issol — | — | — | 1680 pa pae ae aaacasa pate 

—- [328 — | — | — | 350 SINTASSI EI RESA e: (e ROIO EIN I o n I 

_ _ — — |1380| — — — _ _ _ _ _ _ _ —_ — _ =* = 

3,50) — — —_ — | 3,75 _ —_ —_ — J4-| - _ —_ —_ _ —_ _ _ - 
2,90 | — —_ _ — | 3,10 _ — _ — | 330| — - _ — | 359] — — _ _ 
3-| — —_ — — | 3,20 _ —_ —_ — { 3,50| — —_ _ —_ _ _ —_ — —_ 
2605 | — — — — | 2,80 —_ —_ — — |{Ze]| — _ —_ — _ —_ — —_ _ 
Pa —. 8.2 -_ Mar la a _ Sa = SE = = i a na sai mi di 

_ — — { 2,80] — _ — — [3-|{ —- —_ _ _ — = —_ —_ _ — — 

—-—I-1_- [23%] — | — -—J- 1z5o{ —- [-{_- [26] —- 1{-{-]J]-I1T-,I1-1- 


E DEPOSITI 
[(_’—.———@&@@TP@@@@1@@@@ em; .;--—-—’@@TtE.—_- ni..." @@/sQi@n-’muG@ii@ i III IA I 


aumenti normali risultanti dalle differonzo fra i numeri progressivi sottoindicati 


pu 


15 16 20 R9 


a|e|a|s 


|| 


olio Pella alal riieapeaiaaeateara Te. 
Vol ela RN ESSE, SOI | EFSCNI EPSON] RES RO ESE ZA O pr i BET 

silicati oe sco lago aac Letra 
150] — | — | — | 1650] — Ma aula pnl gadTa= 


—- | 2,80] — —_ _ 
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Segue ALLEGATO ©. OPE 
es STIPENDI Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
ES QUALIFICHE 
Z3 minimo | massimo | 1 | a || | 5 | Gi 59 | 10 | lu | 12] 13 | 
Officine di ripdrazione 
12 | Capi squadra operai ql 
° Categoria) . 3,60 7- 
15 | Operai di Categoria 22. 2,50 4,60 | 
‘ 15 | Operai di Categoria 2* 
bisi iaia 2,40 4 
15 | Capi dra m li. , 4- : Luci : 
RIDATO ERA 30) Aumenti in ragione dei risultati del lavoro. 
“ 16 | Guardie d'officina . . . 2—- 3,50 
16 | Operai di 3* Categoria. 2,20 3,60 
16 | Apprendisti operai . . 1,20 2=-; 
| 
18 | Manovali ...... 2_- 2,80 | 
Depositi cd Officine 
12 | Capi squadra Operai (1° 
"Catégoria) Le « 3,60, 7—- | | | | p | 


15 Cis di Categoria 2A. 2,50 4,60 


15 | Operai di Categoria 2* 
: Bi va 240) 4- 


16 | Operai di 3* Ca‘egoria. 2,20 3,60 || | | | | | | 


Operai del movi 


12 | Capi squadra operai d'of- 


ficina telegrafica . . 4 7- | | 
{ 
15 | Operai di Categoria 22. 2,50 5 | | | 
nidi so) di Categoria 2% 2.40 7 O Aumenti in ragione dei risultati del lavoro. 
15 | Operai lumai . .... 2,50 4 
16 | Operai di 3* Categoria. 2,20 3,60 
Cantieri di 

15 | Artieri (Categoria 22 dis). 2 — 4,60 | | I | | | 


Aumenti in ragione dei risultati del lavoro. 
16 | Aiutanti artieri . . .. 1,80 3 


I 


BALENZANO — DI BROGLIO — BIANCHI, 
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_———F —————6—— rr __m__mm7m@@ 


RAI 
E -—IC—@—eitcc’;i g9R@@@@@-lA@; mul sim nn li enna ln. Lin ina aan = snizissizoniA i sremanii 


aumenti normali risultanti dallo differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


14 15 16 20 RI 


17 | 18 | 19 


JE 


del materialo mobile. 


‘ della trazione. 


LE HLLTLIL 


e_—_—_————_——-_»*>w*e»eé!0_° _o'e ee  —__—_————————-—————————————_——_r—_—_—_v___——y_<_———————————n_——————__t——— 


. mento e traffico. 


1 I] 


manutenzione. 


Severino Ropini, testimone — Eminio MELANI, testimone — G. DoMINEDÒ, segretario. 


1560 SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA-UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


ATEEGLIO C! | R E T E 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo fra gli aumenti normali — NB. / presenti quadri sono 
cl DIREZIONE GENERALE E 


x 


STIPENDI E Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


QUALIFICHE 


Numero 
‘del grado 


minimo | massimo 


Da stabilirsi con 
deliberazione spe- 


; 1 ciale del Consiglio 
Vice, Direttore generale. d'Amininistraz. 


Capi servizio . /... 8009 12000 = a ei la = 


Direttore generale . . . 


Capi sorvizio ammini 
strativi |... .. 7000 9009 —_ _ — = sE. = 


-2 | Ingegneri Capi d’eserci- 
ZIO on ara 6000 9000 —_ Ps —- = 2 Dei 
6 


Ispettore sanitario cen- 
trale ........ 3009 5000 _ e _ a = REA 


Sotto Capo servizio del 
movimento e traffi- 
co* - Capi Divisione 
- Segretario della Di- 


rezione generale . . 6000 8000 — — |6600| -- | — — — — |—- |—- |8C00{ — 
4 | Ispettori Capi principali..| = 5000 70 | — | — [350{ — |— { — — | - | — |6500| — | — 
5 | Ispettori principali - Cas- * 
giore ....... 4000 600 |} — | — |4500} — | — { — — {- {—- | — {550 — 
Ispettori. . . ..... 3000 | 5500 | — |3300| — | — |360] — — |400| — | — | — | 4500 
Ispottori amministrativi 
del ‘controllo prodot- 
ti, degli approvigio- 
namenti, del commer- 
ciale e segretario del- 
la sede + A rag 2700 4800 _ — |3000f — — | 3300 — {3600| — —_ — | 4000 
7 | Sotto Ispettori. . ... 2700 4500 — — | 3000| — — | 3300 — — }3600| — —_ _ 
7 |-Allievi Ispettori (1) . . 1800 2700 | 2100 | 2400 | 2700 | — _ _ = 7 _ = = e 
8 | Capi Sezione ammini- 
i strativi, Capi disegna- 
tori, applicati Da 
rincipali, controllo- 
casati O 2400 4200 | — | — [2700] — | — | 3090 — 13300} — | — | — | 3600 
9 | Applicati tecnici - Ap- 
x plicati principali - ua 
Controllore centrale 
- Disegnatori princi; 
pali Ri da w du, 2100 3600 _ — {2409 | — — —_ —_ _ — |3900| — —_ 
11 | Applicati, disegnatori . 1200 3000 | 1350 | --- | 1500] — | 1650} — — | 1950| — |2100| — | 2250 
12 | Aiutanti applicati . . . 900 1800 | 1020 { — | ll40| — — | 1250 —_ — |1389]} — — —_ 
12 | Capi portieri . . ... 1080 1800 —_ — | 1200] — — —_ — — — {1440 — _ 
14 | Portieri. . . ..... 2,50 4 — —_ 275 | — — |3- — —_ dR0 | — — —_ 
14 | Stampatori biglietti . . 2— 3,50 _ — | 225] — — | 2,50 — — | 270) — _ —_ 
17 | Inservienti |... ... 2-|] 3-]1-1- 25] -I1- 250 — 12501 — 1 —- 1 — f 2,65 


* Le qualifiche controsegnate da asterisco sono ad personam; vengono quindi mantenute per gli agenti che ne sono rivestiti, ma non - 
(1) Esclusivamente per 1 laurcati. 
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SICULA 


quelli dell'ordinamento richiesto dal R. Governo, mediante il concorso dello Stato nella relativa spesa. 
UFFICI DELL'ESERCIZIO 


D) 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


14 17 | 18 | 19 20 21 | 22 23 | 24 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 31 | 32 | 83 i 
PSR MTA 1110 Md Voet [boat Geil coat (pirati reni orali cai za ii i Mei o hei 
ulcere i pete ea eater 
-d-|-|20]-|-{- |[-{[s0{-[|-{-|-{-{-{-{-|-|-{- 


3900 | — se == 


— |3900| — | — — |20[]|-i-{[JT-{|l-{-{-{|-{-{-{|-|- n 


Mi pane a a aaa 


350]. — DOSI EA — | 3,75 —_ _ —_ _ 4,00 | — —_ — ni ni ra e di DS 
3-|] — se EE sen 325 _ —_ = — 3,50] — pe 2a: Pa na Si = a su 
“ail ae 


saranno conferite a nuovi aginti. 


158 SUPPLEMENTO ALLA GAZZETTA UFFICIALE DEL REGNO D'ITALIA 


v 


rr _________y___É __—_—___ __+___——---———————-—=#@=+<>@m@.Ènsq-s 
Segre ALLEGATO CU! l SO R VEGLIA N ZA 
o$ Ì - STIPENDI Classi di stipendio o paga ed-intervalli di tempo, in anni, fra gli 
Ba QUALIFICHE 
du . . . 
Ze minimo | massimo | 1 | 2 
11 | Assistenti ai lavori. . 1440 3000 | — [isso — { — fissof — | — isoof — | — tisso| — | — 
12 | Sorveglianti. . . ... 1080) 180] — | — | — fizoof -{-{|{- 1320/-|-{_- |ido| —- 
15 | Capi squadra di manu- 
“tenzione . . .... RI: 320 | —- — 2,951 — _ _ 2,50 pu _ - |270{ — | —’ 
17 | Guardiani cantonieri (1). 170 2391 — 1 |1 80] — d- [uook-i{-1-]a:-|{_- |__| _ 


(1) La paga minima sarà corrisposta quando gli agenti diverranno stabili; durante il periodo di prova la paga sarà inferiore di cont. 20. 


OFFICINE DI RIPARAZIONE 


2$ . STIPENDI Classi di stipendio o paga ed intervalli di tompo, iù anni, fra gli 
p-G-i QUALIFICHE TTT TZTTZTTATCrqeret.TT ‘eee eee ne 
de minimo | massimo | 1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10. | 11 

I 

S | Capi officina * . . .. 2880 - 4800 | -— — | 50390 | — — {5180| — —_ — |3420| — n _ 

8 | Capid'arte |... .. 2400 4200| — | — [2700] — | — 13000] — | — [5300] — | — | — | 9600 

11 | Applicati . . .. ... 1200 3000 | 1359 | — 1500 |} — 1650] — 1800} — 1950! — |2100| — |?2250 

12 | Aiutanti applicati . . 900 1800 | 1020 | — | 1140 — — ll200] — _ — |12%0| — _ | _ 

14 | Portieri delle officine . |° 2,50 4-| — | 275) — — la3_| _ - | 395] Ci un 


* Le qualifiche controsegnate da asterisco sono ad persona; vengono quindi mantenute per gli agenti che ne sono rivestiti, ma non sa- 


DEPOSITI DEL 


e$ STIPENDI Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 
ES QUALIFICHE —-T-TT.T_T_ oo, 7 -irTTt cer Tr 
ZE minimo | massimo | 1 | 2 | 3 | 4 5 6 | 7 | 8 9 | 10 | | 12 | 13 | 
—_ ___———T ——_—_ __—_ Cee TtEe n =eetTr,*r TTT E TA e e mn 
8 | Capi Deposito di 1° grado. 2700 390) | -. - — |3000| — _ -— la90) — _ -— las00| — 
9 | Capi deposito di 29 grado. 2100 3000 | — —_ — |2400| — —_ _ _ _ _ — |3090| — 
12°| Macchinisti . . . . . «| al40| 2700] — | — {i620| — | — |1s90} — |aroo]ioso|] — | — |aio0} — 
12 | Aiutanti applicati . . . gio] isso [og] — fidof — | — [isso] — { -- | isso _ {_-_|{_ 
909} 1500 
13 | Fuochisti . LL. si 90 | _ — 41080) — _ — | 170} — _ _ 
2,91) 4,15 
13 | Fuochisti conduttori di Lu 
macehine fisse. . + 3 De a 325 —_ — 3,50 _ _ 375) — _ -— l4a_| _ 
13 | Visitatori... .. - . 3 5_- | — 325] — _ 350} — _ ami _ a -— la_|_ 
15 | Capi squadra pulitori . 2,50 4_-| — _ _ 275) — _ - dal _ __ a 325) _ 
16 | AlNievi fuochisti. . . . 1.531) 295 Secondo il merito —_ _ _ _ _ __ i n a 
16 | Accenditori . . . . . . 2,20 d75 | -— — 2530] — _ _ ani _ __ -_ la _ a 
18 | Palitori (1)... + 2 280) — — | 215) — _ - 1929390) — _ - lasg| — __ 


(1) La paga minima sara corrisposta quando gli agenti diverranno stabili: durante il periodo di prova la-pagi sarà inferiore di cont. 20. 
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do ala lla e pat opa ana pata 
cente SSD 1 ai It eo bona leer 
cried a CR NERO RE, RE Ace: 1 IE O e E 
MERE IS 11 2, DARVI ITVTOTI NOE I saetta aaa ea lei aa 


DEL MATERIALE MOBILE si 
n —________————_t—_r____@6m__666’’<.@@@tTt.e@ EEE: /r1.er#(@9@-@@@@c‘‘@’‘“@>@@@@@--;..;@;=. rs um mc: <= -_— 


aumenti normali risultanti dallo differenze fra i numeri progrossivi sottoindicati 


e 
-—|{-|- |3%0{—- | - - |20j1-|-{-{=-<{[<{-[|-{J{-{=-{J=-{-|+- 
Past) (ina i Sa i Mn i rm i i i a 
1503 — |! —- | — [1650] — -L-|-{80{-|]-{-{-[|-{-]-{-{-|- 
pia «deal «lf e pela patata 


‘ ranno conferito a nuovi agenti. 


LA TRAZIONE 


pere < t% cai Iron ARIE: : . 4° - 
PAGA di 1a ' + ' - n ” ca CESPENIORI 


TE 


aumenti normali risultanti dallo difforonze fra i numeri progressivi sottoindicati 


—r——————_____—_————_———_—_——e-rt,,r'_rrWrTet__——————_——___—tt—@—tt@—@—1—@—@—t——@—t1@-hh-_.\\r@m-n.-___--IIII III A 
— {180]| — _ — — _ _ _ _ — a 
(5) MRS IE O EPTO MITO ERA (RETE NECA ES SE DPA 
di e ie atti ee na 
sull | Agresti aree l'a 
35|1-j{-{-{[|-{4-|{-{-{[{-{-{|-{|- 
= ea nen elio ee 
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rrrrrrrr__——_——_7Tm7—————————_—_————_—_—_——__——_-_—_—_—_——_—-=—##_%>_____ _ __ _ _ _ 


Segue ALLegato ©! 


QUALIFICHE 


8 | Capi stazione di 1° grado. 


9 | Capistazione di 2° grado. 


9 | Capi gestione di 1° grado. 


Capi stazione di 3° grado. 
Capi gestione di 2° grado. 
Applicati rara dk 
11 | Controllori viaggianti . 
Capi fermata . . . . . 
Aiutanti applicati . . . 
Capi treno . . 

Guarda merci 


Capi manovra. . . . - 
Conduttori. . . . . . + 


Capi squadra manovra- 
tori... °°... 


Guardie alle stazioni e 
guardie di vigilanza 
(Li cnli rene e en 
‘Allievi conduttori . 
Manovratori. . . . . - 
Frenatori (2). | . . .. 
Deviatori . . ; 


17 Manuali (2) 


STIPENDI 


minimo 


2700 
2100 
2100 
1440 
1800 
1200 
1320 
1080 
900 
1080 
2,25 
3,50 


900 
2,50 


2,50 | 


2,25 
2,25 
2,40 
2,30 
2,10 
Q- 
1,80 


massimo i |ajajo 


3900 
3390 
3300 
2700 
3000 
3000 
2700 
1800 
1800 
1800 
4_- 


2,70 


— }R280 |] — 
— | 2280] — 
1500 | — | 1650 
— |1950| — 
1350 | — | 1500 
1380 | — | 1500 

—_ — | 1200 
1020 |} — | 1140 
—_ — | 1200 
_ — | 2,50 
— — | 3,80 
_ — | 2,75 
ca — | 2,40 

(Durante il periodo 
— | 230| — 
— | 215{ — 
Ca 190! — 


: +1) Durante il periodo di prova la paga sarà di lire 2. 
(2) La paga minima sarà corrisposta quando gli agenti diverranno stabili; durante il periodo di prova la paga sarà inferiore di lire 0.20. 


STAZIONI, GES 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


990 


di prova) 
2,60 
2,50 


PASS 


= l'isola |. 30] — 
2720} — 1 — | — |300] — | — 
ip Paro] = |. 73000 
1950 | — 2100 | — | 2250| — | 2400 
— Izio0of — { — | — {er00] — 
1800 | — 1950 | — |2100| — | 2250 
1800 _ 1950 — 2100 _ = 
1320 - — _ 1440 Pea = 
SRI RSS GEOSITA 10 ORI Mai 
isla Pa 
2,75 PA _ pe Za Li = 
dol, ce Pr oil ia 
si ago ene i 
— — —_ 3,25 _ = = 
alleanze 
Sil pla sini La 
—_ — 2,65 | — see = 22 
—_ 2,65 | — > 2,89 pe Rae 
= Ri ita lle 
a ‘Pelati 


MAGAZZINI 


QUALIFICHE 


Numero 
del grado 


(es) 


Magazzinieri . . . . - 

Capi gestione di 1° grado. 
10 
114 Applicati 
12 
15 
18 


Capi gestione di 2° grado. 
" Aiutanti applicati . . . 
Capi squadra manovali. 


Manovali (1) 


(1) La paga minima sarà corrisposta quando gli agenti 


STIPENDI 
minimo | massimo 
2400 3900 
2100 3300 
1509 3090 
1200 3000 
200 1800 
225 3,79 
1,80 2,80 


A 


1,90 


Classi di stipendio o paga ed intervalli di tempo, in anni, fra gli 


4 9 


6 


7 | 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 
—|=-{[- 20%]|-—-|=-j{- 
—_ - |2700} — | — | — | 3000 
—_ 2400 _ —_ — |:2700] — 
1800} — |1950]} — |2100! — | 2250 
— | — | .—-|1380 eli ue 
= 270 | — = = diga 
2-|]|-|{|-{-|®135[]- | 


diverranno stabili; durante il periodo di prova la paga sarà inferiore di liro 0.20, 
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TIONI E TRENI 


ulaba dapr|a VEST COR ASTI] PRIN Oi LETO DE ora la LE _ 
ER SE ES s Sai E E Oi lea ha 
lai la c'ilaàoladlalcààleeaà +e Fase 2 eda 
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3|-{-|-|[385| -{-|J1-|-][4-|-{-|-{|{-{-|-|-}|-]|- 


seo ei nigi tatoo lento lella 
SR I I e E E SR I è: [las ds se 


E DEPOSITI 


‘aumenti normali risultanti “dalle differenze fra i numeri progressivi sottoindicati 


20 RI 22 


| 


sl et leggo] lenta e iraniana re 
ll a lion celata leale alleata 
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Segue ArLegato CC! sE OPE 


Ele STIPENDI Classi di stipendio o paga ed intervalli ai tempo, in anai, fra gli. 
3% QUALIFICHE 
Z3 minimo | massimo 
ofsiné di ripdrazione . 
42 1 Capi squadra oloni (1° 3. i 
categoria) |... . 4.50) 8530 | 470 | 490 | 5.10) 5.30] 550 — 570| — 5,50 | — | 6.10} — 6,30 
15 | Operai di categoria 2*. 2.50 s.60 | 260) - 280) — {3 - 30) — ad0| — 3,60 - | "880 
15 | Operai di categoria 2% S 
Mete i 2,10 60 | 250] {220] — | 240 | — - [30 -- | —- | 430] — 
15 | Capi squadra manovali. |, 2,61) 4d1_- | — 270] —- 2,80 290] — |3-| — 310) — 320] — 
16 Guardie d'officina LL. 2] sso] zio) [azzo] — |zao] -- | 240) — | 250] — | 260] — | 2,70 
16 Operai di 3% categoria. 2720 30 — 2930]. 2,40 ca 250] — 2,600 | — 270] — 280] — 
16 | Apprendisti operai (1). 1,20 dui = _ x 2: = È = pe = = do TS 
18 | Manovali |... vl 280) — | {zd0]| -- e e 1 
(1) La qualifica di apprendisti è transitoria. Ì 
a Depositi ed bîticino 
12 Capi squadra operai (1° 
categoria) . . . . dl ST | 420] 44)] 460] 4AS|Db- | — 5,20 | — 5,40 | -- | 5,60| — 5,80 
+15 Operai di categoria 2%. 2,50 5,60 | 260] — 280 | — 3 | 320} — 340} — 3.60 | — 3,80 
15 Operai di categoria 2* È 
Bisi te a 2,40 4,60 | 2,50) —_ 270 — -- 2,90 - 3,10 — —- 3,90 | — 
16 | Operai di 3* categoria, 220] 360] — 230 | — 240 | -- 2501 — 2,60 i, 270 | - 280] — 
“opalki del movi 
12 Capi squadra dadi d'ol- : I 
ficina telegrafica . . du neue 420) — 440} — 4,60} — 450) — |5B_ | — ORO} — 
15 Operai di categoria 22. 2,50) 460 | 2,60 - 2,80 - {J3_-]| — 320 = 340) — 360] — 3,80 
215 Operai di categoria 2? sr . NEREZZE 
3 hilton 2.40 450 | 250 | 270] [ag — | | Al || 380) — 
a l'open cova i i sile - 1290 |. — al0| — |°- [80] — 
ta Operai di 33 categoria. 2,20 260)... Q30] - 240 | - 250) 20 — |zo! — | 280 
‘ Cantieri di 
15 | Artierì (2* categoria Lis) 2,40 4,60 | 250) — I 2.70 | — _ | 290 | — da 310 | Su 3490) — 
16 | Aiutanti artieri . . . . 1,80 3_- | - 1,90) | A | i 2.10 , 220 | . | 280) - 


BALFENZANO — DI RROGLIO — BIANCHI. 
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RAI 


aumenti normali risultanti dalle differenze fra i numéri progressivi sottoindicati 


DINE 


del materiale mobile. 


3 |s|e|a|e|® n|e|s 


2 | si 


IO0O0O 


| 
— | 650 I 
Re | 
— | 350 ” 
oi 3,30 . . . î . 
Dopo raggiunta la pagazmedia, gli aumonti vengono accordati soltanto a scelta. 
— | 2,80 
| 
— | 2.00 
sz e n 
i I 
| 
_ si | 
I 
della trazione. 
ie AN MEREZEZZnE 
_— |4- i 
Dopo raggiunta la paga media, gli aumenti vengono accordati soltanto a scelta. 
— | 3,50 ; 
- |a] ATTRATTI 


— [sso — | — (580 — co Redi E li Lee 
“d_-|14-{- | 420] — 40 = daot = 480 at — ea lan a 
PAROZA (1:01 f RESOR (PER So (EURO bagarre LADA nana 
— {3580f —- {- [370] - |. |30]-|- |4t{-{|{- |40|{-|- [4ae0o{-{-|- 
na 290] — — {3_-] — Li nà 320) — _ —_ 340} — —_ _ 300] — = peri 
manutenzione. 
_— 3,50 all — 3,70 — _— 3,90 _ ieri 4,10 cai ETA 4,30 se LEA 4,60 — _ , — 
.-- | 240} — | — | 250] — ia 0 colata 


Severino Ropnw, testimone — Emrio MELANI, testimone — G. DourxeDò, segretariò. 


‘’Tinosrafia delle Mantellate, Rarrarce Tumtxo, Gerente responsabile 


Missili. Auno flamwssver Dranwarrner 


